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Avant-propos

Les redacteurs territoriaux constituent un cadre d'emplois administratif de categorie B au
sein de la fonction publique territoriale. En administration genérale, les redacteurs territo-
riaux assurent en particulier les taches de gestion administrative et financiere, de suivi de
la comptabilité et participent a la rédaction des actes juridiques. Ils contribuent a l'élabo-
ration et a la réalisation des actions de communication, d'animation et de développement
economique, social et culturel de la collectivité. Ils peuvent étre chargeés des fonctions de
secrétaire de mairie de moins de 2 000 habitants.

Dans le secteur sanitaire et social, les redacteurs territoriaux assurent les taches adminis-
tratives a caractere medico-social et specialement la gestion des dossiers des patients ou
des usagers d'établissement a caractere social. Ils contribuent a la délivrance de renseigne-
ments et d'informations d'ordre genéral. Ils secondent, dans leur domaine de compétence,
les meédecins territoriaux ou les personnels des services medico-sociaux.

D'une maniére generale, les redacteurs territoriaux peuvent, dans certains cas, assurer des
fonctions d'encadrement des agents d'execution et la direction d'un bureau et remplir les
fonctions de principal adjoint d'un fonctionnaire de categorie A.

Ce cadre demplois a fait lobjet d'une reforme mettant en place un statut particulier
comprenant trois grades

« redacteur territorial ;

e redacteur territorial principal de 2¢ classe ;

e redacteur territorial principal de 1 classe.

Dans ce cadre, il existe deux concours et trois examens professionnels :

e le concours d'un niveau 4 (équivalent a bac) pour accéder au grade de redacteur ;

e le concours d'un niveau 5 (equivalent a bac + 2) pour acceder au grade de redacteur
principal de 2¢classe ;

e lexamen professionnel en promotion interne pour acceder au grade de redacteur
principal de 2¢ classe ;

* lexamen professionnel d'avancement de grade pour accéder au grade de rédacteur
principal de 2¢ classe ;

¢ lexamen professionnel d'avancement de grade pour acceder au grade de redacteur
principal de 1 classe.

Trois concours permettent de devenir redacteur territorial ou redacteur territorial principal

de 2¢classe : le concours externe, le concours interne et le troisieme concours.

1



AVANT-PIOPOS. e

Ce manuel vous préeparera a lensemble des concours de rédacteur territorial et de
redacteur territorial principal de 2¢ classe. Il débutera par une presentation detaillee des
meétiers et des concours. Une bonne connaissance de votre environnement professionnel
est indispensable a la réussite du concours, notamment dans la perspective de 'épreuve
orale avec lejury.

La deuxieme partie du manuel sera consacree a des rappels de cours pour mieux maitriser
a lecrit le style administratif et pour connaitre les institutions francaises et europeennes.
La troisieme partie de ce manuel sera consacrée aux epreuves ecrites d'admissibilite des
differents concours. Pour chacune des épreuves, des conseils méthodologiques, des
exercices et les derniéres annales corrigees vous permettront de vous préparer au mieux.
L'épreuve d'entretien avec le jury est redoutée par certains candidats. Dans la quatrieme
partie de ce manuel, nous vous indiquerons de maniére precise comment vous former en
vue de cette epreuve. En outre, vous vy trouverez plusieurs fiches de culture generale et
des exercices corriges pour vous exercer aux questions pouvant vous etre posees lors de
lépreuve d'entretien avec le jury.

Nous terminerons par quelques recommandations aux candidats :

* soyez regulier dans votre travail et fixez-vous des objectifs de préparation compatibles
avec vos obligations ;

e entrainez-vous a toutes les epreuves, sans en negliger une seule ;

e tenez-vous informé de lactualite ;

e bon courage dans votre travail et bonne chance a tous !

12
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......................................... Présentation du métier de rédacteur territorial

Présentation du meétier
de rédacteur territorial

D'une maniere generale, on peut déefinir le redacteur territorial comme un fonctionnaire
exercant des missions administratives d'application. Ils sont chargés de linstruction des
affaires qui leur sont confiées et de la préparation des décisions. A ce titre, ils sont charges
notamment d'appliquer les textes de portee générale aux cas particuliers qui leur sont
soumis. Ils peuvent exercer des taches de redaction, de comptabilite, de controle et
d'analyse. Les redacteurs chefs, ou les titulaires du grade assimile, peuvent gerer la coordi-
nation de plusieurs sections administratives et financieres ou la responsabilite d'un bureau.
En France, les fonctionnaires se repartissent en trois categories : A, B et C, en fonction de
leur niveau hierarchique et du diplome exige pour le recrutement au titre du concours
externe. En raison de l'exigence du baccalauréat pour le concours externe de rédacteur
territorial, les rédacteurs territoriaux appartiennent a la catégorie B de la fonction publique.
Par ailleurs, seule la fonction publique territoriale recrute et comprend en son sein des
redacteurs territoriaux.

Les developpements qui suivent vous permettront notamment de mieux connaitre l'envi-
ronnement juridique du metier de redacteur territorial, ce qui vous sera utile notamment
dans la perspective de l'épreuve d'entretien avec le jury.

1. Les trois fonctions publiques

La fonction publique est le premier employeur de France : 5,7 millions de personnes y

travaillent, soit un emploi sur cing. Elle est divisée en trois entités distinctes :

o la fonction publique d'Etat : elle représente prés de 50 % de l'effectif total de la fonction
publique ;

¢ la fonction publique hospitaliere : elle emploie environ 20 % des fonctionnaires francais ;

« la fonction publique territoriale : environ le tiers des fonctionnaires y appartiennent.

Les fonctionnaires de la fonction publique d'Etat dépendent des différents ministéres
(Intérieur, Justice, Education nationale, Armées, etc). Ils exercent leur activité dans les
administrations centrales (essentiellement les ministeres), les services deconcentres
(prefectures, rectorats, directions regionales et departementales de leur ministere de ratta-
chement, etablissements d'enseignement, etc) et les etablissements publics a caractere
administratif.
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Présentation du métier et du concours de rédacteur territorial ...............

Les fonctionnaires appartenant a la fonction publique hospitaliere travaillent au sein
des etablissements publics de santé, ou bien des etablissements publics sociaux et
meédico-sociaux.

La fonction publique territoriale comprend les fonctionnaires travaillant dans les collectivités
territoriales et leurs groupements (regions, departements, communautes de communes
ou d'agglomerations, communes), ainsi que dans leurs etablissements publics (centres
communaux d'action sociale ICCAS], offices publics de 'habitat, etc). Dans le cadre des
différentes lois de décentralisation, UEtat transférant aux collectivités locales une partie de
ses compétences, on assiste a une forte augmentation des effectifs de la fonction publique
territoriale.

2. Les droits et obligations des Fonctionnaires

Les principaux droits des fonctionnaires sont les suivants :

e liberté de conscience et d'opinion ;

e droit a la communication du dossier personnel ;

e droit syndical (a lexception des militaires et des gendarmes) ;

« droit a la formation professionnelle ;

« droit & la protection et a la santé (LEtat doit assurer a ses agents des conditions de travail
conformes aux regles d'hygiene et de securité) ;

e droit a la protection juridique de ladministration ;

e droit a la remunération ;

e droit aux conges.

Les fonctionnaires sont egalement soumis a plusieurs obligations :

¢ interdiction du cumul d'activites (un fonctionnaire ne peut exercer plusieurs emplois, sauf
dans quelques exceptions trés limitees) ;

« obligation de réserve (le fonctionnaire ne doit en aucun cas exprimer ses opinions
politiques, philosophiques ou religieuses au cours de son activite professionnelle et, dans
une certaine mesure, egalement en dehors du service) ;

» obligation de discretion professionnelle (ou de secret professionnel) ;

 devoir d'obeéissance hierarchique (qui est complete par une obligation de « desobéis-
sance » lorsque lordre recu est manifestement illegal et est de nature a compromettre
gravement un intérét public).

16



......................................... Présentation du métier de rédacteur territorial

3. Le régime disciplinaire de la fonction publique

En cas de non-respect de leurs obligations, les fonctionnaires peuvent faire lobjet de

sanctions.

Les sanctions administratives sont classees en quatre groupes :

e premier groupe : lavertissement, le blame ;

¢ deuxieme groupe : la radiation du tableau d'avancement, la baisse d'échelon, l'exclusion
temporaire pour une duree maximale de 15 jours, le deplacement d'office ;

e troisieme groupe : la retrogradation, l'exclusion temporaire pour une durée de 16 jours a
2ans;

e quatrieme groupe : la mise a la retraite d'office, la revocation.

Lautorite ayant pouvoir disciplinaire peut prononcer des sanctions du premier groupe.
Celles des deuxieme, troisieme et quatrieme groupes seront obligatoirement prononcees
par le conseil de discipline.

Il existe trois garanties pour les fonctionnaires faisant lobjet d'une procedure disciplinaire :

¢ le principe du contradictoire : le fonctionnaire a droit a la communication de son dossier
avant toute mesure disciplinaire, mais également toute mesure non disciplinaire prise a
son encontre. Par ailleurs, le conseil de discipline doit étre saisi avant tout prononce d'une
sanction relevant au moins du second groupe ;

e la possibilité de faire appel de la sanction administrative devant la juridiction adminis-
trative ;

¢ la decision prononcant la sanction administrative doit étre motivee.

Parmi les difféerentes sanctions administratives, le blame et lexclusion temporaire sont
mentionnes au dossier individuel du fonctionnaire, mais pas lavertissement. Ces sanctions
sont effacees dans un delai de trois ans si aucune autre sanction n'est intervenue.

La juridiction prud’homale etant compeétente pour les contrats de travail de droit prive, les
litiges entre salaries et employeurs du secteur public seront examinés par la juridiction
administrative (tribunal administratif, cour administrative d'appel et Conseil d'Etat). C'est
donc celle-ci qui devra étre saisie par le fonctionnaire contestant la sanction dont il aura
fait lobjet.
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Présentation du métier et du concours de rédacteur territorial ...............

4. Le service public

ILest possible de definir le service public comme une activite repondant a un interét géneral
et devant étre disponible a legard de tous. En labsence de définition juridique précise, on
peut considérer que c'est IEtat lui-méme qui reconnait & telle ou telle activité le caractére
de secteur public. Pour autant, il est possible que des missions de service public soient
assurees par le secteur prive (exemple : les soins médicaux peuvent étre assurés par des
medecins du secteur libéral, lenseignement prive, etc)).

Il faut d'ailleurs distinguer cette notion de service public de celle de secteur public.
Le secteur public comprend d'une part les administrations publiques de [Etat et des
collectivités locales, et, d'autre part, les entreprises dont au moins 51 % du capital social est
détenu par 'Etat ou des administrations nationales, régionales ou locales.

5. Les principes du service public

Le service public obéit a un certain nombre de principes, que l'on peut lister ci-apres.

Le principe de continuité : pour des raisons de necessite publique et d'egalite, un service
public doit fonctionner de maniere continue et reguliere, sans autres interruptions que
celles prevues par la reglementation en vigueur. Le principe de continuite du service public
a une valeur constitutionnelle. Cependant, ce principe entre en contradiction avec le droit
de greve, autre principe de valeur constitutionnelle. Cette situation souleve un certain
nombre debats autour de la mission en place d'un service minimum, notamment dans les
écoles et les transports en commun.

Le principe d'égalité : les usagers du service public doivent tous beneficier des méemes
prestations. Seule une situation differente entre deux usagers permet de justifier d'un
traitement different. Au nom du principe d'egalité devant la loi decoulant de la Déclaration
universelle des droits de lhomme, aucune discrimination ne peut étre mise en place aussi
bien dans l'acces au service public que dans son usage.

Le principe de neutralité : le service public doit étre guide selon lintérét général, sans étre
influence par les intéréts prives. Plus largement, la neutralité rejoint la notion de laicité de
IEtat. Ainsi, les agents du service public ne peuvent exprimer leurs opinions religieuses
(et egalement politiques) au cours de leur activite, ce qui rejoint leur devoir de reserve,

Le principe de mutabilité : au nom de ce principe, le service public doit sadapter aux
evolutions de lintérét general, comme a celle des progres techniques. Par consequent,
les usagers du service n‘'ont aucun droit acquis a son maintien ni a sa modification des lors
que la nécessité du service n'existe plus. De la méme facon, les personnels des services
publics ne peuvent s'opposer au nom de droits acquis a la mutation du service.

Le principe de transparence : tout citoyen a le droit de s'informer du bon fonctionnement
des services publics et ceux-ci ont lobligation de répondre aux demandes de leurs usagers.

18



......................................... Présentation du métier de rédacteur territorial

6. Le cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux

Les redacteurs territoriaux constituent un cadre d'emplois administratif de categorie B au
sein de la fonction publique territoriale. Ce cadre d'emplois comprend les grades suivants :
redacteur territorial, rédacteur territorial principal de 2¢ classe et rédacteur territorial
principal de 1 classe.

Le vendredi 3 aolt 2012, les décrets relatifs aux concours et examens professionnels du

nouveau statut particulier du cadre d'emplois des redacteurs territoriaux ont ete publies au

Journal officiel. Il existe deux concours et trois examens professionnels :

¢ le concours d'un niveau 4 (equivalent a bac) pour acceder au grade de redacteur ;

¢ le concours d'un niveau 5 (equivalent a bac + 2) pour acceder au grade de rédacteur
principal de 2¢ classe ;

e lexamen professionnel en promotion interne pour acceder au grade de redacteur
principal de 2¢ classe ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des adjoints
administratifs territoriaux, titulaires du grade d'adjoint administratif principal de 1 classe
ou du grade d'adjoint administratif principal de 2¢ classe comptant : au moins 12 ans de
services publics effectifs, dont cing années dans ce cadre d'emplois en position d'activite
ou de détachement, ou au moins 10 ans de services publics effectifs, lorsqu'ils exercent
les fonctions de secrétaire de mairie d'une commune de moins de 2 000 habitants depuis
au moins 4 ans ;

e lexamen professionnel d'avancement de grade pour acceder au grade de redacteur
principal de 2¢ classe ouvert aux fonctionnaires justifiant dau moins 1 an dans le
4¢ echelon du premier grade et d'au moins 3 annees de services effectifs dans un corps,
cadre d'emplois ou emploi de categorie B ou de méme niveau ;

e lexamen professionnel d'avancement de grade pour acceder au grade de rédacteur
principal de 1 classe ouvert aux fonctionnaires justifiant d'au moins deux ans dans le
5¢ échelon du deuxieme grade et dau moins 3 années de services effectifs dans un
corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de méme niveau.

7. Les missions des redacteurs territoriaux

En administration geneérale, les redacteurs territoriaux assurent en particulier les taches de
gestion administrative et financiere, de suivi de la comptabilite et participent a la redaction
des actes juridiques. Ils contribuent a l'élaboration et a la réalisation des actions de commu-
nication, d'animation et de développement économique, social et culturel de la collectivité.
Ils peuvent étre charges des fonctions de secretaire de mairie de moins de 2 000 habitants.
Dans le secteur sanitaire et social, les redacteurs territoriaux assurent les taches adminis-
tratives a caractere medico-social et specialement la gestion des dossiers des patients
ou des usagers d'établissement a caractere social. Ils contribuent a la délivrance de
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Présentation du métier et du concours de rédacteur territorial ...............

renseignements et d'informations d'ordre genéral. Ils secondent, dans leur domaine de
compeétence, les medecins territoriaux ou les personnels des services medico-sociaux.
D'une maniere generale, les redacteurs territoriaux peuvent, dans certains cas, assurer des
fonctions d'encadrement des agents d'execution et la direction d'un bureau et remplir les
fonctions de principal adjoint d'un fonctionnaire de catégorie A.

Les rédacteurs principaux de 2¢ classe et les redacteurs principaux de 1" classe ont
vocation a occuper les emplois qui, relevant des domaines d'activite mentionnes ci-dessus,
correspondent a un niveau d'expertise acquis par la formation initiale, par lexpéerience
professionnelle ou par la formation professionnelle tout au long de la vie.

Ils peuvent a ce titre realiser certaines taches complexes de gestion administrative, budgeé-
taire et comptable, étre charges de lanalyse, du suivi ou du controle de dispositifs ou
assurer la coordination de projets.

Ils peuvent egalement se voir confier la coordination d'une ou de plusieurs equipes, et la
gestion ou l'animation d'un ou de plusieurs services.

8. La remuneération des redacteurs territoriaux

Le traitement principal est calculé sur la base dindices correspondant au grade et a

lechelon.

La réemunération mensuelle nette en début de carriére d'un redacteur territorial (environ

1 600 euros) comprend plusieurs éléements : le traitement principal, auquel s'ajoutent des

primes et indemniteés :

¢ une indemnite de residence qui evolue proportionnellement au traitement ;

¢ un remboursement forfaitaire de transport ;

e le cas echéant, un supplement familial, alloué en plus des prestations familiales et
variable selon le nombre d'enfants, qui comprend un element fixe et un element propor-
tionnel au traitement.

Une prime d'installation peut étre accordée aux fonctionnaires debutants.

La remuneration mensuelle nette d'un rédacteur territorial principal de 17 classe en fin de

carriere est d'environ 3 000 euros.

9. Le recrutement aprés concours
des rédacteurs territoriaux

Le recrutement en qualite de redacteur territorial ou de redacteur territorial principal de
2¢ classe intervient apres inscription sur liste d'aptitude établie aprés concours.
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......................................... Présentation du métier de rédacteur territorial

En application du principe de libre administration des collectivites, les collectivites
disposent d'une liberté de choix pour recruter, parmi les candidats aux emplois qu'elles
proposent : elles peuvent choisir de recruter une personne ayant réussi un concours, ou
bien un fonctionnaire titulaire en recherche de mutation ou de detachement.

La réussite a un concours de la fonction publique territoriale ne vaut donc pas recrutement.

Elle permet aux laureats d'étre inscrits sur une liste d'aptitude, pour une duree d'un an

renouvelable deux fois pour ceux qui nN'ont pas ete nommes stagiaires. Une demande

ecrite doit étre adressee au centre de gestion qui a etabli la liste d'aptitude.

La liste d'aptitude a une valeur de portée nationale : le laureat inscrit peut ainsi étre recrute

sur tout le territoire national, dans un emploi correspondant au concours qu'il a reussi.

Le lauréat a la possibilité de s'inscrire dans une démarche active de recherche demploi.

Des lors quiil figure sur la liste d'aptitude, il peut notamment :

e s'inscrire a la bourse de lemploi du centre de gestion du département dans lequel il
souhaiterait étre nomme ;

e adresser des candidatures spontanees aux collectivites territoriales (regions, déeparte-
ments, etablissements publics de coopération intercommunale [EPCI, communes, autres
etablissements publics comme les centres communaux d'action sociale [CCAS], etc) ;

 consulter les offres d'emploi sur les sites internet et les revues spécialiseées.

Le laureat qui est recruté est nomme stagiaire pour une duree d'un an en general, duree

qui peut étre prolongee par lemployeur sous certaines conditions. Si le stage n'est pas

satisfaisant, le fonctionnaire peut étre licencie ou réintégre dans son precedent emploi s'il

avait auparavant la qualite de fonctionnaire.

Dans lannee qui suit leur nomination, les agents sont astreints a suivre une formation

d'integration d'une durée totale de 5 jours.

10. Notions sur le deroulement de carriere
des rédacteurs territoriaux

Les redacteurs titulaires sont susceptibles au cours de leur carriere de béneficier d'un
avancement au grade de réedacteur territorial principal de 2¢ classe et au grade de rédacteur
territorial principal de 1 classe.

Sous reserve de lexistence d'un poste vacant, la nomination au grade superieur est
prononcee par lautorité territoriale, apres inscription sur un tableau annuel d'avancement,
etabli par ordre de merite apres avis de la commission administrative paritaire (CAP), soit au
choix, soit apres examen professionnel.

Dans le cadre de lavancement de grade, la durée de validité de lexamen professionnel
n'est pas limitée. Le fonctionnaire ne peut étre promu que tant qu'il est inscrit sur le tableau
d'avancement.
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Présentation du métier et du concours de rédacteur territorial ...............

Toutefois, le nombre de réinscriptions sur un tableau annuel d'avancement n'est pas limite.
Aussi, un fonctionnaire qui ne serait pas promu au titre d'un tableau annuel d'avancement,
peut étre reinscrit sur un ou plusieurs tableaux successifs, si lautorité territoriale le décide
ainsi.

Les fonctionnaires promus sont classés a 'échelon comportant un indice égal ou a défaut
immediatement supérieur a celui dont ils bénéficiaient anterieurement. Leur anciennete
d'echelon est conservee, dans lalimite de lanciennete maximale exigee pour une promotion
a l'echelon supérieur, sous reserve que le gain indiciaire brut retiré de leur nomination soit
inferieur a celui qui aurait resulté d'un avancement d'échelon dans leur ancien grade.

Rédacteur territorial principal de 1re classe

e Par voie d'examen : les fonctionnaires justifiant d'au moins 2 ans dans le 52 échelon du
grade de rédacteur principal de 2¢ classe et d'au moins 3 ans de services effectifs dans
un corps, cadre d'emplois, ou emploi de categorie B ou de méme niveau.

» Par voie d'ancienneté : les fonctionnaires justifiant d'au moins 1 an dans le 6¢ échelon du
grade de redacteur principal de 2¢ classe et d'au moins 5 ans de services effectifs dans
un corps, cadre d'emplois, ou emploi de categorie B ou de méme niveau.

Rédacteur territorial principal de 2¢ classe

¢ Parvoie d'examen : les fonctionnaires justifiant d'au moins 1an dans le 4¢ echelon du grade
de redacteur et d'au moins 3 ans de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois, ou
emploi de catégorie B ou de méme niveau.

¢ Par voie d'anciennete : les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6e echelon
du grade de redacteur et d'au moins cing ans de services effectifs dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi de categorie B ou de méme niveau.

Rédacteur territorial

Enfin, il faut préciser que, de la méme fagon que les autres fonctionnaires, une grande
partie de la carriere d'un redacteur territorial (avancement, mutation, sanction) est soumise
a lavis de la CAP. Au sein de la CAP, les representants de l'autorite administrative siegent
a parite aux cotes des representants elus par les redacteurs territoriaux. Les représentants
elus des redacteurs territoriaux sont tres souvent issus de syndicats.
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Le recrutement par concours
des redacteurs territoriaux

Il n'existe pas un concours unique de rédacteur territorial, mais plusieurs. En effet, de
multiples concours de redacteur territorial sont organises par les centres de gestion (CDG)
dans leur ressort geographique.

Le président du centre de gestion fixe les modalités d'organisation, les regles de discipline,
le nombre de postes ouverts et la date des epreuves.

Chaque session de concours fait lobjet d'un arréte qui precise la date limite de depdt des
inscriptions, la date des epreuves, le nombre des postes a pourvoir et ladresse a laquelle
les candidatures doivent étre deposees.

Le president du centre de gestion competent assure cette publicité pour les collecti-
vités et etablissements affiliés. Les collectivités et établissements non affilies assurent par
eux-mémes cette mission.

La liste des candidats autorises a prendre part aux epreuves est arrétee par lautorite qui
organise le concours. Les candidats sont convoques individuellement.

Le président du jury arréte egalement la liste d'aptitude.

La nature des épreuves du concours de rédacteur territorial reste inchangee. Toutefois, il
n'est pas impossible que les epreuves puissent etre legerement differentes d'un centre de
gestion a lautre. Renseignez-vous au moment de votre inscription,

1. Les conditions générales de recrutement
par concours des rédacteurs territoriaux

Les conditions génerales de recrutement par concours des réedacteurs territoriaux sont

celles requises pour accéder aux emplois publics de Etat :

e posséder la nationalité francaise ou étre ressortissant d'un Etat membre de la Commu-
nauté européenne ou d'un autre Etat partie & laccord sur lEspace économique européen:

* jouir de ses droits civiques (pour les communautaires dans L Etat dont ils sont ressortissants) :

e se trouver en possession d'un casier judiciaire dont les mentions portees sur le bulletin
N’ 2 ne sont pas incompatibles avec l'exercice des fonctions ;

* se trouver en position reguliere au regard du Code du service national (pour les commu-
nautaires dans L'Etat dont ils sont ressortissants) :

e remplir les conditions d'aptitude physique exigees pour l'exercice de la fonction compte
tenu des possibilites de compensation du handicap.
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Présentation du métier et du concours de rédacteur territorial ...............

Les postes a pourvoir sont genéralement repartis entre trois concours distincts :

e UN concours externe ouvert pour 50 % au moins des postes a pourvoir ;

e UN concours interne ouvert pour 30 % au plus des postes a pourvoir ;

e un troisieme concours ouvert pour 20 % au plus des postes a pourvoir.

Toutefois, lorsque le nombre de candidats ayant participé avec succes aux épreuves de
'un des trois concours mentionnés ci-dessus est inféerieur au nombre des places offertes a
ce concours, le jury peut modifier la repartition des places aux concours externe et interne
dans la limite de 15 % ou d'une place au moins.

2. Le concours externe de redacteur territorial

Le concours externe est ouvert aux candidats titulaires d'un baccalauréat de lenseignement
secondaire ou d'un diplome homologué au niveau 4 du cadre national de la certification
professionnelle, ou d'une qualification reconnue comme équivalente.

Demande d'équivalence de diplomes

Peuvent se présenter au concours, sous reserve de remplir les conditions generales de

recrutement, les candidats qui justifient de qualifications au moins equivalentes.

Ainsi les candidats aux concours bénéficient-ils d'une equivalence de plein droit des lors

qu'ils satisfont a l'une au moins des conditions suivantes :

e étre titulaire d'un diplome, d'un titre de formation ou d'une attestation établie par une
autorite competente prouvant que le candidat a accompli avec succes un cycle de
formation au moins de mémes niveau et duree que ceux sanctionnes par les diplomes
ou titres requis ;

e justifier d'une attestation d'inscription dans un cycle de formation dont la condition
normale d'acces est d'étre titulaire d'un diplome ou d'un titre de formation au moins de
méme niveau que celui des dipldmes ou titres requis ;

e étre titulaire d'un dipldme ou d'un titre homologuée ou d'un diplome ou titre a finalite
professionnelle enregistre au repertoire national des certifications professionnelles,
classeé au moins au méme niveau que le dipldme ou titre requis ;

e étre titulaire d'un diplome ou titre de formation au moins equivalent, figurant sur une liste
fixée, pour chaque niveau de dipldme, par un arrété conjoint du ministre intéresse, du
ministre chargé de |Education et du ministre chargé de la Fonction publique.

Les diplomes, titres ou attestations doivent étre delivrés par une autorite compétente

compte tenu des dispositions législatives, réglementaires ou administratives applicables

dans ['Etat concerné.

Le candidat est tenu de fournir, a l'appui de sa demande, une copie du diplome ou titre, le

cas echeant, dans une traduction en francais etablie par un traducteur assermente.
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........................ Le recrutement par concours des rédacteurs territoriaux

Par ailleurs, les candidats qui justifient de l'exercice d'une activité professionnelle, salariee
ou non salariée, exercee de fagon continue ou non, équivalente a une duree totale cumulee
d'au moins trois ans a temps plein et relevant de la méme categorie socioprofessionnelle
que celle de la profession a laquelle la réussite au concours permet lacces, peuvent
egalement faire acte de candidature a ce concours.

La duree totale cumulée d'expérience exigee est reduite a deux ans lorsque le candidat
Jjustifie d'un titre ou d'un dipldme de niveau immediatement inférieur a celui requis.

Les péeriodes de formation initiale ou continue, quel que soit le statut de la personne, ainsi
que les stages et les périodes de formation en milieu professionnel accomplis pour la
preparation d'un dipléme ou d'un titre ne sont pas pris en compte pour le calcul de la duréee
d'expérience requise.

Informations utiles

Les demandes d'equivalence sont a effectuer lors de linscription au concours.
Toute déecision favorable prononcee par le centre de gestion n'est valable que pour le
concours pour lequel est instruit le dossier de demande d'équivalence.

Cas de dispenses de diplomes

e Les meres et peres d'au moins trois enfants qu'ils elevent ou ont eleve effectivement.
e Les sportifs de haut niveau figurant sur la liste publiee l'année du concours par le ministre
charge des Sports.

Les épreuves du concours externe de redacteur territorial

Epreuves écrites d'admissibilité

s . e : Duré Coefficient
Toute note inférieure a 5/20 est eliminatoire Hree oetieien
Rédaction d'une note a partir des elements d'un dossier portant 3h 1
sur des notions géneérales relatives aux missions, compéetences
et moyens d'action des collectivités territoriales.
Des reponses a une serie de questions portant, au choix du 3h 1

candidat lors de son inscription, sur l'un des domaines suivants :
a) les finances, les budgets et lintervention économique des
collectivites territoriales ;

b) le droit public en relation avec les missions des collectivités
territoriales ;

¢) laction sanitaire et sociale des collectivites territoriales ;

d) le droit civil en relation avec les missions des collectivites
territoriales.
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Présentation du métier et du concours de rédacteur territorial ...............

Epreuve orale d'admission Durée Coefficient
Entretien, ayant pour point de départ un expose du candidat sur 20 minutes, 1
sa formation et son projet professionnel et permettant au jury dont

d'apprecier sa capacité a s'inteégrer dans l'environnement profes- 5 minutes
sionnel au sein duquel il est appelé a exercer ses fonctions, sa au plus
motivation et son aptitude a assurer les missions dévolues au  d'exposé
cadre demplois.

Le concours externe de rédacteur territorial principal de 2¢ classe

Il est ouvert aux candidats titulaires d'un dipléme sanctionnant deux annees de formation,
homologué au niveau 5 (bac + 2), ou d'une qualification reconnue comme equivalente dans
les conditions fixées par le décret du 13 fevrier 2007. Le nombre de postes ouverts au titre
de ce concours représente 50 % au moins des postes a pourvoir.

Le programme du concours externe de rédacteur territorial principal de 2¢ classe

Epreuves écrites d'admissibilité

o . N : Durée Coefficient
Toute note inférieure a 5/20 est éliminatoire . “
Des reponses a des questions de droit public et de finances 3h 1
publiques portant notamment sur le fonctionnement des collec-
tivités territoriales.
Rédaction d'un rapport a partir des elements d'un dossier 3h 1
portant sur les missions, compeétences et moyens d'action des
collectivites territoriales, assorti de propositions opérationnelles.
Epreuve orale d'admission Durée Coefficient
Entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat 20 minutes, 1
sur sa formation et son projet professionnel, permettant au jury dont

d'apprecier ses connaissances, sa motivation et son aptitude a =~ 5 minutes
exercer les missions devolues aux membres du cadre d'emplois au plus
et a encadrer une equipe. d'expose
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........................ Le recrutement par concours des rédacteurs territoriaux

3. Le concours interne de redacteur territorial

Le concours interne de rédacteur territorial est ouvert aux fonctionnaires et agents publics
ainsi qu'aux agents en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale.
Les candidats doivent justifier au 1¢ janvier de l'année du concours de quatre ans ou moins
de services effectifs, compte non tenu des périodes de stage ou de formation dans une
école ou établissement ouvrant acces a un grade de la fonction publique.

Les épreuves du concours interne de rédacteur territorial

Epreuves écrites d'admissibilite
Toute note inférieure a 5/20 est éliminatoire

Rédaction d'une note a partir d'un dossier portant sur l'un des

domaines suivants, au choix du candidat lors de son inscription :

e les finances, les budgets et lintervention economique des
collectivites territoriales ;

e le droit public en relation avec les missions des collectivites
territoriales ;

e |'action sociale des collectivites territoriales ;

e le droit civil en relation avec les missions des collectivites
territoriales.

Epreuve orale d'admission

Entretien ayant pour point de depart un expose du candidat sur
les acquis de son experience et permettant au jury d'apprecier
ses motivations et son aptitude a exercer les missions devolues
au cadre d'emplois.

Durée

3h

Durée

20 minutes,

dont
5 minutes
au plus
d'expose

Coefficient

Coefficient

1

Le concours interne de rédacteur territorial principal de 2¢ classe

Ce concours est ouvert aux fonctionnaires et agents publics des collectivités territoriales,
de U'Etat, des établissements publics qui en dépendent, aux militaires ainsi qu'aux agents
en fonction dans une organisation internationale intergouvernementale a la date de cloture
des inscriptions. Les candidats doivent justifier, au 1¢r janvier de l'année du concours, de

quatre ans au moins de services publics.
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Présentation du métier et du concours de rédacteur territorial ...............

Ce concours est egalement ouvert aux candidats qui justifient d'une duree de services
accomplis dans une administration, un organisme ou un établissement d'un Etat membre
de la Communauté européenne ou d'un Etat partie a laccord sur Espace économique
européen autre que la France dont les missions sont comparables a celles des adminis-
trations et des établissements publics dans lesquels les fonctionnaires civils mentionnés
a larticle 2 de la loi n* 83-634 du 13 juillet 1983 exercent leurs fonctions, et qui ont, le cas
échéant, recu dans lun de ces Etats une formation équivalente & celle requise par les
statuts particuliers pour lacces aux cadres d'emplois considéres.

Le nombre de postes ouverts au titre de ce concours représente 30 % au plus des postes
a pourvoir.

Le programme du concours interne de rédacteur territorial principal
de 2¢ classe

Epreuves écrites d'admissibilite

L . L : Duré Coefficient
Toute note inférieure a 5/20 est éliminatoire Hree oetcen

Des reponses a des questions de droit public et de finances
publiques portant notamment sur le fonctionnement des collec- 3h 1
tivites territoriales.

Rédaction d'un rapport a partir des elements d'un dossier
portant sur les missions, compéetences et moyens d'action des 3h 1
collectivites territoriales, assorti de propositions operationnelles.

Epreuve orale d'admission Duree Coefficient
Entretien ayant pour point de déepart un expose du candidat sur 20 minutes, 1
les acquis de son experience, permettant au jury d'apprecier ses dont

connaissances, sa motivation, son aptitude a exercer les missions 5 minutes
devolues aux membres du cadre d'emplois et a encadrer une au plus
equipe. d'expose

4. Le troisieme concours de rédacteur territorial

Un troisieme concours de rédacteur territorial est ouvert aux candidats justifiant de 'exercice,
pendant une durée de quatre ans au moins, d'une ou plusieurs activites professionnelles,
d'un ou de plusieurs mandats de membre d'une assemblée élue d'une collectivité territo-
riale ou d'une ou plusieurs activites accomplies en qualité de responsable d'une association.
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........................ Le recrutement par concours des rédacteurs territoriaux

Les activites professionnelles mentionnees ci-dessus doivent correspondre a la gestion
administrative, financiere ou comptable, ou avoir contribuée a l'élaboration et a la realisation
d'actions de communication, d'animation, de developpement economique, social, culturel,
sportif, de loisirs ou de tourisme.

Les épreuves du troisieme concours de rédacteur territorial

Epreuve écrite d'admissibilité

Toute note inférieure a 5/20 est éliminatoire buree Coefficient
Rédaction d'une note a partir d'un dossier portant sur lun des 3h 1
domaines suivants, au choix du candidat lors de son inscription :
e les finances, les budgets et lintervention économique des

collectivités territoriales ;
e le droit public en relation avec les missions des collectivites

territoriales ;
¢ 'action sociale des collectivités territoriales ;
¢ le droit civil en relation avec les missions des collectivites

territoriales.
Epreuve orale d'admission Durée Coefficient
Entretien ayant pour point de départ un exposée du candidat sur 20 minutes, 1
les acquis de son experience et permettant au jury d'apprecier dont
ses motivations et son aptitude a exercer les missions dévolues 5 minutes
au cadre demplois. au plus

d'expose

Le troisiéme concours de rédacteur territorial principal de 2¢ classe

Ce concours est ouvert aux candidats justifiant, au 1¢r janvier de lannée au titre de laquelle
est ouvert le concours, de l'exercice pendant une durée de quatre ans au moins, d'une ou
de plusieurs des activites professionnelles, d'un ou plusieurs des mandats de membre
d'une assemblee elue d'une collectivite territoriale ou d'une ou de plusieurs activites
accomplies en qualité de responsable d'une association.

Les activites professionnelles prises en compte au titre de ce concours doivent avoir eté
exercees dans les domaines correspondant aux missions devolues aux fonctionnaires du
deuxieme grade du cadre d'emplois des rédacteurs.

Les périodes au cours desquelles l'exercice d'une ou plusieurs activités ou d'un ou plusieurs
mandats aura ete simultane ne sont prises en compte qu'a un seul titre.
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Présentation du métier et du concours de rédacteur territorial ...............

Les periodes d'activites professionnelles, de mandat électif local ou de responsabilite
associative ne peuvent étre prises en compte si, pendant le méme temps, le candidat a
exerce des fonctions en qualite d'agent public (non titulaire ou fonctionnaire), de militaire
ou de magistrat.

Le nombre de postes ouverts au titre de ce concours représente 20 % au plus des postes
a pourvoir.

Le programme du troisiéme concours de rédacteur territorial principal
de 2¢ classe

Epreuves écrites d'admissibilite

Duré Coefficient
Toute note inférieure a 5/20 est éliminatoire Hree oeticien
Des réponses a des questions de droit public et de finances 3h 1
publiques portant notamment sur le fonctionnement des collec-
tivités territoriales.
Rédaction d'un rapport a partir des elements d'un dossier 3h 1
portant sur les missions, compétences et moyens d'action des
collectivités territoriales, assorti de propositions opérationnelles.
Epreuve orale d'admission Durée Coefficient
Entretien ayant pour point de départ un expose du candidat sur 20 minutes, 1
les acquis de son experience, permettant au jury d'apprecier dont

ses connaissances, sa motivation, son aptitude a exercer les 5 minutes
missions devolues aux membres du cadre demplois et sa au plus
capacite a slintegrer dans lenvironnement professionnel et a  d'expose
encadrer une equipe.

5. L'organisation du concours

Les centres de gestion organisent le concours dans leur ressort geographique. Vous
pouvez également vous renseigner auprées du centre de gestion de la fonction publique
territoriale : www.fncdg.com.

Le president du centre de gestion fixe les modalites d'organisation, les regles de discipline,
le nombre de postes ouverts et la date des epreuves.

Chaque session de concours fait lobjet d'un arrété qui precise la date limite de dépdt des
inscriptions, la date des épreuves, le nombre des postes a pourvoir et l'adresse a laquelle
les candidatures doivent étre déposeées.
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........................ Le recrutement par concours des rédacteurs territoriaux

Le president du centre de gestion competent assure cette publicite pour les collecti-
vités et etablissements affilies. Les collectivites et etablissements non affilies assurent par
eux-mémes cette mission.

La liste des candidats autorisés a prendre part aux épreuves est arrétée par lautorite qui
organise le concours. Les candidats sont convoques individuellement.

Le president du jury arréte egalement la liste d'aptitude.

QUELQUES CONSEILS PRATIQUES AUX FUTURS CANDIDATS

« Lire et conserver la notice jointe au dossier.

* En toute hypothése, les candidats veilleront a remplir soigneusement leur dossier
de candidature et a joindre l'intégralité des pieces demandées.

* Ne pas attendre le dernier moment pour expédier son dossier et en garder une
photocopie.

* Ne pas oublier que tout dossier incomplet est un dossier rejeté.

« Vérifier l'affranchissement.

« Conserver en lieu sr sa convocation et bien la lire (le jour J, 'heure H, le lieu L).

31

.
[
2
‘©
€
S
°
c
o
=
<
3
[
@
w
0
it
a

[
b
=]
o
(Y]
<
o
(%]
=]
T
-
[




