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Assistante sociale, jai d'abord travaillé en service so-
cial départemental généraliste et jexerce maintenant
en CHRS. Créative, je m'intéresse particulierement a
I'infervention sociale d'intérét collectif et jaime cher-
cher de nouvelles modalités d'intervention.

Formatrice d'adultes dipldmeée, je suis devenue formatrice vacataire en école de
fravail social, en communication, méthodologies et pratiques professionnelles.

Avec le compte Instagram « ParlonsSocial », je crée du contenu de formation et de
réflexion pour contribuer a la visibilité et a l'attractivité du travail social et du métier
d'ASS. Lécriture est centrale dans mon quotidien, puisqu’apres la parufion de mes
premiers articles, ce carnet sera mon premier ouvrage publié !

Assistante sociale, jai travaillé en conseil départe-
mental et en association. Comme Virginie, jai pratiqué
I'intervention collective sur le terrain avec beaucoup
d’interét. Je suis actuellement formatrice en travail L
social en IRTS, ou jaccompagne de futurs éduca-

teurs spécialisés. Sarah

Par ailleurs, de fagon plus fransversale, jinferviens aupres des EJE, ASS ef ES, en
les initiant a la philosophie. Je connais donc bien ces différents diplémes. Les
liens entre philosophie et travail social ainsi que les techniques de médiation
socio-éducatives et créatives font partie de mes centres d'intérét. J'essaie donc
de les promouvoir.

Passionnée par la transmission, jécris des articles et collabore a des ouvrages
publiés par les éditions Vuibert.
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BIENVENUE DANS TON CARNET!

Ce carnet de stages sera fon allig, ton fil rouge, fon outil de prédilection durant
ces frois années de formation — tout particulierement pendant les périodes de
stage, que tu sois en formation ASS, CESF, EJE ou ES ! Il te permettra de regrouper
tes idées, questions, avancements, objectifs. Tu y frouveras aussi des conseils, des
rappels méthodologiques et pratiques. Ce carnet refracera également fon évolu-
fion, fes souvenirs et apprentissages de stage.

Complémentaires, nous t'apportons nos regards, savoirs, savoir-faire et savoir-étre
pour optimiser ces périodes de stage si centfrales en formation de travail social !

J'di mis dans ce carnet foute ma pratique plurielle
d'ASS de terrain, référente de stage et formatrice.
Je Paccompdgne dvec mes «bulles conseils »
et mes astuces | Personnellement, jaurdis adoré
avoir ce cdrnet en tant que stagidire : un outil
innovant, pratique et ludique |

Comme je conndis les aftendus de terrdin
(Jai Phabitude des visites de stage) et les exigences
des jurys de certification, je te guiderdi particulierement sur
les attentes des écoles liées & Pobtention du dipléme.
Je te proposerdi quelques définitions des termes clés
du travail socidl dans les «zooms théorie »
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QUELS SONT LES METIERS CONCERNES PAR CE CARNET ?

Assistant+e de service social (ASS)

— Infervient auprés de tous publics a
fitre individuel et collectif, sur une
pluralité de thématiques.

- Ecoute, accueille, procede a I¢la-
boration d'un diagnostic social et
d’'un plan d'intervention sociale.

- Infervient dans le cadre d'une dé-
marche ethique et déontologique, a
visée d'autonomie et de levée des
freins socio-économiques.

Conseillerrére en économie sociale
et familiale (CESF)

— Accompagne les adultes dans les
domaines de la vie quofidienne,
dont particulierement la gestion
budgétaire et I'économie familiale.

- Son domaine d'expertise concerne
la consommation, I'habitat, I'inser-
tion sociale et professionnelle, 'ali-
mentation, la santé, le vieillissement.

- Infervient aussi bien en individuel
gu’en collectif.

Educateur-trice de jeunes enfants (EJE)

— Accompagne les enfants de O a
7 ans, ainsi que leurs parents, dans
les lieux classiques d'accueil de la
petite enfance (créches, écoles,
jardins denfants..) ou des lieux
spécialisés dédiés au sanitaire ou
au social (hopital, PMI, IME, pou-
ponniére..).

- Formé-e au développement de
l'enfant, il/elle est attentifve aux
besoins de I'enfant et peut accom-
pagner des enfants avec des be-
soins spécifiques.

—> Intervient aussi bien en individuel
gu’en collectif.

Educateur-trice spécialisé+e (ES)

— Accompagne des enfants, des
adolescents, des adultes ou des fa-
milles en difficulté dans les champs
du handicap, de la protection de
I'enfance et de l'insertion.

— Son domaine d'expertise concerne le
quoftidien des personnes accompa-
gnées (par exemple les temps daide
aux devoirs, de repas, de coucher
des enfants en MECS) et la coordina-
fion de projets.

— Intervient aussi bien en individuel
qu’en collectif.
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QUELLE EST LA PLACE DES STAGES EN FORMATION
DE TRAVAIL SOCIAL ?

Les stages courts, puis longs, rythmeront tes frois années de
formation. lls représentent presque la moitié de cette formation :
tu y passeras entre 29 et 60 semaines (soit de 1015 & 2 100 heures)
selon ta filiére.

Ces temps sont donc essentiels pour ton apprentissage et ton
évolution d’étudiant+e professionnel+le du travail social.

lls te permettront de mettre en pratique les savoirs théoriques acquis
en formation. Ils sont un espace-temps d’apprentissages transversaux :
entretiens, accompagnements physiques, éducatifs et sociaux,
ateliers, interventions collectives, écrits professionnels, travail

en équipe et en partenariat, politiques sociales, dynamiques
institutionnelles...

Les stages en formation de travail social sont rémunérés a partir d’'une
durée de deux mois consécutifs (soit I'équivalent de 44 jours & 7 heures
par jour). On parle de stages « gratifiables ». La gratification concerne
donc les stages longs, plutdét en deuxieme et troisieme années.

Cette gratification est un avantage important pour
ta vie personnelle, mais celd peut aussi étre un frein &
embauche des stagiaires. Certaines institutions n'ont pas
le budget pour embaucher des stagidires, dlors privilégie
des candidatures dupres de ces lieux dans ta recherche de
stages courts et notamment le stage de découverte
qui est de 308 heures |
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QUELS SONT LES GRANDS TYPES DE STAGES ?

On distingue trois grands types de stages en formation d’ASS, CESF,
EJE ou ES.

01 Le stage d’observation se déroule en premiere année et
constitue I'entrée dans la formation. Il s'agit d’un stage court
de découverte qui passe essentiellement par de l'observation,
durant lequel tu pourras prendre le temps de découvrir la réalité
et le quotidien du métier que tu as envie de faire, les missions des
professionnels et le public accueilli. Ce premier stage te permetira
aussi de confirmer ton choix professionnel, cest-a-dire de t'assurer
que cest bien ce métier que tu veux exercer.

o Le/les stage(s) de professionnalisation ont lieu en général
en deuxiéme année et permettent de se jeter dans le grand

bain du métier tout en étant accompagné. Lors de ces stages longs,

fu commenceras a rédiger des écrifs, a mener des entrefiens,

a accompagner des enfants ou des adultes, a avoir des coréférences...

Bref, tu seras amené a poser tes premiers actes professionnels !

o Le stage de troisiéme année vise une certaine autonomie

et des prises d'inifiatives. Mais il ne s’agit pas encore d’étre
responsable au méme titfre qu’un professionnel, car il existe toujours
le filet de sécurité du formateur terrain, qui est présent pour venir
en appui si besoin. Cependant, tu commenceras a intervenir en
autonomie aupres du public accueilli et accompagné.

10 | Rechercher fon stage



APPRENDS A CONNAITRE LES PRINCIPAUX
SECTEURS PROFESSIONNELS

Nous te présentons ici les principaux secteurs d’accueil des stagiaires
en fravail social, en fonction du métier que tu vises. Bien sir, cette liste
nest pas exhaustive : le travail social recouvre tant de lieux, de spécialités,
de publics divers ! Il s'agit des grands secteurs mobilisables dans

ta recherche de stage, accompagnés d’exemples de services et
d’établissements qui s’y rattachent.

Secteurs d’accueil

ASS
et
CESF

« Services sociaux généralistes (polyvalence, CAF, CCAS, CPAM)

- Insertion (RSA, CSAPA)

- Protection de I'enfance (service social scolaire, ASE, AED, AEMO)

« Hébergement et logement (CHRS, bailleur social, AVDL, résidence sociale)
- Santé (hopital, CMP, CMS)

+ Handlicap (IME, MDPH, CAMSP)

+ Service social du personnel (entreprise, collectivité)

+ Grande exclusion (milieu carcéral, organisme de lutte contre la précarité)
+ Maintien a domicile (APA, maison des ainés et des aidants, SAAD)

EJE

- Modes de garde (créche collective ou privée, jardin d'enfants, RPE et PMI)
« Protection de I'enfance (pouponniére, LAEP, MECS, centre maternel)

« Santé (hopital)

- Culture et loisirs (ludothéque, centre de vacances)

+ Handicap enfant (IME, CAMSP)

ES

« Protection de I'enfance (MECS, AEMO, PEAD, centre maternel, PJJ,

+ Handicap enfant (IME, ITEP, SESSAD)

- Handicap adulte (FAM, ESAT, MAS, SAMSAH)

- Santé mentale (CMP, CATTP, hopital psychiatrique, accueil de jour)
- Insertion et hébergement (CHRS, CADA, CSAPA)

prévention spécialisée)

Le travail socidl est un secteur d'activités envdahi par
les sigles. Nous te proposons une liste des sigles les plus
courdnts en page |19 N'hésite pas & la compléter en fonction
de tes découvertes en stage |
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Dans ce joli carnet a compléter,
1 tu pourras prendre note de tout /
ce qu’il est utile de retenir durant
tes stages, en bénéficiant des
conseils d’une assistante sociale,
(@ParlonsSocial), et des rappels de cours de ,
formatrice en IRTS, toutes deux tutrices de stagiaires.

Congu pour aider les étudiants, futurs ASS, EJE, CESF et ES,
il est organisé en 5 parties : la recherche de stages,
les 3 périodes de stage et les outils indispensables.

Pour chaque stage, de précieuses rubriques & compléter
t'aideront dans la rédaction de ton rapport :

- objectifs de stage, initiaux puis réajustés ;

- travaux a rendre ;

- activités réalisées ;

- bilans de stage ;

- souvenirs de stage, etc.

Tu pourras ainsi personnaliser ton carnet et constater
ton évolution et tes progres au fil de tes 3 années d'études.

Belle route !
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