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Avant-propos

Devenir assistant territorial (principal) de conservation du patrimoine et des bibliotheques,

c'est d'une part integrer la fonction publique territoriale, et d'autre part devenir un acteur

important dans la conception et la mise en ceuvre de politiques culturelles et educatives a

destination de tous les publics.

En passant ce concours, de nombreux meétiers s'offrent a vous, mais egalement de

nombreuses missions passionnantes : que vous vous destiniez a travailler en musee, en

bibliotheque, aux archives ou dans un centre de documentation, vous decouvrirez des

professions techniques, exigeantes, mais tout a fait stimulantes !

Ce livre de préparation s'adresse aux candidats :

e aux concours externe, interne et 3° concours d'assistant de conservation du patrimoine
et des bibliotheques ;

e aux concours externe, interne et 3° concours d'assistant de conservation du patrimoine et
des bibliotheques principal de 2¢ classe ;

¢ a lexamen professionnel de promotion interne d'assistant de conservation du patrimoine
et des bibliotheques principal de 2¢ classe ;

¢ a lexamen professionnel d'avancement de grade d'assistant de conservation du patri-
moine et des bibliotheques principal de 2° classe ;

¢ a lexamen professionnel d'assistant de conservation du patrimoine et des bibliotheques
principal de 1™ classe.

Il a eté concu pour vous accompagner tout au long des concours et examens profes-

sionnels (epreuves ecrites et orales), et poursuit les objectifs suivants :

e preciser les differents cadres d'emplois lies a ce grade de la filiere culturelle ;

e donner des connaissances sur le contexte dans lequel s'exerceront vos missions : la
fonction publique territoriale ;

e apporter des outils methodologiques qui vous permettront de mieux apprehender les
epreuves ;

e mettre a votre disposition des sujets des annees precedentes afin de vous entrainer.

Le succes n'est jamais garanti, neanmoins en effectuant un entrainement regulier aux

épreuves techniques telles que la note et le questionnaire, une veille professionnelle sur

des sujets de l'actualité culturelle ainsi que des révisions approfondies sur l'environnement

territorial, vous mettez toutes les chances de votre cote pour franchir les differentes etapes

des concours et vous demarquer des autres candidats.

Nous espéerons que ce livre vous apportera des eclairages salutaires et contribuera a votre

reussite !

Lauteur
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................................................................................. La fonction publique

@ La fonction publique

Maitriser son environnement professionnel est primordial et cela commence par une bonne

comprehension du contexte administratif dans lequel votre futur métier s'inscrit.

Tout d'abord, il faut faire attention a ne pas confondre le service public et la fonction

publique.

Le service public est une notion de droit administratif qui designe les missions remplies par

lautorite publique ou sous sa responsabilite, dans linterét general.

Ces missions sont extrémement variées ; elles sont obligatoires (traitement des ordures

menageres, distribution de leau, etc) ou facultatives (restauration scolaire, equipements

culturels, etc).

Le service public est soumis au respect de trois principes fondamentaux :

¢ la continuite du service public, son adaptabilité en fonction des besoins du public et de
l'evolution technologique ;

* l'égalite des usagers places dans une situation identique et son corollaire ;

e la neutralité des agents publics.

La fonction publique désigne lensemble des agents travaillant dans une administration

publique.

L'interét genéral designe un besoin collectif qui concerne une grande partie de la

population. C'est une notion qui évolue, et qui peut varier selon le contexte geographique,

demographique, etc.

1. Qu'est-ce que la fonction publique ?

La fonction publique francaise est un terme géneéraliste qui recouvre en realité trois

administrations publiques distinctes correspondant a des spécificites :

« la fonction publique d'Etat : les administrations de L'Etat :

¢ la fonction publique hospitaliere : les etablissements publics hospitaliers ;

¢ la fonction publique territoriale : les collectivités territoriales et les établissements publics
locaux.

Selon le rapport « Chiffres cles 2023 » du ministére de la Transformation et de la Fonction

publiques, en 2021, ces trois versants employaient 5,67 millions d'agents, soit 1 Francais

Sur 5.

La fonction publique d'Etat emploie 2,52 millions d'agents, la fonction publique territoriale,

1,94 million et la fonction publique hospitaliere, 1,21 million.
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@ wee Comment sont répartis . oias [ M| 40
les effectifs de la fonction publique

en 2021

2,5 millions

78% .. . §
en ministeres o
1,9 million

Y

1,2 million
i

il 2

Fonction publique Fonction publique Fonction publique
de I’Etat territoriale (sl il hospitaliere B

Source : site du ministere de la Fonction publique.

2. La fonction publique d'Etat

La fonction publique d'Etat regroupe les emplois des administrations centrales (ministéres)
et des services déconcentrés de ['Etat.

Les administrations centrales désignent lensemble des services d'un ministere. Les agents
employes dans ces services restent en place méme en cas de changement de gouver-
nance politique.

Les services déconcentrés de l'Etat sont des administrations implantées localement qui
appliquent les directives et les politiques des ministeres (exemple : la DRAC, Direction
regionale des affaires culturelles).

Les agents de la fonction publique d'Etat sont donc employés dans les administrations
centrales et les services deconcentres, mais ils peuvent egalement relever d'etablis-
sements publics administratifs (EPA) tels que la Caisse dallocations familiales (CAF) ou
certains musees nationaux, ou encore d'etablissements publics d'enseignement (colleges,
lyceées, universites).

14



................................................................................. La fonction publique

3. La fonction publique hospitaliére

A lexception du personnel médical, la fonction publique hospitaliére regroupe lensemble

des emplois des établissements suivants :

e les établissements d'hospitalisation publics ;

¢ les maisons de retraite publiques ;

e les etablissements publics ou a caractere public relevant des services departementaux
de laide sociale a l'enfance ;

e les etablissements publics pour mineurs ou adultes handicapes ou inadaptes ;

e les centres d'hébergement et de readaptation sociale publics ou a caractere public.

4. La fonction publique territoriale

La troisieme fonction publique est la fonction publique territoriale, qui nous interesse plus
particulierement. Il s'agit de la fonction publique pour laquelle vous passez ce concours.
La fonction publique territoriale regroupe lensemble des emplois des collectivités territo-
riales, des structures intercommunales, des etablissements publics et des offices publics
de HLM (habitation a loyer modere).

Elle trouve son origine dans les lois de déecentralisation, et notamment la loi du 2 mars 1982*

relative aux droits et libertés des communes, départements et regions.

Elle se distingue donc du statut des fonctionnaires d'Etat, car elle répond aux principes

constitutionnels consacrant la libre administration des collectivités territoriales (communes,

departements, regions).

La fonction publique territoriale regroupe une diversite d'employeurs dont :

¢ les 18 regions ;

e les 101 départements ;

e les 34 935 communes ;

¢ [es 19 000 établissements publics locaux.

La fonction publique territoriale est composée de différentes filieres :

e administrative : elle regroupe les emplois que l'on retrouve dans les services necessaires
au bon fonctionnement des collectivites tels que le secrétariat, la comptabilite, la gestion
des ressources humaines, l'état civil, etc. ;

e animation : il s'agit des emplois lies au déeveloppement des loisirs dans les secteurs péris-
colaires et les emplois lies a la mise en ceuvre de politiques de déeveloppement urbain
etrural;

1.www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000000880039
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e culturelle : on retrouve dans cette filiere lensemble des emplois liés a la conservation,
lenrichissement et la mise en valeur du patrimoine, ainsi que les emplois liés a l'ensei-
gnement des différentes disciplines artistiques ;

e medico-sociale : elle regroupe les emplois lies a l'action educative et sociale, a l'action
sanitaire, lassistance médicale ou paramédicale, a la petite enfance (creche, PMI, etc) ;

e securite : cette filiere tres specifique regroupe les emplois de police municipale et de
sapeurs-pompiers professionnels ;

e sportive : il s'agit ici de designer l'ensemble des activites physiques et sportives au sein
des collectivitées (piscine, patinoire, etc.) ;

e technique : cette filiere regroupe les emplois touchant aux domaines de laménagement
urbain, de la voirie, des transports et des equipements publics, mais egalement de la
restauration, de la gestion des dechets, de l'entretien des locaux, etc.

Ces differentes filieres sont elles-mémes organisees en trois categories de metiers :

e categorie A : les metiers d'encadrement et d'expertise ;

 categorie B : les meétiers d'encadrement intermédiaire et de maitrise ;

e catégorie C: les métiers d'exécution.

Dans chaque filiere, au sein de ces trois catégories, se déclinent des cadres d'emplois, des

grades et des échelons.

16
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