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« Enseigner [.] c'est exercer son ‘autorite” d'adulte qui assume, a la fois,

la transmission et le renouvelement du monde [.] en incarnant la joie
d'apprendre et de comprendre [.1, en donnant a espérer un avenir possible
pour les enfants d'aujourd hui. »

Philippe Meirieu

Merci a Sabrina pour mavoir donne lidee de cet ouvrage.
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Instruire les enfants et commencer a leur donner des methodes d'acquisition des connais-
sances : c'est le metier du professeur des ecoles. Véritable geneéraliste de l'enseignement,
il prend en charge plusieurs disciplines a la fois, de la maternelle au CM2.

De l'énergie a revendre

La fonction de professeur des ecoles exige de nombreuses qualités : rigueur, patience,
sens de l'ecoute et autorite naturelle. De plus, enseigner toutes les matieres dans une
méme semaine, du francais a la peinture, demande une énergie redoublee, et une
certaine culture généerale !

Pédagogie et adaptabilite

En maternelle comme en école elementaire, il faut savoir capter lattention des enfants,
et s'adapter en permanence. Donner et redonner les consignes, gerer les tensions, les
disputes et les caprices fait partie du programme quotidien. Si le métier se révele fatigant
physiquement et nerveusement, guider les premiers pas des ecoliers dans la vie procure
de grandes satisfactions.

Acces au métier

La premiere etape a franchir pour devenir professeur des ecoles : obtenir un master, de
preférence avec une spéecialite ou un parcours enseignement du 1°" degre.

Et il faut passer le CRPE (concours de recrutement de professeur des écoles).

Cet ouvrage, enrichi chaque annee de nouvelles questions et des dernieres lois et decrets
en vigueur, propose une aide a la deuxieme épreuve orale d'admission. Cette epreuve,
redoutee, difficile, longue (deux parties en une heure et cing minutes dont trente minutes
de preparation) et avec un coefficient 2, demande une attention toute particuliere et une
preparation soutenue.

Le plus destabilisant dans ce passage a l'oral réside, d'une part, dans les sujets qui ne sont
pas connus au prealable et pour lesquels des connaissances suffisantes sont requises et,
d'autre part, dans la variete des questions posees par le jury, auxquelles des reponses
franches et assurees sont demandees. Cette epreuve est bien un entretien professionnel.

Cet ouvrage vous propose 200 questions possibles dans les différents domaines
qu'aborde le systeme éducatif francais. Ces questions sont regroupées par grands themes
et vous permettent non seulement un entrainement supplémentaire a votre préparation,
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mais egalement une évaluation possible de vos connaissances. C'est dans ce but que
les réponses aux questions apparaissent a la fin de chaque chapitre. Utilisez ce support
autant de fois que possible afin d'acquérir une aisance dans les réponses.

Affinez et perfectionnez vos connaissances, apprenez a répondre a une multitude de
questions pour aborder cette épreuve dans la plus grande sérénite possible.

1. L'épreuve orale « connaissance du systéme
educatif » dans le concours

Cette épreuve fait partie des oraux dadmission. Les epreuves orales d'admission
comportent un entretien avec le jury qui permet d'évaluer la capacité du candidat a
s'exprimer avec clarté et précision, a réfléchir aux enjeux scientifiques, didactiques, épiste-
mologiques, culturels et sociaux que revét lenseignement des champs disciplinaires du
concours, et aux rapports qu'ils entretiennent entre eux.

Premiére épreuve orale : épreuve de lecon

L'épreuve porte successivement sur le francais et les mathéematiques. Elle a pour objet la
conception et lanimation d'une seance d'enseignement a 'école primaire dans chacune
de ces matieres, permettant d'apprecier la maitrise disciplinaire et la maitrise des compe-
tences pedagogiques du candidat.

Le jury soumet au candidat deux sujets de lecon, l'un dans l'un des domaines de lensei-
gnement du francais, lautre dans celui des mathématiques, chacun explicitement situe
dans lannée scolaire et dans le cursus de l'éleve.

Afin de construire le déroulé de ces seances d'enseignement, le candidat dispose,
en appui de chaque sujet, d'un dossier fourni par le jury et comportant au plus quatre
documents de nature variee : supports pedagogiques, extraits de manuels scolaires,
traces écrites d'éléves, extraits des programmes..

Le candidat presente successivement au jury les composantes pedagogiques et didac-
tiques de chaque lecon et de son deroulement. Chaque expose est suivi d'un entretien
avec le jury lui permettant de faire preciser ou dapprofondir les points qu'il juge utiles,
tant sur les connaissances disciplinaires que didactiques.

Durée de préparation : deux heures ; duree de l'épreuve : une heure (frangais : trente
minutes, lexpose de dix a quinze minutes est suivi d'un entretien avec le jury pour la
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durée restante impartie a cette premiere partie ; mathématiques : trente minutes, lexposé
de dix a quinze minutes est suivi d'un entretien avec le jury pour la duree restante impartie
a cette seconde partie).

Coefficient 4. L'epreuve est notee sur 20. La note 0 est eliminatoire.

Deuxiéme épreuve orale : épreuve d'entretien
L'épreuve comporte deux parties.

La premiere partie (trente minutes) est consacree a l'éducation physique et sportive,
integrant la connaissance du développement et de la psychologie de l'enfant.
Le candidat dispose de trente minutes de preparation.

A partir d'un sujet fourni par le jury, proposant un contexte d'enseignement et un objectif
d'acquisition pour la séance, il revient au candidat de choisir le champ dapprentissage
et lactivite physique support avant d'elaborer une proposition de situation(s) d'appren-
tissage qu'il présente au jury.

Cet exposée ne saurait excéder quinze minutes. Il se poursuit par un entretien avec le jury
pour la durée restante impartie a cette premiere partie. Cet entretien permet d'appréecier,
d'une part, les connaissances scientifiques du candidat en matiere de déeveloppement et
de psychologie de l'enfant, d'autre part sa capacité a intégrer la sécurité des éleves, a
justifier ses choix, a inscrire ses propositions dans une programmation annuelle et, plus
largement, dans les enjeux de L'EPS a l'école.

La seconde partie (trente-cing minutes) porte sur la motivation du candidat et son aptitude
a se projeter dans le métier de professeur au sein du service public de 'éducation.

Elle comporte un premier temps d'échange d'une durée de quinze minutes débutant par
une presentation, d'une durée de cing minutes maximum, par le candidat des eléments
de son parcours et des expériences qui l'ont conduit a se présenter au concours, en
valorisant ses travaux de recherche, les enseignements suivis, les stages, lengagement
associatif ou les periodes de formation a l'étranger. Cette présentation donne lieu a un
échange avec le jury pendant dix minutes.

La suite de l'échange, d'une durée de vingt minutes, doit permettre au jury, a travers deux

mises en situation professionnelle, lune d'enseignement, la seconde en lien avec la vie
scolaire, d'apprécier l'aptitude du candidat a:

11
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e s'approprier les valeurs de la République, dont la laicité, et les exigences du service
public (droits et obligations du fonctionnaire dont la neutralité, lutte contre les discrimi-
nations et stereotypes, promotion de l'egalite, notamment entre les filles et les garcons,
etc);

e faire connaitre et faire partager ces valeurs et exigences.

Le candidat admissible transmet preéalablement une fiche de candidature selon les
modalites déefinies dans larréte d'ouverture.

Durée totale de l'épreuve : une heure et cing minutes. Coefficient 2.

L'épreuve est notée sur 20. Chaque partie est notée sur 10 points. La note 0 obtenue a
lune ou lautre des deux parties est eliminatoire (arrété du 25 janvier 2021).

Deuxieme partie de l'épreuve :
e duree de lexpose : 15 minutes ;
e durée de l'entretien : 30 minutes.

Elle consiste en un exposé du candidat (15 minutes) a partir d'un dossier de cing pages
maximum fourni par le jury et portant sur une situation professionnelle inscrite dans le
fonctionnement de l'école primaire, suivi d'un entretien avec le jury (30 minutes).

L'expose du candidat presente une analyse de cette situation et des questions qu'elle
pose, en lui permettant d'attester de compeétences professionnelles en cours dacqui-
sition d'un professeur des ecoles.

L'entretien permet egalement d'« evaluer la capacite du candidat a prendre en compte les
acquis et les besoins des éleves, en fonction des contextes des cycles de l'ecole maternelle
et de lecole elementaire, et a se representer de facon reflechie la diversite des conditions
dexercice du metier, ainsi que son contexte dans ses differentes dimensions (classe, equipe
educative, ecole, institution scolaire, societé), et les valeurs qui le portent dont celles de la
République » (site de Education nationale).

2. Les attentes du jury

L'épreuve orale, qui va porter essentiellement sur la connaissance du systeme educatif
avec les deux mises en situations, est, comme toute epreuve de concours, une séance
evaluative dans laquelle il est necessaire de paraitre sous son meilleur jour. Il importe
donc de comprendre ce que les jures attendent des candidats. Tout candidat doit faire le
point sur ce qu'on peut attendre de lui ou d'elle dans cette epreuve difficile.

12
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Anne-Francoise Dequiré! a étudie la question de(s) l'épreuve(s) orale(s). Elle montre les
éléments suivants. Tout d'abord, et ce n'est pas surprenant, les attentes des jurés sont
differentes selon leur fonction. Ensuite, les qualites de communication (clarte, perti-
nence) des candidats seront ainsi jaugees « comme si » cette personne faisait un cours.
Dequire cite un juré qui exprime tres bien cela : « Elle [cette eépreuvel me parait interessante
parce que ¢a nous permet veritablement de deceler les gens qui viennent en touriste, les
gens qui ont beaucoup de mal a communiquer, ceux qui nont pas les qualitées personnelles
pour étre un bon enseignant et qui sont passes a travers les epreuves éecrites.? » Le facteur
humain joue egalement beaucoup dans cette épreuve et, afin d'en attenuer les effets,
des reunions d’harmonisation ont lieu entre les jurys. Mais les caracteristiques humaines
et locales ne sont pas a negliger.

Certaines conduites, comme lagressivite, sont sanctionnées par les jurys. Veillez a rester
aimable et souriant bien que serieux et ne laissez pas prise a des interpretations non justi-
fiees dattitudes du jury. Ce n'est pas parce qu'un membre du jury sourit que ce sourire
s'adresse a vous ou a vos propos, et de la méme facon, s'il fronce des sourcils, il ne remet
pas forcément en cause votre idée. Il arrive souvent qu'en quittant la salle, un candidat
pense étre defendu durant la délibération par le membre ayant acquiesce et critique
par celui qui a ri, mais linverse peut se produire. De la méme facon, si le jury semble
vous « harceler » de questions, il peut simplement apprecier vos réponses et tester vos
connaissances, et non pas vous pousser dans vos « derniers retranchements » comme
on entend souvent le dire dans les couloirs apres l'épreuve orale.

Qu'est-ce que le jury attend de vous ?

Des attitudes :

¢ une bonne qualité d'expression et de communication ;
e une bonne connaissance du systeme educatif ;

e une bonne culture generale ;

¢ une capacite d'ecoute et de réflexion ;

¢ une ouverture d'esprit.

Il attend également des compétences :

e &tre capable dargumenter avec clarte, concision et savoir justifier ses prises de
position ;

e &tre capable de se projeter comme futur enseignant et avoir des connaissances solides
sur le metier ;

¢ étre capable de communiquer correctement avec une élocution correcte.

1. A-F. Dequiré, La Sélection des professeurs des ecoles, Paris, 'Harmattan, 2008.
2.1bid., p. 273.
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Qu'est-ce que le jury sanctionne ?

¢ Une expression approximative et confuse en un « mauvais » frangais ;
e une communication figee ;

e des formes d'agressivité ;

¢ une connaissance insuffisante du systeme educatif ;

¢ l'existence de prejugés racistes ;

¢ des prises de position inadaptées ;

e une mise en situation non comprise et/ou mal interpretee ;

e labsence de structuration ;

¢ les questions posees restées sans reponse ;

¢ 'absence de prise de recul

3. Conseils et méthodologie

Les attentes du jury sont identifiées ; il s'agit donc d'y répondre au mieux.

Le programme de connaissance du systeme educatif est tres vaste et tres étendu. Peu de
preparations en un an peuvent permettre a un candidat d'étre capable de repondre
instantanément aux diverses questions posees par des membres de jury de fonctions
differentes au sein de ce systeme educatif. Il est parfois plus judicieux de repondre « Je
ne sais pas » que de se lancer dans des approximations qui ne convaincront aucun jury.
Savoir étre modeste et savoir sS'adapter sont les maitres mots de cette épreuve !

C'est une épreuve orale qui fait la part belle au dialogue, aux echanges, a la communication,
a largumentation, a la prise de position (et de risques). Cette epreuve va departager les
candidats qui ont pu réussir les écrits par un « bachotage » assidu mais qui se révelent
moins a laise face a un jury et dont la culture generale et du metier est insuffisante. Et ce
n'est pas seulement a grand renfort de fiches que vous pouvez exceller, mais c'est en
enrichissant votre culture par des questions, en vous entrainant a repondre, a argumenter,
a clarifier vos prises de position, a expliciter des termes professionnels, et a formuler
correctement dans un francais soutenu.

Il vous faut donc :

e étre capable de comprendre les situations proposees ;

e connaitre le systéme scolaire (et avoir des connaissances sur l'éducation) ;
e étre capable d'une certaine pratique ;

e étre capable d'une réflexion sur cette pratique ;

e ctre capable de se projeter dans le métier ;
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