L'epreuve d'entretien
professionnel

aux CAPES, CAPET,
CAPEPS, CAPLP

Bertrand DELCROIX,
Julien DOCHEZ, David DUBAR
et Marie-Véronique HEMARD

Ouvrage dirigé par Laurence BRUNEL

[: g Reéussir son avenir



GROUPE

(Studyrama

Le groupe Studyrama,
partenaire de votre avenir.

En tant quacteur réféerent du monde de
Lorientation et de laide a la réussite aux examens
et aux concours, notre vocation est de vous
accompagner et de vous conseiller tout au long
de votre parcours étudiant et professionnel.

Convaincus que la formation est la clé de votre
employabilite, nous avons créé un écosysteme
pertinent pour vous aider dans les décisions
déterminantes pour votre avenir.

» Chaque année, nos 160 salons permettent a
plus de 500 000 jeunes de trouver la formation et
l'établissement qui les meneront vers la réussite.
* 4,5 millions de lycéens, étudiants et profes-
sionnels trouvent chaque mois, sur nos sites
web et applis, les réponses a leurs questions
grace a des contenus d'experts sur lorientation,
la formation, les réevisions, levolution de carriere,
L'efficacite professionnelle..

*«Nos ouvrages, rédigés par les meilleurs
specialistes, facilitent le choix d'orientation de nos
lecteurs et apportent un soutien efficace dans la
preparation des concours et des examens.

« Le service daccompagnement sur-mesure de notre
réseau de conseillers d'orientation tonavenir.net
guide des milliers de jeunes afin qu'ils trouvent la
voie du succes.

Notre démarche est fondée sur trois objectifs
majeurs : fournir une information de qualité et
actualisee, creer les rencontres decisives pour
votre évolution et vous offrir les meilleurs conseils
d'experts et services personnalises.

Et comme c'est ensemble que nous avancons,
nous sommes a votre écoute permanente pour
optimiser nos produlits et nos offres, afin d'étre le
partenaire de votre avenir a chaque étape de votre
vie!

Pour découvrir l'univers de Studyrama:

Le site reférent de l'orientation : studyrama.com
L'agenda de nos 160 salons :
studyrama.com/salons

Nos conseillers d'orientation dans toute la France :
tonavenir.net

Nos maisons d'edition : librairie.studyrama.com

Pour nous contacter : info@studyrama.com



Sommaire

AVANT-PROPOS........orrrrrrrrrsssnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 7

INTRODUCTION : UNE EPREUVE NOUVELLE ... 9
1. Qu'est-ce qu'un entretien profesSioNNEl ? ..........ccveereervenenenssessessessesesnenns 9
2. Comment cette épreuve se deroule-t-elle ?........vvereevereererrereerensensensens 10

PARTIE |

Se préparer a l'entretien professionnel 13

@ Leréférentiel de compétences de 'enseignant . 16

1. Quatorze compétences communes a tous les professeurs
et PersonNels d'EAUCALION ......uceeeeerecrncreresnsesessessssssssssesssssssssssssssssnes

1. Faire partager les valeurs de la Réepublique
2. Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux du systeme

educatif et dans le cadre réglementaire de L'eCOLe ...

3. Connaitre les éleves et les processus d'apprentissage

4. Prendre en compte la diversité des ElEVES..........mm,

5. Accompagner les éléves dans leur parcours de formation ... 17
6. Agir en éducateur responsable et selon des principes ethiqQUES ... 18
7. Maitriser la langue francaise a des fins de communiCatioN...........mmiin, 18
8. Utiliser une langue vivante étrangére dans les situations exigees

[T LYo 10 1] 11 N 19
9. Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires a l'exercice

A SON MBLIET ...ttt e 19
10. CoOpErer au SEIN d'UNE EQUIPE. ... 19
11. Contribuer a l'action de la communaute €dUCALIVE. ... 19



12. Coopérer avec Les Parents A'ELEVES ...t 20

13. Coopérer avec les partenaires de UECOLE ... 20
14. S'engager dans une demarche individuelle et collective

de développement ProfeSSIONNEL.......ii s ———————————— 20
2. Cing compétences Specifiques auX ProfFESSEUTS ........ccerrersrrsrssrsnsssnsasns 21
P1. Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactiqUue ... 21
P2. Maitriser la langue francaise dans le cadre de son enseignement.......... 21
P3. Construire, mettre en ceuvre et animer des situations d'enseignement

et d'apprentissage prenant en compte la diversité des Eleves........nn 22
P4. Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant
lapprentissage et la socialisation des ElEVES.........mm.
P5. Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves

3. Quatre compétences spécifiques aux professeurs documentalistes.......24
D1. Maitriser les connaissances et les compétences propres a l'éducation

aux méedias et a LiNfOrMatioN ..., 24
D2. Mettre en ceuvre la politique documentaire de l'établissement

QUL CONEADUE @ AEFINIT ..ottt 24
D3. Assurer la responsabilite du centre de ressources et de la diffusion

de linformation au sein de LetabliSSEMENL ... 25

D4. Contribuer a l'ouverture de 'établissement scolaire sur l'environnement
educatif, culturel et professionnel, local et régional, national, européen
L1141 X[ )T | OO 25

4. Huit compétences spécifiques aux conseillers principaux d'éducation...26

C1. Organiser les conditions de vie des éleves dans 'établissement,

leur sécurité, la qualité de l'organisation matérielle et la gestion du temps............... 26
C2. Garantir, en lien avec les autres personnels, le respect des regles

de vie et de droit dans etabliSSEMENt........i 26
C3. Impulser et coordonner le volet educatif du projet d'etablissement........c.. 27
C4. Assurer la responsabilité de l'organisation et de l'animation

de LeqUIPE A Vi€ SCOLAINE ..o 27
Cs. Accompagner le parcours de l'éleve sur les plans pédagogique

EF BAUCATLIT s 27
C6. Accompagner les éléves, notamment dans leur formation

a une citoyenneté PartiCiPatiVe ... 28
C7. Participer a la construction des parcours des ElEVES........mmmmmn, 28
C8. Travailler dans une equipe PEAAGOGIQUE ...v.vvrvrvrmimmimssmmsmssssssssssssssssssssssssnss 29



@ Conseils pour bien se préparer en amont de ['épreuve d’entretien...........
1. L3 PrEMIETE PATLI cuuvverrerrerrererernsessenseasesssssessssssssessessssssessessessessessssessensosses

2. L2 dQUXIEME PATLIC...uurecrircrrerrrernesesnsesssssssessesessssssssssssssssesssssssssssssssssases

€ TrAVAIILEr UOTal cuuueeeeeeeeeeseceesnceenncsesnesessesssssssssssssssssssssssssssssssssseses

O Lafiche individuelle de renseignements.....

PARTIE Il
Se projeter dans son futur métier

@ Préparer sa présentation
1. AVOIr UN diSCOUTS NALUTEL...cuvcrererieerreernenennesesessessssssssesssssssssssessssssssessesns
2. Soigner son langage et SON ALLIEUE .......cccvueeerernereririennrerirennerereneneseseneneene
3. Veiller au fond de (3 présentation ............cceueeeeeeeereesesssssnsssssessssssssessessens

4, REFIECHIN @ U@NEMOLIEM veveeeerererereereresesessesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssassns

@ Montrer sa motivation et mettre en valeur son parcours
€@ Valoriser une expérience professionnelle et une expérience personnelle ..

@ Connaitre son futur environnement professionnel
1. LEPLE, e lieUu de Eravail.......cceeeeeeeererenerenirerinerensnsnsssnssssssssesesssesesesssssssssnes

2. Les échelles de décision : régions académiques, académies et DSDEN ...

3. Quelques partenaires majeurs de I'€C0LE ........ccvvververrereererneeerersesensensensens

PARTIE Il
Les mises en situation professionnelle

@ Les valeurs de la République

1. QUESEIONS....cuiverererirreererssenesesssesessssssesesssssesssssessssssesessssssssssssssssssssssssssseseses

2. Ré
o REPONSES.ccccirinnrneiiisessssssssssseccsssssssssssecssssssssssssesssssssssssescssssssessssesssssssssssssessosenes

41

43
43
44
44
46

48

53
53
55
57



@ Lagestion de la classe

1. QUESEIONS....c.cvirreeeririeereriassesersssssesesssesesssssssesssssssssssssssssssssssssssssasessssssesesssens

2. REPONSES....ouceierirrerinernresssesesessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssases

@ Lenvironnement professionnel et les partenariats

1. QUESEIONS.....vcurrcrererersrsssesssnessssessssssssssssssssssssssessssessssssssssssssssssssssssssssssssssenss

2. REPONSES.....ucverererernressessssssssessesssssssssssssessesssssssssssssssessessesssssssessessessessnes

@ Droits et devoirs, éthique et déontologie ..

1. QUESEIONS...ceveeeeerererererererereresssssssssssesesesesesesessssssssssssssssssssesssssesesssesessssssnnes

2. REPONSES.....ucverererrrnrnsessssssssessssssssssssssssssssssssssessssssessssessssssssssssessssses

© Climat scolaire et bien-étre de l'éléve.........
1. QUESEIONS...cevveeeeererererererereresssssssssssssesesesesessssssssssssssssssssssesssssesssssessssssssnnes

2. REPONSES.....uvvererressnssressssesssssssssssessssssssssssessessassssssessessessassssssessessassassssssesses

@ Parentalité et co-éducation
1. QUESEIONS...ceveeererererererereresssessssssssssssesesesessssssssssssssssssssssssesesssesessssssssssssnnes

2. REPONSES.....ucreercrerrrrressssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessessssssssssssessssoses

@ Evaluation et individualisation des parcours

1. QUESEIONS....cucvereeererearererennsesessssssssssssessasssssssesssssssessssssesssssssssssssassssssssssesssens

2. REPONSES.....ucreirnrerrrrressesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssosss

ANNEXES.......oooreerrressinssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

1. Quelques sigles du systeéme EdUCALIF..........euererrereernerenrensensesesessensensensens

2. Sit0graphi@ iNAICALIVE .....eceveerrreerrenerrenerneesnessnssessssssssssssssssssssessssessssessses



Pourquoi un tel ouvrage ? Comment s'organise-t-il ?

La reforme des epreuves des concours externes de recrutement des enseignants
a institue, sur le modele des autres concours de la fonction publique, une épreuve
d'entretien professionnel. Cette épreuve nouvelle, qui se prépare sur la durée, laisse la
part belle a la mise en situation professionnelle qui doit permettre au jury d'apprecier les
qualités d'adaptation et de reactivité du candidat, futur enseignant. Cet entretien est aussi
un moyen dapprécier la cohérence du projet professionnel du candidat : il doit justifier
de son choix d'orientation. On ne devient pas professeur sans avoir entame une veritable
demarche reflexive. Le meétier est au centre aujourd'nui de nombreux enjeux, notamment
la transmission des valeurs de la République, il faut en étre pleinement conscient.
En outre, le candidat doit aussi justifier le choix de la discipline qu'il veut enseigner et
montrer sa pleine motivation, sa capacité a se mobiliser.

Louvrage est organise en trois grandes parties.

La premiere partie traite de la preparation a l'épreuve d'entretien a la fois sur le temps
long et sur le temps court. Il sagit de conseils pratiques pour optimiser au maximum son
travail de préparation au concours. On y retrouve par exemple les textes de reference,
des outils concrets pour réeussir l'oral et pour rediger sa fiche de presentation. Cette
premiere partie doit ainsi faciliter le changement de posture de ['étudiant préparation-
naire en candidat, futur professionnel de l'enseignement.

La deuxieme partie, quant a elle, aborde la question de la projection dans son futur
metier. C'est sans doute la partie la plus difficile de l'épreuve, car il faut partir de son
experience professionnelle et personnelle afin de montrer au jury que le candidat est
prét a prendre en responsabilité des classes a la rentree suivante. Le présent ouvrage
aide donc a bien affirmer ses motivations, et a valoriser a la fois ses compétences profes-
sionnelles et personnelles pour convaincre un jury exigeant.

La derniere partie, enfin, est consacréee a quarante mises en situation profession-
nelle qui essaient de balayer quelques grandes problématiques auxquelles peuvent
étre confrontes les enseignants. Bien evidemment, il est impossible de tout aborder
dans ce manuel, mais nous nous sommes efforces de traiter les situations profession-
nelles les plus recurrentes. On pourra ainsi retrouver des théematiques incontournables
comme les valeurs de la Réepublique, la gestion de classe, l'ethique du fonctionnaire,



le climat scolaire ou bien encore ['évaluation et l'individualisation des parcours. Chaque
situation est analysée selon la méme organisation, a savoir une presentation genérale,
une definition des enjeux et une proposition de reponse. Elles doivent permettre aux
candidats de bien s'inscrire dans une posture de futur enseignant.
Cet ouvrage est donc concu pour un maniement simple et rapide en vue d'une prepa-
ration efficace des concours de recrutement des enseignants. Il permet davoir un
panorama tres geneéral de l'épreuve de lentretien professionnel, qui peut potentiel-
lement effrayer les candidats, mais qui tente de repondre au mieux a leurs besoins.
Nous vous souhaitons une tres agreable lecture, une bonne préparation et la reussite aux
concours.

Les auteurs



Introduction:
Une épreuve nouvelle

1. Qu'est-ce qu'un entretien professionnel ?

Avec la reforme de la formation initiale des enseignants en 2022, les concours externes
de recrutements des enseignants (CAPES, CAPET, CAPEPS, CAPLP) ont connu des
modifications. Ces concours se déroulent toujours en deux parties (épreuves d'admis-
sibilite/epreuves d'admission). Ce qui etait nomme antérieurement « phase d'ouverture
professionnelle » ou « question de vie scolaire » est devenu une épreuve a part entiere.
Il y a une volonté d'inscrire pleinement le candidat dans une démarche profession-
nelle plus complete et de ne pas simplement 'évaluer a partir de savoirs disciplinaires
- méme si le candidat ne doit évidemment pas perdre de vue les enjeux de la discipline
qu'il a choisi d'enseigner. On attend desormais de la part du candidat des « compétences
transversales » que l'on développera tout au long de cet ouvrage.

Si vous étes lauréat du concours, vous serez en situation, a plein temps, devant des
classes, des le mois de septembre. Vous serez nomme, en effet, dans une académie
pour un stage d'un an a l'intérieur d'un etablissement (college ou lycee). Un enseignant
experimente vous sera alors affecté comme tuteur. Mais, vous devrez étre rapidement
apte a résoudre des situations qui peuvent se réveler complexes a la fois dans la classe,
dans la discipline enseignee, mais aussi dans l'etablissement en respectant le cadre
réglementaire (cela suppose une connaissance approfondie des textes et des bulletins
officiels). Il faudra aussi étre capable de comprendre et de bien maitriser le fonction-
nement de son environnement de travail immediat. Il convient aussi de bien prendre en
compte dans les missions du professeur la question de la transmission des valeurs de
la Republique : il ne faut pas oublier qu'au coeur de ce metier, il y a le projet republicain.
Tout professeur au sein de 'Ecole se doit de contribuer a la formation de citoyens libres
et eclaires. En accompagnant ainsi les éléeves, en permettant leur émancipation, le
professeur devient un rempart essentiel contre l'obscurantisme et permet de respecter
la dignité humaine par le refus de la haine et de la violence.
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« Llensemble des disciplines est mobilisé au quotidien dans la transmission des principes
et valeurs de la République : l'enseignement moral et civique, les lettres (albums,
romans, BD, contes, poesie, théatre), l'histoire et la geographie, les disciplines artistiques,
mais aussi scientifiques, l'EPS et lenseignement des langues vivantes, sont autant de
domaines d'enseignement qui permettent d'aborder la différence entre croire et savoir, la
liberté d'expression, le respect de la dignité humaine, L'Etat de droit, la solidarité nationale
et internationale, l'égalite et le refus des discriminations de toute nature. Lappropriation
de ces valeurs et principes au fondement de nos societes democratiques, qu'il est
important de considéerer en cohérence les uns avec les autres, contribue au dévelop-
pement de l'esprit critique et a la construction de citoyens libres, autonomes et eclairé »
(Eduscol).

2. Comment cette épreuve se déroule-t-elle ?

L'epreuve dure 35 minutes. Le coefficient de l'épreuve est de 3.

Il n'y a pas de temps de préparation prévu comme pour la lecon. Vous devez vous
presenter directement devant le jury. Toutefois, au moment de votre entrée dans la salle,
le jury procedera a un bref rappel des modalités de l'épreuve, ce qui vous laissera le
temps de vous installer et de commencer a vous préparer pour l'épreuve ; cela vous
permettra ainsi de commencer a vous concentrer et d'entrer dans une posture propice
au deroulement de 'epreuve professionnelle.

Lentretien comporte une premiere partie d'une durée de quinze minutes debutant par
une présentation, d'une durée de 5 minutes au maximum, par le candidat des « éléements
de son parcours et des experiences qui l'ont conduit a se présenter au concours en
valorisant notamment ses travaux de recherche, les enseignements suivis, les stages,
l'engagement associatif ou les periodes de formation a 'étranger » (devenirenseignant.
gouv.fr). Cette presentation donne lieu a un echange avec le jury. Ce dernier a acces
a votre fiche individuelle de renseignement qui leur a été donnee avant le debut de
l'épreuve :ils n'ont pas besoin d'en avoir le descriptif detaille.

C'est vous qui allez prendre la parole durant cette premiere partie de l'oral. En effet,
il sagit pour vous de présenter votre parcours durant un temps qui n'excedera pas
5 minutes. Cette prise de parole ne saccompagne pas de notes : l'oral est autonome,
vous étes le maitre pour la gestion du temps et pour l'organisation de votre prise de
parole. Durant ce temps, vous allez présenter, sans modeéle rhétorique préétabli, votre
parcours, vos experiences, vos motivations. Il sagit de presenter, d'expliquer ce qui
motive votre candidature aux concours de l'enseignement. Le candidat admissible

10
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aura transmis en amont une fiche individuelle de renseignement établie sur le modéle
figurant a lannexe VI de larréte du 25 janvier 2021 fixant les modalités d'organisation des
concours de recrutement d'enseignants.

Ala suite de cette prise de parole, il y aura un temps d'échange avec le jury de 10 minutes
(ce temps se rallongera si vous n'étes pas alle au bout des 5 minutes). Il faut se mettre
alors en position d'entamer un véritable dialogue avec le jury. Ce dialogue est la pour
vous permettre d'approfondir et d'expliciter la présentation de votre parcours. Il sagit ici
de valoriser votre presentation, car le jury n'est pas la pour vous poser des questions
pieges au sujet de votre parcours.

La deuxieme partie de l'épreuve dure 20 minutes : elle doit permettre au jury, au travers
de deux mises en situation professionnelle, l'une d'enseignement, la seconde en lien
avec la vie scolaire, dapprecier votre aptitude a « Ivous] approprier les valeurs de la
Réepublique, dont la laicite, et les exigences du service public (droits et obligations du
fonctionnaire dont la neutralite, lutte contre les discriminations et steréotypes, promotion
de l'egalite, notamment entre les filles et les garcons, etc.) » (devenirenseignant.gouv.fr)
Cette deuxieme partie se divisera en deux temps de 10 minutes : chacun de ces temps
sappuie sur une question donnant lieu a lanalyse d'une situation professionnelle.
On vous donnera dans un premier temps un papier sur lequel est inscrite la situation
n" 1. Le jury ou vous-méme lirez a haute voix l'intitule de la situation pour savoir si elle a
ete bien saisie et comprise. Vous aurez la possibilite davoir une réflexion d'environ une
minute, avec possibilité de prendre quelques notes pour vous aider durant votre réponse.
La déemarche est exactement identique pour la situation n” 2.

La premiere situation est en rapport avec la discipline et/ou le contexte de la classe.
La seconde situation concerne le contexte plus global de la vie scolaire. Dans tous les
cas, vous devrez présenter la situation et ses enjeux et ensuite apporter une proposition
de réponse et des solutions. Cela nécessite des connaissances precises, mais aussi de
faire preuve de bon sens et d'examiner avec calme la situation proposée. Votre réponse
nexcedera pas 5 minutes, ce qui permettra au jury de vous interroger sur vos propo-
sitions. C'est aussi un dialogue qui doit s'instaurer : il doit vous permettre de préciser,
dajuster et éventuellement de corriger vos propositions. Quand le temps imparti de
10 minutes est ecoulé, le jury prévient le candidat et lui expose la seconde situation.

CAFEP : certificat d'aptitude au professorat de l'enseignement privé

CAPES : certificat d'aptitude au professorat de l'enseignement du second degré
CAPET : certificat d’'aptitude au professorat de 'enseignement technologique
CAPEPS : certificat d'aptitude au professorat d'éducation physique et sportive
CAPLP: certificat d’aptitude au professorat des lycées professionnels

11
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TEXTES DE REFERENCE

Arrété du 25 janvier 2021 fixant les modalités d'organisation des concours
du certificat d'aptitude au professorat de l'enseignement du second degré :
www.devenirenseignant.gouv.fr

12
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On ne saurait trop conseiller aux candidats une lecture fine et approfondie du
referentiel des compeétences professionnelles des metiers du professorat et de
l'éducation. Pour rappel, un reférentiel d'activités professionnelles est un document
clé qui decrit les missions et les taches associées a un métier spécifique. Il offre
une vue detaillee des activites que les professionnels exercent dans leur domaine.
Ce réferentiel sert de guide pour definir les compétences et les savoir-faire requis
pour exercer le meétier concerneé dans les regles de lart. C'est un moyen d'appre-
hender correctement l'ensemble des compétences et des missions qui y sont
liees, indispensables a maitriser pour la construction d'un parcours professionnel
coherent.



Se préparer a l'entretien professionnel.......................ccc

Le référentiel de compétences
de l'enseignant

Le referentiel des competences professionnelles des metiers du professorat et de
l'education, entre en vigueur a la rentrée scolaire 2013 (BOEN, 25 juillet 2013), identifie
les compétences attendues pour les personnels de |'Education nationale : professeurs,
professeurs documentalistes, conseillers principaux d'education.

Ce referentiel a vocation a développer chez tous les acteurs de linstitution scolaire
une culture commune. Ces compeétences sacquierent et se développent au cours d'un
processus continu qui debute en formation initiale et qui se poursuit ensuite tout au long
de la carriere.

Ce referentiel vise en realite plusieurs objectifs. S'il affirme que tous les personnels
concourent a des objectifs communs, il participe activement a une culture commune de
la profession. Comme le rappelle en outre le texte de cadrage, il permet « de recon-
naitre la specificité des metiers du professorat et de 'education, dans leur contexte
d'exercice ».

La notion de compeétence repose sur la définition quen donne la recomman-
dation 2006/962/CE du Parlement europeen, cest-a-dire comme un « ensemble de
connaissances, daptitudes et dattitudes appropriees au contexte ». Deés lors, chaque
compeétence nécessite de celui qui la met en ceuvre « la réflexion critique, la créativite,
linitiative, la resolution de problemes, 'évaluation des risques, la prise de décision et la
gestion constructive des sentiments ».

Larrété du 1°" juillet 2013 publie au Journal officiel du 18 juillet 2013 établit le referentiel
des compeétences professionnelles des metiers du professorat et de 'éducation. Vous
trouverez ci-apres les compeétences attendues telles qu'elles y sont mentionnees.

1. Quatorze compétences communes a tous
les professeurs et personnels d'éducation

1. Faire partager les valeurs de la République
¢ Savoir transmettre et faire partager les principes de la vie démocratique ainsi que les

valeurs de la République : la liberte, l'égalité, la fraternité ; la laicité ; le refus de toutes
les discriminations.

16
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e Aider les eléeves a développer leur esprit critique, a distinguer les savoirs des opinions
ou des croyances, a savoir argumenter et a respecter la pensée des autres.

2. Inscrire son action dans le cadre des principes fondamentaux
du systéme éducatif et dans le cadre réglementaire de l'école

e Connaitre la politique éducative de la France, les principales etapes de ['histoire de
'ecole, ses enjeux et ses déefis, les principes fondamentaux du systeme educatif et de
son organisation en comparaison avec dautres pays europeens,

e Connaitre les grands principes legislatifs qui regissent le systeme educatif, le cadre
reglementaire de l'ecole et de l'etablissement scolaire, les droits et obligations des
fonctionnaires ainsi que les statuts des professeurs et des personnels d'éducation.

3. Connaitre les éléves et les processus d'apprentissage

e Connaitre les concepts fondamentaux de la psychologie de l'enfant, de l'adolescent et
du jeune adulte.

e Connaitre les processus et les mecanismes d'apprentissage, en prenant en compte les
apports de la recherche.

¢ Tenir compte des dimensions cognitive, affective et relationnelle de l'enseignement et
de l'action educative.

4. Prendre en compte la diversité des éléves

¢ Adapter son enseignement et son action educative a la diversité des eleves.

e Travailler avec les personnes-ressources en vue de la mise en ceuvre du « projet
personnalisé de scolarisation » des éléves en situation de handicap.

e Déceler les signes du décrochage scolaire afin de prévenir les situations difficiles.

5. Accompagner les éléves dans leur parcours de formation

e Participer a la construction des parcours des éléeves sur les plans pedagogique et
educatif.

e Contribuer a la maitrise par les éleves du socle commun de connaissances, de compe-
tences et de culture.
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