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CADRE REGLEMENTAIRE
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PARTIE I






Les concours d’infirmier(e) de I'Education nationale et de I'Enseignement supérieur sont des
concours de type déconcentré.

Comparaison entre concours national et concours déconcentré

CONCOURS NATIONAL CONCOURS DECONCENTRE
Administratifs Administratifs
(concours interne d’attaché pour (adjoint administratif, secrétaire
I'Education nationale et I'Enseignement | administratif)
supérieur)
| Sociaux Sociaux
Public concerné ) ) ) ) )
(concours interne de conseiller (assistant de service social)
technique de service social)
Santé Santé
(concours de médecin de I'Education (infirmier(e) de 'Education nationale
nationale) et de 'Enseignement supérieur)
Le ministére de I'Education nationale Les recteurs d’académie et les

ui organise ? . . .
0 9 vice-recteurs en fonction de leurs hesoins

Lieu de I'épreuve

- Localement dans I'académie d’inscription
écrite

A Paris Localement dans I'académie
) . d’inscription

Lieu de I'épreuve )
Les affectations des lauréats ne sont

orale ’ o
prononcées que dans I'académie
ou le vice-rectorat d’inscription
Inscription au Septembre Premier trimestre de chaque année
concours

Les infirmier(e)s travaillant dans les administrations de I'Etat sont, depuis le 1¢ juin 2012, des
agents de la catégorie A.

En mai 2025, le Sénat a ajouté un article a la proposition de la « loi infirmiére » qui prévoit la création
de la spécialité d’infirmier de I'Education nationale. Cette formation qui durera 2 ans, octroiera
au lauréat un dipléme de niveau 7 soit un baccalauréat +5. Cette proposition n'a pas encore été
adoptée, elle devra étre examinée par une commission mixte paritaire (comprenant sept députés et
sept sénateurs) qui peut choisir de maintenir cet article ou de le retirer. Le concours pour exercer
dans le secteur public sera, quant a lui, maintenu.






CONDITIONS D'ACCES @

1] CONDITIONS D’ACCES

H CONDITIONS GENERALES

Liées au statut de la fonction publique :

* posséder la nationalité francaise ou étre citoyen de I'Espace économique européen (EEE) ou
suisse. Toutefois, aucune condition de nationalité n’est exigée d’un agent non titulaire. Il doit étre

titulaire d’un titre de séjour I'autorisant a travailler en France ;

* avoir ses droits civiques (droit de vote, d’élection et d’éligibilité) et avoir un casier judiciaire vierge
(bulletin n°® 2 du casier judiciaire) ;

e @tre a jour du service national : étre recensé et justifier de la Journée de défense et de citoyenneté ;
e avoir une bonne aptitude physique sans contre-indication médicale.

Il faut préciser qu’il n’y a aucune limite d’age.

H CONDITIONS SPECIFIQUES

Le concours est ouvert aux candidats possédant :

* I'un des titres de formation, certificats ou diplomes mentionnés aux articles L. 4311-3 et L. 4311-5
du code de la santé publique (titre de formation d’infirmier(e) responsable des soins généraux ;

diplome d’Etat d’infirmier(e) de secteur psychiatrique) ;

* une autorisation d’exercer la profession d’infirmier(e) délivrée en application de 'article L. 4331-4
du méme code.
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2| MISSIONS DE L'INFIRMIER(E)
DE L'EDUCATION NATIONALE

Elles sont explicitées a l'article 2' du décret portant statut des infirmier(e)s de 'Education nationale.
Pour les synthétiser, nous pouvons distinguer quatre types de champ d’action.

B EN SANTE PRIMAIRE

Linfirmier(e) participe & la mise en euvre de la politique de santé de I'Education nationale, et
notamment aux actions destinées a prévenir toute altération de la santé des éléves et/ou des
étudiants.

B EN SANTE SECONDAIRE

Linfirmier(e) effectue tous les actes professionnels sur prescription ou conseil médical liés a son
champ de compétence et ceux liés au role propre qui lui est dévolu. Linfirmier(e) est habilité(e) a
accomplir des soins d’urgence en se référant au protocole national sur I'organisation des soins et
des urgences dans les établissements scolaires (janvier 2000)>%

Il ou elle intervient auprés des éléves, de I'équipe pédagogique en cas d’événement grave ou
traumatisant (cellule d’écoute ou de crise en partenariat avec le médecin scolaire).

B EN SANTE TERTIAIRE

Linfirmier(e) contribue a 'intégration scolaire des enfants et des adolescents atteints de handicap
ou atteints de trouble de la santé évoluant sur une longue période. Il ou elle participe aux actions
d’éducation liées a la pathologie dont souffre I'enfant ou I'adolescent (actions individuelles). Il ou
elle développe une dynamique d’éducation a la santé en menant des actions collectives a partir des
directives nationales, a la demande de I'équipe pédagogique ou des éléves. Les themes peuvent
porter sur la consommation de produits addictifs, sur I'hygiéne alimentaire, le sommeil, le stress...

1. www.legifrance.gouv.fr Décret n° 2012-762 du 9 mai 2012 portant dispositions statutaires communes aux corps
d’infirmier(e)s de catégorie A des administrations de I'Etat.

2. www.education.gouv.fr/bo/2000/hs1/default.htm Protocole national sur I'organisation des soins et des urgences dans
les écoles et les établissements publics locaux d’enseignement (EPLE).
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Ces actions de sensibilisation sont définies au sein du comité d’éducation a la santé, a la citoyenneté
et a I'environnement (CESCE, appelé auparavant CESC) qui est présent dans les établissements
publics, ou commun & plusieurs établissements.

Missions du CESGE :

Larticle 6 définit ainsi le cadre du CESCE :

° «Art. L. 421-8. - Le comité d’éducation a la santé, a la citoyenneté et a I'environnement,
présidé par le chef d’établissement, a pour mission globale d’inscrire I'éducation a la santé, a la
citoyenneté et au développement durable dans chaque projet d’établissement approuvé par le
conseil d’administration. »

* « Il apporte un appui aux acteurs de la lutte contre I'exclusion et renforce notamment les liens
entre I'établissement d’enseignement, les parents d’éleves et les partenaires extérieurs. Il concourt
aux initiatives en matiére de lutte contre I'échec scolaire, d’amélioration des relations avec les
familles, de médiation sociale, d’éducation artistique et culturelle, de prévention des conduites a
risque et de lutte contre les violences. »

* « Il contribue a la promotion de la santé physique, mentale et sociale. Cette promotion intégre
notamment des projets d’éducation a la sexualité et a I'alimentation et de prévention de conduites
addictives. »

e « Ce comité contribue a I’éducation a la citoyenneté, a la transmission des valeurs et des
principes de la République, a la promotion du principe de laicité et au soutien des initiatives de
prévention et de lutte contre toutes les formes de discrimination, en associant les enseignants, les
éleves, les parents d’éléves et les partenaires extérieurs. »

* « Ce comité a également pour mission de favoriser et de promouvoir les démarches collectives
dans le domaine de I'éducation a I'environnement et au développement durable, en associant les
enseignants, les éleves, les parents d’éléves et les partenaires extérieurs. Ces démarches font
partie intégrante du projet d’établissement. »

H EN TANT QUE PARTENAIRE DE LEQUIPE PEDAGOGIQUE

Linfirmier(e), par son role de professionnel de la santé, concourt aux cotés de I'équipe pédagogique
a promouvoir et accompagner la réussite et I'épanouissement scolaires des éléves et étudiants. Il ou
elle fait partie intégrante de la communauté éducative de I'établissement. Linfirmier(e) assure un role
d’écoute et de soutien psychologique pour les éléves et étudiants dés lors qu’il y a une incidence
sur leur santé, leur scolarité ou leur vie sociale.
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@ CADRE REGLEMENTAIRE DU CONCOURS

Linfirmier(e) participe également a la commission d’hygiéne et de sécurité (CHS) ot il ou elle tient
un rdle de conseiller. Il ou elle a un rdle de formateur aux gestes de premiers secours de niveau 1.

LA COMMISSION D’HYGIENE ET DE SECURITE
Ses compétences s’étendent a tout ce qui a trait a la sécurité et a I'hygiene : équipements, machines,
locaux, plan de sécurité en cas de travaux, programme de formation et prévention des risques, suivi
des registres (registre d’hygiéne et de sécurité, de signalement d’'un danger, document unique), suivi
des visites de I'inspection du travail, de la commission consultative départementale de sécurité et
d’accessibilité (CCDSA) en particulier. La commission d’hygiéne et de sécurité peut aussi faire des
propositions visant le bien-étre au travail, 'aménagement des postes de travail, 'amélioration des
conditions de travail dans I'établissement.
Les collégues volontaires pour participer a cette commission ont particuliérement une responsabilité
d’alerte et de signalement, mais tout personnel peut aussi agir dans ces domaines.
Elle se compose ainsi :
e |e chef d’établissement, président ;
* |e gestionnaire ;
e le conseiller principal d’éducation (CPE) siégeant au conseil d’administration ;
* un représentant de la collectivité territoriale de rattachement ;
¢ deux représentants du personnel au titre des personnels enseignants ;
e un représentant au titre des personnels administratifs, sociaux, de santé, techniques, ouvriers de
service. Ce nombre est porté a deux dans les établissements de plus de 600 éléves ;
* deux représentants des parents d’éléves désignés au sein du conseil d’administration par les
représentants des parents qui y siégent ;
e deux représentants des éléves désignés au sein du conseil des délégués des éléves par ces
derniers.
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3| CONCOURS D’INFIRMIER(E)
DE L’EDUCATION NATIONALE
ET DE L’'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

B LE PROFIL ATTENDU DU CANDIDAT

Ce profil englobe tous les aspects requis pour étre infirmier(e) : maitrise de soi, conscience
professionnelle, déontologie, secret professionnel.

Hl LES DATES DES CONCOURS

Elles dépendent des académies. Le candidat devra prendre contact avec I'académie dans laquelle il
souhaite s’inscrire pour obtenir les dates des concours. Généralement, les inscriptions se font lors
du premier trimestre de chaque année. Lépreuve écrite se déroule courant mars et I'épreuve orale
courant mai.

H DE L'INSCRIPTION AUX EPREUVES DU CONCOURS
Modalités d’inscription

Le candidat doit déposer un dossier de candidature complet qui doit contenir :
* une copie des titres et dipldmes acquis ;

e un curriculum vite détaillé indiquant les formations qu’il a suivies, les emplois qu'il a
éventuellement occupés, les stages qu'il a effectués et, le cas échéant, la nature des activités et
travaux de recherche qu’il a réalisés ou auxquels il a pris part.

A lissue de la réception du dossier d’inscription du candidat, celui-ci recoit une convocation qu’il
doit présenter pour passer I'épreuve.

ATTENTION
Le défaut de réception de la convocation ne saurait engager la responsabilité de I'administration.
Si vous n'avez pas regu votre convocation huit jours avant la date de début des épreuves, prenez
contact avec le service dont votre centre dépend.
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Il LE CONCOURS CLASSIQUE
Recrutement

Le recrutement se fait par voie de concours sur titre et est organisé par les recteurs d’académie et
les vice-recteurs sous forme de deux épreuves :

* une épreuve écrite d’admissibilité d’une durée de 3 heures, notée sur 20 points et de coefficient 1.
Une note inférieure a 08/20 est éliminatoire ;

* une épreuve orale d’'admission d’une durée de 30 minutes notée sur 20 points et de coefficient 2.
Pour étre admis, le candidat doit avoir une note supérieure ou égale a 10/20.

Résultats des concours

Aprés délibération, le jury dresse par ordre de mérite une liste principale avec les candidats admis en
fonction des places ouvertes en pré-concours et, en méme temps, il saisit une liste complémentaire.

B LE CONCOURS RESERVE

Ce concours est ouvert aux agents non titulaires qui doivent remplir certaines conditions d’exercice :
* occuper un poste dans les services centraux ou déconcentrés, établissements publics ou autorité
publique relevant du ministére de I'Education nationale et du ministére de 'Enseignement supérieur

et de la Recherche ;

* avoir la possibilité d’accéder a 'emploi titulaire dans certains corps de fonctionnaires par la voie
de recrutements spécifiques ;

* étre un agent contractuel de droit public, en fonction ou en congés (prévus par le décret n° 86-83
du 17 janvier 1986) au 31 mars 2011 ou dont le contrat a cessé entre le 1% janvier et le 31 mars 2011.
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Eligibilité
Sont éligibles aux recrutements réservés les personnels non titulaires suivants :

* les personnels qui remplissent les conditions d’accés au CDI au 13 mars 2012 avec une quotité
de service égale ou supérieure a 70 % d’un temps complet (conditions définies aux articles 8 et 9
de la loi n°® 2012-347 du 12 mars 2012) ;

* les personnels bénéficiant d’un CDI avec une quotité de service égale ou supérieure a 70 % d’un
temps complet a la date du 31 mars 2011 (sur le fondement des articles 4 ou 6, 1* alinéa de la loi
du 11 janvier 1984 dans sa rédaction antérieure a la loi du 12 mars 2012 ou du | de I'article 34 de
la loi du 12 avril 2000) ;

* les personnels bénéficiant d’'un CDD avec une quotité de service égale ou supérieure a 70 % d’un
temps complet a la date du 31 mars 2011, pour répondre & un besoin permanent de 'administration
(sur le fondement des articles 4, ou 6, 1% alinéa de la loi du 11 janvier 1984. Au moins deux
années de services publics effectifs en équivalent temps plein doivent avoir été accomplies dans
les quatre ans précédant le 31 mars 2011 et au moins quatre années doivent avoir été accomplies
a la date de cl6ture des inscriptions) ;

* les personnels bénéficiant d’un CDD avec une quotité de service égale ou supérieure & 70 % d’'un
temps complet a la date du 31 mars 2011, pour répondre a un besoin temporaire (sur le fondement
des articles 3, 9¢ alinéa ou 6, 2¢ alinéa de la loi du 11 janvier 1984. Au moins quatre années de
services publics effectifs en équivalent temps plein doivent avoir été accomplies dans les cing ans
précédant le 31 mars 2011).

Conditions d’ancienneté

Le candidat doit justifier d’une certaine ancienneté de service aupreés du méme employeur. Pour en
savoir plus sur ces conditions, vous pouvez vous reporter a la circulaire de la fonction publique du
26 juillet 20123 relative a la mise en ceuvre du dispositif d’accés a I'emploi titulaire dans la fonction
publique de I'Etat.

3. https://www.legifrance.gouv.fr/download/pdf/circ?id=35567
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Les agents éligibles a ce dispositif de concours ne peuvent faire acte de candidature qu’'a un seul
recrutement réservé au titre d’une méme session. En revanche, ils peuvent dans le méme temps se
présenter au concours de droit commun.

Epreuve du concours réservé

Elle comporte une seule épreuve orale d’admission qui permet de valider la reconnaissance des
acquis de I'expérience professionnelle. Elle consiste en un entretien avec un jury d’une durée
de 30 minutes visant a apprécier la personnalité du candidat, sa motivation, ses capacités a se
situer dans un environnement professionnel et a exercer les fonctions normalement dévolues aux
fonctionnaires du corps d’accueil du ministére concerné ainsi que les compétences acquises lors
de son parcours professionnel.

Modalités de I’épreuve

Le candidat devra constituer un dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle
(RAEP). Le candidat remet son dossier a une date fixée dans I'arrété d’ouverture du concours.
Le dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle n’est pas noté.

La reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle (RAEP) est un mécanisme d’évaluation
et de comparaison des savoirs, des compétences et aptitudes professionnelles, fondé sur des criteres
professionnels. L'évaluation des acquis de I'expérience permet a un jury de conclure a la capacité des
personnes concernées a exercer de nouvelles fonctions et/ou responsabilités et de départager les
candidats a un examen ou un concours au vu de ces critéres.

Le site internet du ministére de I'Education nationale et de 'Enseignement supérieur a mis en ligne
un modéle du dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle et le guide de
remplissage ainsi que la fiche relative a 'emploi-référence d’infirmier(e) du répertoire interministériel
des métiers de I'Etat (RIME)’.

4. La loi du 2 février 2007 relative a la modernisation de la fonction publique.
5. www.sante.gouv.fr/IMG/pdf/guide_aide_remplissage_ RAEP_v2-2.pdf
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Lépreuve débute par un exposé du candidat, d’'une durée de dix minutes au plus, présentant son
dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle et se poursuit par un échange
avec le jury portant sur les connaissances professionnelles acquises par le candidat. Le cas échéant,
le jury peut demander au candidat son avis sur une situation pratique ou une problématique en lien
avec la vie professionnelle.

Cette épreuve est notée sur 20 points.
H LA REMUNERATION EN BRUT MENSUEL

En début de carriére, elle est de 2 545 euros (échelon 4). En fin de carriére, elle peut arriver jusqu’a
3 579 euros (échelon 11)5.

H LEVOLUTION DE CARRIERE

Aprés avoir atteint le 5¢ échelon avec neuf ans au moins de services effectifs en tant qu’infirmier(e)
de catégorie A ou dans un corps de militaire d’infirmier(e)s de niveau équivalent, dont quatre
années accomplies dans un des corps régis par le décret n® 2012-762 du 9 mai 2012, le ou la
professionnel(le) peut étre promu(e) a la classe supérieure du grade d'infirmier(e).

6. Données au 1¢ mai 2024.

21






FICHES SANITAIRES
ET SOCIALES

PARTIE II






Pour préparer efficacement et sereinement le concours d'infirmier(e) de I'Education nationale et de
I'Enseignement supérieur, le candidat doit avoir un minimum de connaissances concernant I'exercice
de la profession d’infirmier(e) telle qu’elle est définie dans le programme fixé pour I'obtention du
diplome d’Etat d’infirmier(e). Le candidat est questionné dans le cadre des missions que sont
amenés a remplir les infirmier(e)s de I'Education nationale et de I'Enseignement supérieur.

Nous allons vous donner, sous forme de fiches récapitulatives, les principales matiéres sur lesquelles
peuvent porter les épreuves. Le candidat doit savoir que ces données sont des prérequis pour un
professionnel de la santé, vous devez donc accorder une grande partie de la préparation du concours
a vous les réapproprier.

De plus, certains candidats ayant recu une formation d’infirmier(e) antérieure au référentiel infirmier
de décembre 2009 doivent se familiariser avec ce nouveau dispositif pédagogique.
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FICHE N° 1| ARRETE DU 31 JUILLET 2009
RELATIF AU DIPLOME D’ETAT )
D’INFIRMIER(E)', VERSION MODIFIEE
AU 26 JANVIER 2020

Les modifications effectuées au 26 janvier 2020 portent essentiellement sur les modalités d’acces
a la formation en soins infirmiers :

* |a suppression du concours de sélection ;

* l'inscription via la plate-forme Parcoursup.

H DEFINITION DU METIER D’INFIRMIER(E)

L’arrété du 31 juillet 2009 relatif au dipléme d’Etat d'infirmier(e), version consolidée au 26 janvier 2020,
définit ainsi le métier d’infirmier(e) : « Evaluer I'état de santé d’une personne et analyser les situations
de soins ; concevoir et définir des projets de soins personnalisés ; planifier des soins, les prodiguer
et les évaluer ; mettre en ceuvre des traitements. Les infirmiers dispensent des soins de nature
préventive, curative ou palliative, visant a promouvoir, maintenir et restaurer la santé. lls contribuent
a I'éducation a la santé et a 'accompagnement des personnes ou des groupes dans leur parcours
de soins en lien avec leur projet de vie. Les infirmiers interviennent dans le cadre d’une équipe pluri-
professionnelle, dans des structures et a domicile, de maniere autonome et en collaboration. »

H APPRENTISSAGE POUR ACQUERIR DIX COMPETENCES

Cing compétences « ceeur de métier » Cing compétences « transverses »
Evaluer une situation clinique et établir un Communiquer et conduire une relation dans
diagnostic dans le domaine des soins infirmiers un contexte de soins

Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers | Analyser la qualité des soins et améliorer sa
pratique professionnelle

Accompagner une personne dans la réalisation Rechercher et traiter des données professionnelles
de ses soins quotidiens et scientifiques

Mettre en ceuvre des actions a visée diagnostique | Organiser et coordonner des interventions

et thérapeutique soignantes

Initier et mettre en ceuvre des soins éducatifs Informer et former des professionnels

et préventifs et des personnes en formation

1. www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cid Texte=JORFTEXT000020961044
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B PROGRAMME DE FORMATION?

Dans le tableau ci-dessous, vous allez retrouver I'intitulé des unités d’enseignement lors de la
formation en soins infirmiers. Les unités figurant en gras sont les unités qui sont souvent interrogées
lors de I'épreuve écrite. Vous devez donc les reprendre attentivement. Vous retrouverez ces
thématiques en gras dans nos fiches sanitaires et sociales.

1: SCIENCES
HUMAINES, SOCIALES
ET DROIT

UE 1.1.S1 PSYCHOLOGIE, SOCIOLOGIE, ANTHROPOLOGIE
UE 1.1.S2 PSYCHOLOGIE, SOCIOLOGIE, ANTHROPOLOGIE
UE 1.2.52 SANTE PUBLIQUE ET ECONOMIE DE LA SANTE
UE 1.2.53 SANTE PUBLIQUE ET ECONOMIE DE LA SANTE
UE 1.3.81 LEGISLATION, ETHIQUE, DEONTOLOGIE

UE 1.3.84 LEGISLATION, ETHIQUE, DEONTOLOGIE

2. Pour aller plus loin : Dip/éme d’Etat d’infirmier(e), Toutes les UE par semestre, ouvrages de Badia Jabrane parus aux

éditions Studyrama.
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2 : SCIENCES
BIOLOGIQUES
ET MEDICALES

UE 2.1.51 BIOLOGIE FONDAMENTALE
UE 2.2.51 CYCLES DE LA VIE ET GRANDES FONCTIONS

UE 2.3.82 SANTE, MALADIE, HANDICAP, ACCIDENTS
DE LA VIE

UE 2.4.51 PROCESSUS TRAUMATIQUES

UE 2.5.53 PROCESSUS INFLAMMATOIRES ET INFECTIEUX

UE 2.6.52 PROCESSUS PSYCHOPATHOLOGIQUES

UE 2.6.S5 PROCESSUS PSYCHOPATHOLOGIQUES

UE 2.7.54 DEFAILLANCES ORGANIQUES ET PROCESSUS DEGENERATIFS
UE 2.8.S3 PROCESSUS OBSTRUCTIFS

UE 2.9.55 PROCESSUS TUMORAUX

UE 2.10.81 INFECTIOLOGIE HYGIENE

UE 2.11.51 PHARMACOLOGIE ET THERAPEUTIQUES

UE 2.11.53 PHARMACOLOGIE ET THERAPEUTIQUES

UE 2.11.55 PHARMACOLOGIE ET THERAPEUTIQUES
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3 : SCIENCES
ET TECHNIQUES
INFIRMIERES,
FONDEMENTS
ET METHODES

UE 3.1.51 RAISONNEMENT ET DEMARCHE CLINIQUE INFIRMIERE
UE 3.1.52 RAISONNEMENT ET DEMARCHE CLINIQUE INFIRMIERE
UE 3.2.52 PROJET DE SOINS INFIRMIERS
UE 3.2.S3 PROJET DE SOINS INFIRMIERS

UE 3.3.83 ROLES INFIRMIERS, ORGANISATION
DU TRAVAIL ET INTERPROFESSIONNALITE

UE 3.3.85 ROLES INFIRMIERS, ORGANISATION
DU TRAVAIL ET INTERPROFESSIONNALITE

UE 3.4.54 INITIATION A LA DEMARCHE DE RECHERCHE
UE 3.4.86 INITIATION A LA DEMARCHE DE RECHERCHE

UE 3.5.54 ENCADREMENT DE PROFESSIONNELS
DE SOINS






