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VOTRE METIER

A1 Le cadre d’emplois

Le cadre d’emplois des éducateurs de jeunes enfants (EJE) territoriaux est composé de
deux grades:
éducateur de jeunes enfants;

éducateur de jeunes enfants de classe exceptionnelle.

Lacces au grade se fait par concours sur titres.
Le cadre d’emplois des EJE est classé en catégorie A.
Il reléve de la filiere médico-sociale et, plus globalement, du secteur social.

A1 Le métier

Les EJE sont chargés de mener des actions qui contribuent a I’éveil et au développement
global des enfants 4gés de 0 a 3 ans.

Ils peuvent avoir pour mission, en liaison avec les autres travailleurs sociaux et avec
I’équipe soignante, de favoriser le développement et I’épanouissement des enfants agés de
6 ans au plus qui se trouvent pour un temps plus ou moins long hors de leur famille ou qui
sont confiés a un établissement ou a un service de protection de 'enfance.

Ils peuvent également exercer leurs fonctions au sein d’un établissement ou service d’ac-
cueil des enfants de moins de 6 ans dans les conditions fixées par les articles R. 180 et
suivants du Code de la santé publique.

A titre illustratif, le concours d’éducateur de jeunes enfants territorial permet I'accés a
divers emplois tels que éducateur de jeunes enfants, responsable adjoint d’établissement
d’accueil de jeunes enfants, responsable d’EAJE, etc.

) | Les EJE sont des travailleurs sociaux qualifiés, chargés d'accom-
(" | pagner le développement global et [épanouissement des jeunes
enfants, dans leurs multiples dimensions (sociales, éducatives,
psychologiques...). Leur action s'inscrit dans une approche préven-
tive et éducative, et se déploie aussi bien auprés de l'enfant que
de sa famille et de léquipe professionnelle.

Dans les différents lieux d'accueil (créches, hdpitaux, protections de
lenfance, LAEP, ludothéques, etc.), les EJE considérent chaque enfant
comme une personne compétente, actrice de son développement
et de ses apprentissages. lls veillent & favoriser ses expériences,
ses explorations et ses interactions, tout en repérant d'éventuelles
difficultés nécessitant une orientation vers d'autres professionnels.




En relation avec les parents, les EJE soutiennent la parentalité sans
se substituer a elle. lls accompagnent les familles dans les transitions
et les séparations, et contribuent & la construction de repéres
sécurisants pour l'enfant.

Membres d’une équipe pluridisciplinaire, les EJE participent
activement & la conception et & la mise en ceuvre des projets

de [établissement. Ils animent la réflexion collective autour des
pratiques et favorisent l'ouverture sur ['environnement social et
culturel.

Enfin, leur réle dépasse la seule relation directe avec l'enfant:

par leur qualification et leur expertise, ils contribuent & l‘accueil

des stagiaires et & laccompagnement des professionnels de la petite
enfance dans [évolution des pratiques éducatives.

Le concours d'éducateur territorial de jeunes enfants permet

ainsi [accés & divers postes: éducateur de jeunes enfants en
établissement, responsable adjoint ou responsable d'établissement
d'accueil du jeune enfant, entre autres.

Les EJE sont des travailleurs sociaux qualifiés, chargés
d'accompagner le développement global et épanouissement des
jeunes enfants, dans leurs multiples dimensions (sociales, éducatives,
psychologiques...). Leur action s’inscrit dans une approche préventive
et éducative, et se déploie aussi bien auprés de l'enfant que de

sa famille et de ['équipe professionnelle.

Dans les différents lieux d'accueil (créches, hépitaux, protections

de l'enfance, LAEP, ludothéques, etc.), les EJE considérent

chaque enfant comme une personne compétente, actrice de son
développement et de ses apprentissages. Ils veillent & favoriser

ses expériences, ses explorations et ses interactions, tout en repérant
d'éventuelles difficultés nécessitant une orientation vers d'autres
professionnels.

En relation avec les parents, les EJE soutiennent la parentalité sans
se substituer a elle. lls accompagnent les familles dans les transitions
et les séparations, et contribuent & la construction de repéres
sécurisants pour l'enfant.

Membres d’une équipe pluridisciplinaire, les EJE participent
activement & la conception et & la mise en ceuvre des projets

de [établissement. Ils animent la réflexion collective autour

des pratiques et favorisent l'ouverture sur l'environnement social

et culturel.



Enfin, leur réle dépasse la seule relation directe avec l'enfant : par
leur qualification et leur expertise, ils contribuent & l'accueil des
stagiaires et & laccompagnement des professionnels de la petite
enfance dans ['évolution des pratiques éducatives.

Le concours d'éducateur territorial de jeunes enfants permet

ainsi laccés & divers postes : éducateur de jeunes enfants en
établissement, responsable adjoint ou responsable d’établissement
d'accueil du jeune enfant, entre autres.
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VOTRE CONCOURS

A1 Le concours sur titres d’accés au cadre d’emplois

A. Les conditions d’inscription

Le concours est ouvert aux candidats titulaires du diplome d’Etat d’éducateur de jeunes
enfants ou d’une autre qualification reconnue comme équivalente par la commission ins-
tituée par 'article 8 du décret du 13 février 2007.

@ Larticle 1 du décret n° 96-1087 du 10 décembre 1996 modifié prévoit
VA | que les travailleurs handicapés peuvent étre recrutés directement
sans concours s'ils disposent du dipléme ou du titre normalement
exigé pour se présenter au concours externe. lls sont engagés en
qualité d'agents contractuels puis titularisés & la fin du contrat dans
la mesure ot ils ont donné satisfaction sur la période considérée et
leur handicap est jugé compatible avec l'emploi sollicité.

B. L’épreuve du concours

Ce concours comporte une unique épreuve d’admission (décret n° 2023-6 du 4 janvier
2023).

Cette épreuve consiste en un entretien ayant pour point de départ un exposé du candidat
sur sa formation et son projet professionnel, permettant au jury d’apprécier sa capacité a s’in-
tégrer dans 'environnement professionnel territorial au sein duquel il est appelé a travailler,
sa motivation et son aptitude a exercer les missions dévolues aux membres du cadre d’emplois.

(Durée: 25 minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé)

Un candidat ne peut étre admis si la note a I’épreuve est inférieure a 10 sur 20.

Le concours est organisé tous les deux ans, soit en 2026 pour la prochaine session.
Le centre de gestion organisateur est le CDG 929394.

La période de préinscription en ligne a la session 2026 est fixée du 2 septembre 2025
au 8 octobre 2025.

La date limite de dépot des dossiers — date de cloture des inscriptions - est le 16 octobre
2025.

Lépreuve orale sera organisée a partir du 10 février 2026.

Un concours qui ne comporte pas d’épreuve écrite n'est pas « plus facile»: tout se joue
sur une seule épreuve et, si beaucoup de candidats sont assez bons, il faut étre plus qu’assez
bon pour réussir.

De plus, les candidats peu a l’aise a I'oral ne peuvent plus compter sur I’épreuve écrite,
supprimée, pour accumuler des points d’avance.

C’est dire combien une préparation sérieuse au concours est indispensable pour
réussir.
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A¥1 Le recrutement aprés le concours

A. Les modalités d’inscription sur la liste d’aptitude

Une fois admis, les lauréats seront inscrits sur la liste d’aptitude du centre de gestion
organisateur.

Cette inscription est valable deux ans et renouvelable sur demande deux fois pour un
an, soit une durée totale de validité de quatre ans.

Cela signifie qu'un candidat non nommé dans les quatre ans (ou un peu plus dans les cas
réglementairement fixés, comme le congé maternité, le congé parental, le congé de longue
durée, qui prolongent la durée d’inscription) qui suivent son inscription sur liste d’apti-
tude perd le bénéfice du concours.

La liste d’aptitude établie par le centre de gestion organisateur a une valeur nationale:
lauréat du concours inscrit sur une liste d’aptitude, vous pouvez étre nommé par toute
collectivité territoriale (ou établissement public local).

B. Le déroulement de la nomination et de la titularisation

Une fois en poste, vous serez nommé stagiaire pendant un an. Durant cette période,
vous devrez suivre une formation d’intégration et de professionnalisation (dix jours).
Une évaluation sera faite par le supérieur hiérarchique tous les trois mois, permettant
d’identifier les points forts et les points de progres.

A T’issue de la période de stage, si I’évaluation est concluante, vous serez nommé par
l’autorité territoriale titulaire dans votre grade.

C. La carriere/avancement d’échelon

Le grade d’éducateur de jeunes enfants comprend 14 échelons.

GRADE EJE DUREE

14¢ échelon -

13¢ échelon 3 ans

12¢ échelon 3 ans

11¢ échelon 2 ans 6 mois
10¢ échelon 2 ans 6 mois
9¢ échelon 2 ans

8¢ échelon 2 ans

7¢ échelon 2 ans

6° échelon 2 ans

5¢ échelon 2 ans

4¢ échelon 2 ans

3¢ échelon 2 ans

2¢ échelon 2 ans

1¢" échelon 2 ans
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D. La rémunération

Le traitement brut mensuel percu est basé sur des échelles indiciaires.

A ce traitement de base viennent s’ajouter, le cas échéant, I'indemnité de résidence, le
supplément familial, certaines indemnités ou primes. Tout cela constitue la rémunération.

L’échelonnement indiciaire applicable au cadre d’emplois des éducateurs territoriaux de
jeunes enfants est le suivant:

ECHELON INDICE BRUT INDICE MAJORE

14¢ échelon 714 597
13¢ échelon 694 581
12¢ échelon 680 571
11¢ échelon 655 551
10¢ échelon 623 528
9¢ échelon 596 507
8¢ échelon 570 487
7¢ échelon 547 470
6° échelon 528 457
5¢ échelon 512 445
4° échelon 494 431
3¢ échelon 478 420
2¢ échelon 461 409
1¢r échelon 444 395

A titre indicatif, au 1¢ janvier 2024, le traitement de base mensuel était le suivant:
début de carriére au 1 échelon (IM 395): 1944,50 €;
fin de carriére au 14 échelon (IM 597):2938,90 €.

-13 -

AVANT DE COMMENCER






ADMIS — FONCTION PUBLIQUE

CONCOURS
EDUCATEUR TERRITORIAL
DE JEUNES ENFANTS

UN LIVRE COMPLET Mettez toutes les chances de votre coté

Tout savoir sur votre concours, votre Toutes les épreuves du concours

examen et votre metier et de Uexamen professionnel
pour étre informé de ce qui vous attend

Epreuves d'admissibilité

Acquerir la methode (examen professionnel)

pour réussir les épreuves d'admission
et d'admissibilité - Dossierindividuel

Maitriser ses connaissances Epreuve orale d’admission

grace a lessentiel de la culture territoriale (concours et examen
professionnel)

Etre prét pour Uoral e
grace a plus de 130 question possibles du jury OFFERT EN LIGNE A\ o
corrigées : actualité sociale, métier, management » Fil d'actu mois par mois

| Des auteures spécialistes du concours |
Formatrices au plus prés de la réalité des épreuves

La collection [IEicig | - ENTRETEN
la plus sl | e Tout-en-un

—— ENTRETIEN _—
AyE_C l..'E J"'_'RY Les A}"EC RS | Les Fiches
. = | POUr une collectiv =" Entrainements e pour aller &
complete AL TREEC | préparation pour se mettre en , Pessentiel
NPT o compléte condition )

ISSN : 2114-9305

ISBN : 978—2—311—21||6‘2’2‘3‘—
9 288

21

8

Vibert

N°1 DES CONCOURS
\/

H782311

6



