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—Mode d'emploi

1. La nouvelle sélection en IFAS/IFAP

Depuis l’arrété du 7 avril 2020, modifié par 'arrété du 12 avril 2021, relatif aux
modalités d’admission aux formations conduisant aux diplémes d’Etat, la sélection
des candidats a I'entrée en formation dispensée dans les instituts de formation d’au-
xiliaire de puériculture (IFAP) et d’aides-soignants (IFAS) est réalisée sur dossier.
Cette évolution a marqué la volonté politique de démocratiser I'acces a la formation
pour ces métiers du soin.

La premieére sélection des candidats sur dossier est complétée par un entretien
oral avec un jury constitué d’'un binome de professionnels, auxiliaire de puéricul-
ture ou aide-soignant en exercice, et cadre de santé ou formateur en institut de
formation.

Les candidats font leurs démarches aupres des différents instituts de formation
en fonction de leurs souhaits et aspirations. Il existe environ 500 IFAS et 130 IFAP
répartis sur tout le territoire, adossés a un institut de formation en soins infirmiers
(IFSI), a un Greta, a des lycées généraux ou professionnels, & des instituts de la
Croix-Rouge frangaise, a des fondations ou encore a ’Armée frangaise.

CONSEIL DU FORMATEUR

Nous vous invitons & consulter réguliérement les sites des instituts pour
vous tenir informé des derniéres modalités de sélection.

2. Qui peut accéder a la formation AS/AP ?

Tous les candidats, 4gés de 17 ans au minimum et sans condition de diplome rele-
vant de la formation initiale, de la formation professionnelle continue (sans condi-
tion de durée minimale d’expérience professionnelle) ou de la validation des acquis
de lexpérience professionnelle.

Chaque institut (ou groupement d’instituts de formation) doit garder un mini-
mum de 20 % des places, réservées par la région aux agents des services hospitaliers
qualifiés de la fonction publique hospitaliére qui comptent au moins trois ans de
fonction, et dont la sélection est organisée par leur employeur.

Les voies d’accés a la formation AS/AP sont la formation initiale, la forma-
tion professionnelle continue et la validation partielle ou totale des acquis de
lexpérience.

La procédure de sélection pour la formation AS ou AP est totalement gratuite
pour les candidats.
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3. Quels sont les critéres de sélection ?

Les critéres de sélection appliqués dans 'analyse des dossiers sont issus des atten-
dus précisés par 'arrété du 7 avril 2020, modifié par Parrété du 12 avril 2021. Les
grilles d’analyse sont établies au sein des IFAS et IFAP en respectant I’esprit de ces
attendus, puis validées par les agences régionales de santé. Elles restent internes
aux instituts.

Les examinateurs veillent a sélectionner des candidats dont le profil laisse
paraitre des capacités et des qualités humaines et relationnelles ainsi quorganisa-
tionnelles. Ils doivent aussi avoir un gott certain pour le domaine sanitaire et social
et maitriser des compétences rédactionnelles, analytiques et numériques.

A. Votre dossier

Larrété du 7 avril 2020, modifié par 'arrété du 12 avril 2021, régissant l'entrée en
formation AS/AP détermine une liste de documents a fournir pour la constitu-
tion du dossier. Le profil des candidats se dessine ainsi a travers des informations
relevant de leur état civil et de leurs données administratives, des productions per-
sonnelles écrites relatant leurs expériences et leurs motivations, des diplomes dont
ils sont titulaires ou des relevés de résultats ou des bulletins scolaires, et de tout
document adapté a la situation spécifique du candidat.

Les candidats ressortissants d’un pays hors Union européenne doivent fournir
une attestation de niveau de langue francaise (généralement réalisée aupres des
Alliances francaises, des universités, des chambres de commerce ou de centres spé-
cialisés). Tous les instituts ne la requierent pas de maniére obligatoire cependant.

B. Vos compétences

Lanalyse du dossier doit pouvoir faire ressortir facilement vos compétences, afin
que le bindme des évaluateurs puisse les repérer et les valider. Le trio des documents
manuscrits (la lettre de motivation, le CV et le document manuscrit présentant
le projet professionnel en lien avec les attendus de la formation ou une situation
personnelle ou professionnelle vécue) a pour objectif de renseigner sur les compé-
tences acquises, en cours d’acquisition ou bien de constater si le profil du candidat
présente un terrain propice a acquisition au cours des études AS/AP.

Lensemble des compétences sont présentées dans les attendus précisés par l’ar-
rété du 7 avril 2020. Le candidat doit faire valoir :

- sacuriosité et son esprit d’ouverture aux connaissances sanitaires et sociales
et a Pactualité de ces thématiques, ainsi que sa maitrise des connaissances fon-
damentales dans ces secteurs ;

- sa capacité a lire et a écrire en langue francaise, sa maitrise des régles de
I’écrit, de l'orthographe et de I'expression orale ;

— sa capacité a sorganiser dans son travail ;

— sa capacité a entrer en relation et en communication avec autrui en faisant
preuve de qualités humaines et d’esprit d’'ouverture.
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4. Votre livre

Le principal objectif de cet ouvrage est de vous fournir les outils nécessaires pour
construire en autonomie une réflexion personnelle aboutie susceptible de vous aider
a élaborer un dossier solide de candidature. Construit par étapes, son organisation
peut étre suivie au gré des chapitres qui senchainent, ou bien en ciblant directement
la partie qui traite un sujet sur lequel vous devez approfondir vos connaissances.

La constitution d’un dossier de candidature doit mobiliser des compétences
d’analyse, d’organisation, de rigueur et d’expression, qui sont aussi celles ciblées par
les critéres de sélection. Une véritable préparation est donc importante et elle est,
par la méme occasion, une préparation a part entiére a l'entrée en institut, surtout
pour les personnes qui sont en reprise d’études, aprés une expérience profession-
nelle plus ou moins longue selon leur parcours de vie.

Dans chacune des parties, vous trouverez des informations pratiques rensei-
gnant sur les modalités de la sélection, de la constitution du dossier a la rédaction
des documents manuscrits. Les fiches de culture professionnelle et hospitaliére et
d’actualité sanitaire et sociale ne font bien évidemment pas l'objet de questions de
cours. Mais elles vous incitent a vous intéresser a ces domaines et a en retirer des
informations pouvant étre mobilisables dans les différentes phases de votre sélec-
tion, a’écrit ou a loral, de maniére a rassurer votre jury sur votre esprit d’'ouverture
et votre curiosité. Vous devez vous y intéresser tout autant qu’a la partie consacrée
ala maitrise de la langue francaise : elle permet une rapide remise a niveau, car vos
lettres de motivation ou la rédaction du projet ne doivent pas comporter de fautes
d’orthographe.

La derniére partie est dédiée a la préparation de l'entretien oral. Elle a pour
objectif de balayer un maximum de questions que vous pourriez vous poser avant
le jour J : comment aborder cet entretien ? Quel sera son déroulement ? Quelle
attitude adopter ? Etc. Vous aurez certainement besoin d’étre rassuré sur tous ces
points afin d’aborder le plus sereinement possible cette étape. Vous trouverez aussi
des réponses aux nombreuses questions susceptibles de vous étre posées par le
jury lors de I’entretien : quelles sont vos motivations ? Comment gérez-vous vos
émotions ? Quelle est votre connaissance du terrain ? Etc. Autant de points pour
lesquels vous allez pouvoir préparer des éléments de réponse grace a cet ouvrage.

Paré de tous ces atouts, vous serez plus confiant dans votre préparation. Vous
pourrez mettre plus facilement en avant les lignes de force de votre parcours de vie
ou professionnel, ou I'argumentation de vos motivations pour des métiers de soins
et de relations humaines, comme celui d’auxiliaire de puériculture.
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Testez

votre niveau
Autoevaluation

Ces questions vous permettront de tester votre maftrise des connaissances et compétences
requises pour la sélection en IFAS et IFAP. En fonction des réponses, vous pourrez ensuite
mieux vous organiser pour tirer le meilleur profit de cet ouvrage.

D Test sur Uinscription, les études, le métier

‘N Entrainement

© Les inscriptions pour I'entrée en IFAS/IFAP se passent :
A. sur Parcoursup.

B. sur une plateforme spécifique aux IFAS/IFAP.

C. uniqguement sur Internet.

D. sur dossier a retirer auprées des instituts.

Pour candidater a I'entrée en IFAS/IFAP, il est nécessaire :

A. d'avoir un baccalauréat issu du secteur sanitaire et social.
B. d'avoir au moins une expérience professionnelle.

C. d'étre titulaire d'un certificat de connaissances en anglais.
D. d'avoir au moins 17 ans au moment de I'entrée en formation.

Le dossier de sélection doit contenir :

A. un CV manuscrit.

B. un bilan professionnel manuscrit.

C. une lettre de motivation manuscrite.

D. un dipléme obligatoire de langue francaise pour tous.

Parmi les propositions suivantes, laquelle est vraie ?

A. Les études en IFAS/IFAP se déroulent uniquement en institut.

B. Les études en IFAS/IFAP comprennent des stages dans des établissements de santé
ou médico-sociaux.

O C. Les études en IFAS/IFAP sont organisées sur deux ans.

O D.Les études en IFAS/IFAP font I'objet du méme programme que pour les études d'infir-
mier.

O0@ DOO0O@® OO00O0@ OO0O0
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© Parmi les propositions suivantes, laquelle est vraie ?

O A. Les aides-soignants ou auxiliaires de puériculture peuvent travailler uniquement dans
le secteur public.

O B. Le métier d'AS ou d'AP peut étre exercé dans la fonction publique territoriale.

O C. Pour travailler dans le secteur médical privé, il n'est pas nécessaire d'étre titulaire d'un
dipldme d'Etat d'AS ou d’AP.

O D. Le dipléme d’Etat d’AS ou d’AP n'est pas valable dans les autres pays membres de
I'Union européenne.

@ Concernant les études en IFAS/IFAP, quelles affirmations sont vraies ?

O A. Elles recouvrent au total 1500 heures.

O B. Elles comportent plusieurs stages sur le terrain.

O C. La progression de I'éleve est évaluée uniquement par un examen final.

O D. La profession d’auxiliaire de puériculture est organisée en cinq domaines d'activité.

D Test sur les compétences pour Uentretien oral

‘“ Entrainement

© Pour aborder cet entretien oral :

O A. il est préférable d'apprendre par coeur une trame préparée, que l'on récite le jour | de
facon a étre certain de ne rien oublier.

O B. il est préférable de préparer en amont la présentation de son projet professionnel et
de ses motivations afin de structurer son entretien sans pour autant lui donner un cadre figé.
O C. il est préférable de ne rien anticiper de facon a étre totalement naturel et spontané
le jour de l'entretien.

@ Dans la présentation de vos motivations, un de vos points forts sera incontestablement :
O A. d'avoir pratiqué des stages qui vous ont permis d'acquérir une réelle connaissance
du terrain.

O B.d'avoirregardé et apprécié de nombreuses fictions télévisées sur le monde hospitalier.
O C.de savoir depuis tout petit que vous avez la vocation de devenir AS ou AP, sans pouvoir
vraiment expliquer pourquoi.

© D'aprés vous, évoquer une passion, un hobby que vous pratiquez réguliérement :

O A. présente peu d'intérét, car cela n'a pas de rapport avec votre projet professionnel.

O B. releve du domaine de la vie privée et ne doit donc surtout pas étre traité lors de cet
entretien.

O C. permet au jury de mieux cerner votre personnalité et d'en déduire quelles sont les
compétences que vous avez pu développer en pratiquant cette activité, ce qui est pertinent.

O Lors d'un entretien oral, des expériences ont démontré que :

O A. le langage non verbal prime sur le langage verbal.

O B. le langage non verbal n'a aucun impact sur la portée du langage verbal.

O C.les langages verbal et non verbal ont exactement le méme impact sur l'interlocuteur.
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© Affirmer que I'on ne supporte pas le travail d'équipe lors d'un entretien oral pour intégrer
la formation AS ou AP contribue a convaincre le jury :

O A.qu'onadu caractére et que I'on saura donc se faire respecter au sein d’'un service.

O B. qu'on s'intégrera difficilement dans une équipe et que cela risque d'étre rédhibitoire
pour exercer cette profession.

O C. qu'on aime travailler seul, ce qui est un avantage pour exercer cette profession.

@ Sivous craignez d'étre dépassé par le stress le jour J, la meilleure solution est :

O A.de prendre un calmant le matin de facon a étre sdr d'arriver détendu a votre entretien.
O B. de nerien faire et d'aviser le moment venu.

O C.danticiper cette situation en travaillant en amont sur votre anxiété, grace a des exer-
cices de sophrologie par exemple.

@ Sivous avez eu l'opportunité d'échanger avec des professionnels lorsque vous prépariez
votre entretien, il vaut mieux :

O A. évoquer cette information a la toute fin de I'entretien, car il ne s'agit finalement pas
d’'une donnée primordiale.

O B.exposer en détail ces rencontres en indiquant ce qu'elles vous ont permis de découvrir
sur différents aspects de la profession.

O C. ne pas en parler, car cela pourrait susciter de la part du jury des questions qui vous
mettront en difficulté.

© Ne pas étre en mesure de donner le montant du salaire d'un AS ou d'un AP si on vous
pose la question lors de I'entretien :

O A. démontre que vous étes bien peu investi dans votre projet professionnel, car c'est
une information qu'il est logique d'avoir recherchée si l'on souhaite exercer cette profession.
O B.démontre que vous étes trés motivé puisque I'aspect financier n'a aucune importance
a vos yeux, I'essentiel étant pour vous d'aider les autres.

O C. ne démontre rien : connaitre le salaire d'un AS ou d'un AP ne présente pas d'intérét
particulier dans cette situation.

© Lors de I'entretien, les questions visant a évaluer votre connaissance de l'actualité sont:
O A. trés improbables, car elles sont sans lien avec votre projet professionnel et n'appor-
teront donc aucune information pertinente au jury.

O B.strictementinterdites dans le déroulé de I'entretien et donc scrupuleusement évitées
par le jury.

O C. tout a fait possibles, car elles permettent au jury d'évaluer votre ouverture sur le
monde.

@ Les questions portant sur le contenu de la formation AS/AP sont :

O A. tres improbables, car tant que le jury n'est pas certain de vous permettre d'accéder a
cette formation, savoir si vous en connaissez les modules ne présente pas d'intérét.

O B.indispensables, car le jury veut s'assurer que vous étes capable d'apprendre par cceur
des informations.

O C.tres probables, car prétendre souhaiter intégrer une formation dont on ne connait pas
le contenu démontre une motivation bien faible.
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Test de connaissances en culture sanitaire
et sociale

‘N Entrainement

Un ou plusieurs choix sont possibles :

@ Uactualité sanitaire et sociale de I'année 2025 a été marquée par :

O A. lacréation d’'un nouveau ministére dédié a la Solidarité et aux Personnes agées.

O B. une nouvelle loi sur la fin de vie.

O C. I'entrée en vigueur de la loi constitutionnelle sur I'lnterruption volontaire de gros-
sesse.

@ Les droits du patient ont fait I'objet d’'une loi majeure qui leur est consacrée, datant de
I'année :

O A.2000

O B.2009

O C.2002

O D. 2012

© Le sigle PMI renvoie a une structure chargée :

O A.de veiller a la sécurité des méres et des enfants.

O B.de sanctionner les violences conjugales.

O C.de prendre en charge les personnes agées en ville.

O D. d'assurer le suivi de santé des enfants en maternelle.

O Les patients peuvent bénéficier des droits suivants :

O A. Obtenir des informations claires et précises sur leur état de santé.
O B. Choisir un professionnel de santé pour des soins.

O C. Participer a la décision médicale.

O D. Etre représentés a tous les niveaux du systéme de santé par les représentants des

usagers.

O Les politiques de santé publique concernent :
A. l'alimentation.

B. I'environnement.

C. la lutte contre les conduites addictives.

D. le chdmage.

Les professionnels de santé sont soumis a ces vaccinations obligatoires :
A. la grippe.

B. la diphtérie.

C. I'hépatite B.

D. la varicelle.

€. la Covid-1S.

En 2023, une Convention citoyenne a rendu un rapport sur:
A. l'organisation du systéme de santé.

B. I'acces direct aux kinésithérapeutes.

C. la fin de vie.

D. les études infirmieres.

OO000@ ODOOO0@ OoOoOoOd
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D Test sur les compétences rédactionnelles

‘“ Entrainement

Un ou plusieurs choix sont possibles :

© Parmi les phrases suivantes, laquelle est correctement rédigée ?

O A.Je vous aie attendus en vain.
B. Parles plus doucement pour ne pas réveiller I'enfant.
C. Je me suis permise de vous rappeler ce matin pour vous transmettre I'information.
D. Je leur ai indiqué la marche a suivre.

O

O

O

® Les termes qui sont synonymes du mot « expérience » sont :
O A. Faire

O B. Savoir-faire

O C. Pratique

O D. Qualification

(3]

Quelle est la forme correcte du mot qui compléte la phrase : « Le métier d'AP ... des apti-
tudes relationnelles » ?
O A. sollicite
O B. soliscite
O C. solicite
O D. sollicitte

O OQuelle est la conjugaison correcte du verbe qui compléte la phrase : « Il faut recontacter
Mme X, bien qu'elle ... appelé ce matin » :

A. est

B. ait

C. aie

D.es

Parmi les termes suivants, lesquels sont bien orthographiés ?
A. Patiement

B. Violemment

C. Evidemment

D. Aisément

Parmi les propositions suivantes, les tournures correctes sont:

A. Je me permets de vous écrire pour...

B. Permettez-moi de vous signaler les faits suivants...

C. Ce courrier est a I'intention de Mme la Directrice...

D. Je me suis permise de vous écrire pour vous signaler...

€. Je voudrais apporter a votre attention les éléments qui suivent...

La phrase ne comportant aucune faute d’'orthographe est:
A. J'ai acquéri de nouvelles compétences.

B. J'ai dissout les médicaments orodispersibles.

C. J'ai craint de n'avoir rien a dire.

D. J’ai ommis de parler de cette belle expérience.

O0O0O0@ OO0O0OO0@ OOOO@® Oooo
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Planning de préparation [

PERIODE

TRAVAIL A EFFECTUER

NOS OUTILS

Période 1 Se renseigner auprés des instituts des dates et p. 22
des procédures de sélection : retrait et dép6t du
dossier complété via Internet ou par voie postale.
Période 2 | Réunir les pieces du dossier en fonction de sa p. 22
situation.
Prévoir les délais nécessaires pour récupérer par
Entre mai et juin exemple des attestations employeur ou la copie
pour une rentrée des diplémes obtenus.
en septembre.
En’crejuillet et Période 3 | Définir son projet professionnel. Se renseigner sur p. 27
octobre pour le métier ciblé (sites internet, reportages,
une rentrée rencontres avec des professionnels, stages de
en janvier. découverte, etc.)
Période 4 | Préparer son CV. p. 36
Comptez
au minimum Période 5 | Développer sa culture générale et professionnelle p. 63
une semaine pour (fiches de cours, ouvrages, reportages, suivi de p- 219
Chqque phqse. 'actualité, etc.)
Période 6 | Rédiger sa lettre de motivation. p. 45
Période 7 | Rédiger le document manuscrit relatant soit une p. 52
situation personnelle ou professionnelle vécue,
soit un projet professionnel en lien avec les
attendus de la formation.
Selon les dates Période 8 | Se renseigner sur les dates des entretiens et leur p. 124
, déroulé et préparer son entretien.
prevues par
les instituts. Période 9 | Développer sa boite a outils personnelle pour p. 138
maitriser la situation de I’entretien (gestion du
Commencez stress, rencontre avec le jury, mise en valeur de

votre préparation
au moins deux

a trois semaines
avant la date
de I'entretien.

ses compétences).
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PARTIE 1

Constituer son dossier
et valoriser
sa candidature

Méthodologie et conseils
1. Préparer votre dossier d’inscription

2. Définir votre projet professionnel

3. Rédiger votre CV

4. Rédiger votre lettre de motivation
5. Rédiger votre document manuscrit

Testez-vous avec des QCM




Méthodologie et conseils €,

1. Preparer votre dossier
d’inscription

Ou s’inscrire ?

Larrété du 7 avril 2020, modifié par l'arrété du 12 avril 2021, dispose que la sélec-
tion pour 'entrée en IFAS ou en IFAP se fait sur dossier déposé directement aupres
des instituts de formations visés par le candidat, selon un calendrier qui est notifié
sur le site de I'institut.

Lorsque les instituts organisent leur sélection en groupement de deux ou plu-
sieurs instituts membres, le dépdt du dossier aupres de I'institut de formation pilote
vaut pour 'ensemble des membres du groupement.

Qui est concerné ?

Les personnes qui souhaitent étre candidates doivent étre agées d’au moins 17 ans
ala date d’entrée en formation et relever de ces trois situations :

- la formation initiale : il sagit des candidats néo-bacheliers ou ayant obtenu
leur bac depuis moins de 4 ans ;

- la formation professionnelle continue, sans condition de durée : ce sont les
candidats qui ont déja intégré le monde du travail et en particulier les agents des
services hospitaliers qualifiés. Chaque IFAS/IFAP doit réserver 20 % de places aux
agents des services hospitaliers qualifiés de la fonction publique hospitaliére qui
comptent au moins 3 années de fonction. Leur sélection est assurée par l'employeur ;

- la validation des acquis de I'expérience professionnelle : ce sont les candidats
en reconversion ou réorientation professionnelle qui peuvent faire valider une
partie de leur parcours professionnel via la VAE.

Comment s’inscrire ?

Le dossier d’inscription est téléchargeable via le site de I'institut qui transmet toutes
les informations relatives aux modalités d’organisation de la sélection, au nombre
de places ouvertes et au calendrier prévisionnel de publication des résultats.
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‘j CONSEIL DU FORMATEUR

Nous vous invitons & consulter réguliérement les sites des instituts visés
pour vous tenir informé des derniéres modalités de sélection.

Quel est le calendrier de la sélection ?

Pour une entrée en septembre, la sélection se déroule entre le 25 mai et le 10 juin.
Pour une entrée en janvier, la sélection se déroule généralement entre mai et sep-
tembre, voire début octobre.

Il convient de se renseigner sur le site de I'institut visé, chacun ayant sa propre
organisation.

Chaque institut fixe le calendrier des différentes phases entre le moment de la
cloture des inscriptions et la communication des résultats des candidats admis. Ces
informations, et notamment la date de proclamation des résultats de 'admissibilité,
vous seront précisées lorsque vous retirerez le dossier d’inscription.

Une fois ce dernier enregistré, vous recevez un récépissé d’inscription qui valide
cette premiere phase. Si vous étes admissible a l'oral, vous recevrez une convocation
personnelle, généralement deux semaines avant lentretien, précisant 'ensemble des
informations nécessaires (date, lieu, horaire, plan d’acces).

A Pissue des entretiens, et apres le délai indiqué par U'institut, les résultats de
I’admissibilité sont individuellement notifiés a chaque candidat par le directeur
de linstitut (par courrier ou courriel). Vous devrez confirmer votre inscription
ou faire part de votre refus dans un délai déterminé par I'institut (généralement
une semaine a compter de la date ou les résultats ont été communiqués). Sans cette
confirmation, ou si vous refusez, la place est accordée a un candidat inscrit en liste
complémentaire.

Attention ! Trés souvent, les instituts refusent de transmettre les résultats par
téléphone. Assurez-vous d’avoir donné les bonnes adresses postale et électronique
et vérifiez le dossier des mails indésirables fréquemment pour ne pas perdre d’in-
formations. Généralement les résultats sont affichés dans les instituts et sur leur site
internet, selon le choix de I’établissement.

.:' CONSEILS DU FORMATEUR

L'institut que vous voulez intégrer reste votre interlocuteur principal.
Lisez bien les informations données avec le dossier d'inscription ou

sur le site internet pour adapter votre dossier aux exigences spécifiques qui
peuvent également étre conditionnées par les mesures sanitaires en vigueur
en cette période d'épidémie.
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Que contient le dossier d'inscription ?

En plus d’un formulaire de renseignements administratifs, les candidats doivent
joindre a leur dossier les piéces suivantes :

1° Une piece d’identité en cours de validité ;

2° Une lettre de motivation manuscrite ;

3° Un curriculum vitee ;

4° Un document manuscrit relatant, au choix du candidat, soit une situation per-
sonnelle ou professionnelle vécue, soit son projet professionnel en lien avec les
attendus de la formation. Ce document n’excéde pas deux pages ;

5° Selon la situation du candidat, la copie des originaux de ses diplémes ou titres
traduits en frangais ;

6° Le cas échéant, la copie de ses relevés de résultats et appréciations ou bulletins
scolaires ;

7° Selon la situation du candidat, les attestations de travail, accompagnées éven-
tuellement des appréciations et/ou recommandations de 'employeur (ou des
employeurs) ;

8° Pour les ressortissants hors Union européenne, une attestation du niveau de
langue francaise requis C1 et un titre de séjour valide pour toute la période de la
formation.

Les candidats peuvent joindre tout autre justificatif valorisant un engagement
ou une expérience personnelle (associative, sportive...) en lien avec la profession
d’aide-soignant ou d’auxiliaire de puériculture.

Les agents de service et les agents des services hospitaliers qualifiés de la fonction
publique hospitaliére sont directement admis en formation sur décision du direc-
teur de I'institut de formation s’ils justifient :

- d’une ancienneté de services cumulés d’au moins un an en équivalent temps
plein dans les services d’accompagnement ou d’aide & domicile des personnes ;

- d’une formation continue de 70 heures relative a la participation aux soins
d’hygiéne, de confort et de bien-étre de la personne agée, et d’'une ancienneté de
services cumulée d’au moins six mois en équivalent temps plein. Attention, ces
deux conditions sont cumulatives.

Quelle est la procédure pour les candidats
en situation de handicap ?

Linclusion des personnes en situation de handicap est une obligation légale pour
tous les établissements. La loi interdit toute forme de critéres discriminatoires qui
constitueraient un frein a I'accés a la formation pour cause de handicap ou d’'un
probléme de santé invalidant.

Si vous vous trouvez dans cette situation, vous pouvez demander un aménage-
ment des conditions de déroulement de ’entretien. Contactez I’institut pour obte-
nir tous les renseignements.
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