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Avant-propos

Pourquoi un tel ouvrage ? Comment s'organise-t-il ?

La reforme des epreuves des concours externes de recrutement des enseignants
a institue, sur le modele des autres concours de la fonction publique, une épreuve
d'entretien professionnel. Cette épreuve nouvelle, qui se prépare sur la durée, laisse la
part belle a la mise en situation professionnelle qui doit permettre au jury dapprecier les
qualites d'adaptation et de reactivite du candidat, futur enseignant. Cet entretien est aussi
un moyen dapprecier la coherence du projet professionnel du candidat : il doit justifier
de son choix d'orientation. On ne devient pas professeur sans avoir entame une veéritable
déemarche réflexive. Le meétier est au centre aujourd'hui de nombreux enjeux, notamment
la transmission des valeurs de la Republique, il faut en étre pleinement conscient.
En outre, le candidat doit aussi justifier le choix de la discipline qu'il veut enseigner et
montrer sa pleine motivation, sa capacité a se mobiliser.

Louvrage est organise en trois grandes parties.

La premiere partie traite de la préparation a l'épreuve d'entretien a la fois sur le temps
long et sur le temps court. Il sagit de conseils pratiques pour optimiser au maximum son
travail de préparation au concours. On y retrouve par exemple les textes de reference,
des outils concrets pour réussir l'oral et pour rediger sa fiche de présentation. Cette
premiere partie doit ainsi faciliter le changement de posture de 'étudiant préparation-
naire en candidat, futur professionnel de l'enseignement.

La deuxieme partie, quant a elle, aborde la question de la projection dans son futur
metier. C'est sans doute la partie la plus difficile de l'épreuve, car il faut partir de son
experience professionnelle et personnelle afin de montrer au jury que le candidat est
pret a prendre en responsabilité des classes a la rentrée suivante. Le présent ouvrage
aide donc a bien affirmer ses motivations, et a valoriser a la fois ses compétences profes-
sionnelles et personnelles pour convaincre un jury exigeant.

La derniere partie, enfin, est consacree a quarante mises en situation profession-
nelle qui essaient de balayer quelques grandes problématiques auxquelles peuvent
étre confrontés les enseignants. Bien éevidemment, il est impossible de tout aborder
dans ce manuel, mais nous nous sommes efforces de traiter les situations profession-
nelles les plus recurrentes. On pourra ainsi retrouver des thematiques incontournables
comme les valeurs de la République, la gestion de classe, l'éthique du fonctionnaire,
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le climat scolaire ou bien encore 'évaluation et l'individualisation des parcours. Chaque
situation est analysee selon la méme organisation, a savoir une presentation generale,
une deéfinition des enjeux et une proposition de reponse. Elles doivent permettre aux
candidats de bien s'inscrire dans une posture de futur enseignant.
Cet ouvrage est donc congu pour un maniement simple et rapide en vue d'une prepa-
ration efficace des concours de recrutement des enseignants. Il permet davoir un
panorama tres general de 'épreuve de l'entretien professionnel, qui peut potentiel-
lement effrayer les candidats, mais qui tente de repondre au mieux a leurs besoins.
Nous vous souhaitons une tres agreable lecture, une bonne préparation et la réussite aux
CONCours.

Les auteurs



Comprendre la réforme
du recrutement et de la Formation
des enseignants

Les textes reglementaires de la reforme du recrutement et de la formation des ensei-
gnants ont eté publies au Journal officiel le 19 avril 2025 et seront applicables des la
rentrée 2025.

1. Qu'est-ce qui change ?

A partir de la rentrée 2026, le master MEEF 1 (mention second degré, premier degré,
encadrement educatif) sera definitivement ferme au recrutement. Ce ne sera, en
revanche, pas le cas pour le master MEEF mention pratique et ingeénierie de la formation.
Si vous étes inscrit en Master 1 MEEF pour la rentrée 2025, il convient de ne surtout pas
vous inquieter | Le Master 2 MEEF continuera d'exister en 2026-2027 et vous aurez durant
cette deuxieme annee toujours la possibilite d'étre contractuel alternant.

ATTENTION

Rien n'a été prévu pour le moment en cas de redoublement en Master 1 MEEF :
il faut bien noter comme mentionné précédemment qu'il n'existera plus a la
rentrée 2026 !

Désormais, les concours du premier et du second degre, ainsi que celui de conseiller
principal d'education (CPE), seront ouverts a partir de la troisieme annee de licence.

« Des la session 2026, tous les concours externes de recrutement des professeurs et
conseillers principaux d'education de l'enseignement public sont concernes, excepte
l'agregation qui reste un concours de recrutement bac +5:

e concours de recrutement de professeur des ecoles (CRPE) ;

« certificat daptitude au professorat de l'enseignement du second degre (CAPES) ;

« certificat d'aptitude au professorat de l'enseignement technique (CAPET) ;

e certificat d'aptitude au professorat d'eéducation physique et sportive (CAPEPS) ;
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e certificat d'aptitude au professorat de lycee professionnel (CAPLP) : sections anglais/
langues vivantes, economie et gestion, langues vivantes/lettres, lettres/histoire
et geographie, mathématiques/physique-chimie, sciences et techniques medico-
sociales, biotechnologie ;

e conseiller principal d'education (CPE).

Dans l'enseignement privé sous contrat, sont concernes :

¢ le concours de recrutement de professeur des ecoles des etablissements prives ;

e le certificat daptitude aux fonctions d'enseignement dans les établissements prives
(CAFEP) pour les professeurs du second degre : CAFEP-CAPES, CAFEP-CAPET,
CAFEP-CAPEPS, CAFEP-CAPLP (sections anglais/langues vivantes, economie et
gestion, langues vivantes/lettres, lettres/histoire et geographie, mathématiques/
physique-chimie, sciences et techniques medico-sociales, biotechnologie).

Ne sont pas concernes:

e les concours pour l'acces au corps des psychologues de l'education nationale ;

¢ les concours internes et troisieme concours, qui continuent d'exister selon les mémes
modalites quanterieurement a la reforme. » ({devenirenseignant.gouv.fr)

2. Qu'est-ce que cela implique ?

Depuis 2010-2011, il etait obligatoire de posseéder un master pour devenir enseignant
et fonctionnaire de l'éducation. Desormais, tous les candidats (pour rappel : de natio-
nalité francaise : ressortissants de ['Union européenne ; ressortissants d'un Etat partie a
laccord sur l'Espace économique européen ; ressortissants de la principauté d’Andorre)
pourront s'inscrire au concours s'ils sont, a la date des resultats d'admissibiliteé du
concours, titulaires d'une licence ou d'un dipldbme reconnu équivalent OU s'ils peuvent

Jjustifier d'une inscription en derniere annee d'étude en vue de 'obtention d'une licence.

Cette inscription est aussi possible pour les détenteurs de licences professionnelles.

S'y ajoutent aussi ceux qui possedent des dipldmes equivalents :

o tout dipldme francais, délivré au nom de U'Etat, conférant formellement le grade de
licence, qu'il soit ou non intitule « licence » (ex. : certaines formations paramedicales ou
professionnelles) ;

e tout diplome ou titre sanctionnant un cycle de trois annees d'études postsecondaires,
obtenu en France ou a l'étranger, validé par lautorité compétente de l'état d'obtention
du dipléome ;

e tout titre ou diplome inscrit au niveau 6 du Repertoire national des certifications profes-
sionnelles (source devenirenseignant.gouv.fr) ;

10
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e mais aussi les parents de trois enfants et les sportifs de haut niveau qui sont exemptées
de la condition de diplome pour se présenter aux concours externes de recrutement
des personnels enseignants et d'eéducation, quel que soit le niveau de ce diplome.

Si vous étes titulaire d'un master, vous pouvez aussi postuler pour ce nouveau CoONCours :

de ce fait, vous avez la possibilite de passer les epreuves durant votre année de Master

MEEF 1 ou de Master MEEF 2 en 2026 | Les épreuves du nouveau concours et de l'ancien

concours nauront pas lieu en méme temps en ce qui concerne les matieres en tension

(celles ou le recrutement est insuffisant, c'est-a-dire pratiquement toutes les matieres).

En revanche, « il est préconisé, pour les sessions 2026 et 2027, au titre desquelles

des concours bac +5 continueront d'étre organises, que ces candidats se presentent

aux concours correspondant au niveau universitaire le plus adapte a leur profil »

(devenirenseignant.gouv.fr).

A NOTER

« Un plus grand nombre de candidats est attendu aux concours bac +3
qu'aux concours bac + 5, ces derniers auront donc une moindre concurrence. »
(devenirenseignant.gouv.fr)

Il Faut aussi noter que les concours en bac +3 et en bac +5 comportent des épreuves
différentes avec des programmes différents : il peut étre compliqué de vouloir
les présenter la méme année. Vous risquez, faute d’'une préparation suffisante,
d'échouer aux deux concours.

3. Spécificité du concours CRPE
(concours recrutement professeur des écoles)

Comme indiqué préecéedemment, ce concours, comme pour le second degré, se

déroulera bac +3 a partir de 2026 (l'ancien concours est maintenu la encore comme pour

le second degre jusqu'en 2027). Cela ne concernera pas les etudiants de L3 qui voudront
s'inscrire pour le concours de l'annee 2025-2026 mais il y aura ensuite, pour préparer ce
concours, le choix entre deux parcours :

« soit le futur candidat choisit de s'inscrire dans une licence d'une discipline enseignee a
l'ecole (mathematiques / francais..) et pourra eventuellement profiter des préparations
aux concours ;

e soit le futur candidat choisit de s'inscrire dans une licence dediee a la preparation du
concours qui sera proposée sur tout le territoire a partir de la rentréee 2026 : la LPE
(licence professorat des ecoles). Que contient cette licence ?

1
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« Clest une licence universitaire pluridisciplinaire dediée aux futurs professeurs des

ecoles, integrant :

¢ des enseignements disciplinaires renforces (francais, mathematiques, etc) ;

e des stages (10 semaines minimum) ;

e une preparation au CRPE.

La LPE constitue un parcours privilegié pour les lycéens qui se destinent au métier de

professeur des ecoles. Elle leur permet a la fois de :

e consolider leurs connaissances dans les disciplines enseignees a l'ecole primaire ;

e acquerir les premiers fondamentaux de la pedagogie ;

e decouvrir progressivement le metier de professeur des ecoles a travers des stages
prevus tout au long des trois ans de licence (10 semaines sur l'ensemble des trois
annees de licence). » (devenirenseignant.gouv.fr)

A NOTER

« A compter de la session 2028, les candidats inscrits en troisieme année de LPE
agréée par le ministére chargé de U'Education nationale et de Enseignement
supérieur seront directement admissibles au CRPE, sous réserve de remplir les
conditions suivantes:

« avoir validé sans compensation, pour la session 2028, le bloc 1 des apprentissages
de la deuxiéme année de LPE (s'approprier les savoirs pour enseigner a l'école
primaire) ;

« avoir validé sans compensation, pour la session 2029, le bloc 1 des apprentissages
de la premiére et de la deuxiéeme année de LPE (s'approprier les savoirs pour
enseigner a l'école primaire) ;

 avoir un niveau minimal sur certaines disciplines au sein du bloc 1, niveau qui sera
attesté selon des modalités précisées par arrété ministériel. »
(devenirenseignant.gouv.fr)

En revanche, les étudiants qui vont suivre le PPPE (parcours préparatoire au professorat
des ecoles) en 2025-2026 en L2 ou en L3 ne pourront pas beneficier de cette possibilite
dadmissibilite directe. Ils devront effectuer les epreuves éecrites.

12
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4, Quelles sont les modalités des nouveaux
concours ?

¢ Quelques dates a retenir :
- Inscription pour les concours externes de recrutement : Automne 2025
- Mars-juin 2026 : passation des concours bac +3 et bac +5

e Contenu des epreuves : devenirenseignant.gouv.fr

Les épreuves des concours externes de recrutement
de professeurs des écoles

» Les épreuves d'admissibilité

Premiere épreuve d'admissibilité (durée : 4 h 00 ; coefficient : 5)

L'épreuve vise a évaluer les connaissances disciplinaires en francais et en mathema-

tiques du candidat.

Elle comporte deux parties indépendantes.

La premiere partie de l'epreuve prend appui sur un texte (extrait de roman, de nouvelle,

de littérature d'idees, d'essai, etc) n'excédant pas cinq cents mots. Elle comporte trois

phases:

e une phase consacrée a 'étude de la langue, permettant de verifier les connaissances
syntaxiques, grammaticales et orthographiques du candidat ;

¢ une phase consacreée au lexique et a la comprehension lexicale ;

¢ une phase consacreée a une réflexion suscitéee par le texte a partir d'une question posee
sur celui-ci et dont la réponse prend la forme d'un court développement présentant un
raisonnement redige et structure.

La seconde partie de l'épreuve porte sur les mathematiques. Le sujet est constitue de

plusieurs exercices ou problemes. Lépreuve permet dapprécier la connaissance des

notions du programme et l'aptitude a les mobiliser. Elle sollicite egalement les capacites

de raisonnement et d'expression ecrite du candidat.

L'épreuve est notee sur 20, chaque partie compte pour 10 points. Une note égale ou

inferieure a 2,5 sur l'une des deux parties est eliminatoire.

Seconde épreuve d'admissibilité (durée : 4 h 00 ; coefficient : 3)

L'épreuve porte sur les autres domaines d'enseignement de l'école primaire a l'exception
de U'EPS. Elle permet dapprecier les connaissances du candidat et ses capacites

13
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danalyse et de reflexion en histoire-geographie et enseignement moral et civique, en

sciences et technologie, en arts (arts plastiques, education musicale, histoire des arts) et

en langue vivante.

Le candidat repond a des questions dans trois domaines de son choix parmi les quatre

domaines listés ci-dessus ayant trait a des notions inscrites au programme du concours.

¢ En histoire-geographie et enseignement moral et civique, les questions permettent
une évaluation de la maitrise de reperes spatiaux, chronologiques et de connaissances
fondamentales dans les trois disciplines, et des aptitudes du candidat a repondre
aux questions posees en redigeant de maniere claire et argumentée ou a compléter,
selon la demande, une carte, un croquis, un schema, ou une frise chronologique.
Les questions sont de nature variee dans leur formulation, et peuvent porter, le cas
écheéant, sur des documents de nature diverse.

En sciences et technologie, le candidat devra repondre a plusieurs questions relevant
des disciplines physique-chimie, sciences de la vie et de la terre et technologie. Ces
questions pourront sappuyer sur un ensemble de documents, de nature diverse, et
de donnees a exploiter. Elles viseront a evaluer les connaissances du candidat et ses
competences, notamment celles relatives aux demarches scientifiques et technolo-
giques mises en ceuvre dans ces disciplines.

En arts, au titre d'une session, le programme du concours determine deux compo-
santes parmi les trois enseignements : arts plastiques, eéducation musicale et histoire
des arts. A partir de documents de nature diverse, les questions visent a apprécier la
culture generale artistique des candidats, leur capacité a articuler connaissances et
reflexion, a analyser l'expérience de la rencontre avec les ceuvres.

La partie langue vivante de l'épreuve vise a apprecier les connaissances et les compe-
tences du candidat au niveau B1 du cadre europeen commun de réeférence pour les
langues (CECRL). A partir de documents, de nature diverse, ancrés dans la culture
de laire linguistique concernee, des questions de compréhension sont posees et
le candidat est invité a construire un texte de 120 mots environ. Langues : allemand,
anglais, espagnol, italien au choix du candidat.

L'épreuve est notee sur 20. Une note globale egale ou inferieure a 5 est eliminatoire.

Premiere épreuve d'admission (durée de préparation : 1 h 00 ; durée de 'épreuve :
1 heure [expose : 20 minutes, echange : 40 minutes| ; coefficient : 5)

L'épreuve consiste en un expose suivi d'un echange avec le jury.

Lexpose porte sur l'explicitation et la mobilisation d'une notion en francais ou en mathe-
matiques, sappuyant sur un ou plusieurs documents fournis par le jury.
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L'échange permet au jury de faire preciser ou d'approfondir les points qu'il juge utiles a la
suite de l'expose et peut porter sur les connaissances disciplinaires connexes a la notion
objet de l'expose.

Les candidats choisissent, au moment de l'inscription au concours, le domaine d'ensei-
gnement faisant l'objet de l'expose et des echanges : francais ou mathematiques.
L'épreuve vise a apprécier la capacité du candidat a sexprimer clairement a loral, a
construire un raisonnement et a interagir avec le jury.

L'épreuve est notée sur 20. La note 0 est eliminatoire.

Seconde epreuve d'admission (duree totale de l'épreuve : 55 minutes ; coefficient : 3)

L'épreuve comporte deux parties.

Premiére partie (durée de préparation : 10 minutes ; durée de l'épreuve de la premiere

partie : 20 minutes dont 8 minutes maximum d'expose suivi d'un echange avec le jury

pour la durée restante impartie a cette premiere partie d'epreuve)

La premiere partie (20 minutes) est consacree a l'education physique et sportive.

Cette epreuve permet d'apprecier les connaissances du candidat dans le champ des

activites physiques, sportives et artistiques, supports de l'enseignement de 'éducation

physique et sportive a l'école et au college, et sur le developpement moteur et psycho-

logique de l'enfant.

Cette epreuve mobilise egalement les capacités d'analyse et de réflexion du candidat.

Ces connaissances relevent de trois domaines :

e la culture sportive (les techniques, les tactiques, les reglements, les sciences et
technologies appliquées a la pratique des activites physiques, sportives et artistiques) ;

e la culture corporelle (les effets de la pratique physique sur son état de bien-étre et de
santé, les indicateurs de l'effort, la securité) ;

e la culture citoyenne (la coopération et le respect des regles collectives dans la pratique
des activites physiques, sportives et artistiques).

Le jury propose deux questions relevant de domaines differents au candidat qui choisit

d'en traiter une seule. Chaque question porte sur un des trois domaines de connais-

sances (culture sportive, culture corporelle ou culture citoyenne).

Le niveau de connaissances exigible correspond aux attendus des programmes de

'enseignement commun en EPS pour le cycle 4.

Seconde partie (duree de 'épreuve de la seconde partie : 35 minutes)

La seconde partie de l'épreuve (35 minutes) est consacree a un entretien avec le jury.
Elle comporte un premier temps d'echange d'une duree de 15 minutes qui débute par une
presentation, d'une durée de 5 minutes, par le candidat de sa motivation, des elements
de son parcours et des expériences qui l'ont conduit a se présenter au concours.
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Ceci en valorisant notamment les enseignements suivis, les stages, l'engagement
associatif ou les periodes de formation a l'étranger. Cette presentation donne lieu a un
échange avec le jury pendant dix minutes.

Lépreuve se poursuit, pendant 20 minutes, par un entretien avec le jury. Lechange

suivant la presentation du candidat et l'entretien en tant que tel sorganisent, au travers

de questionnements divers (dont une mise en situation), en deux temps. Lun porte sur
l'apprehension des valeurs de la Republique, dont la laicite, afin de verifier la capacite du

candidat a les transmettre et les incarner. Lautre porte sur l'aptitude du candidat a:

e se projeter dans le métier de professeur ;

e transmettre et incarner les exigences du service public (droits et obligations du
fonctionnaire dont la neutralité, lutte contre les discriminations et stéreotypes,
promotion de l'égalite, notamment entre les filles et les garcons) ;

e comprendre les grands enjeux lies a la transition ecologique ;

e appréehender 'épanouissement de ['eleve dans toutes ses dimensions.

L'épreuve est notée sur 20. La premiére partie de l'épreuve compte pour 8 points, la

seconde partie de 'éepreuve compte pour 12 points. La note 0 obtenue a l'une ou l'autre

des deux parties est eliminatoire.

Les épreuves des concours externes bac +3 de recrutement
des enseignants de collége et de lycée

» Les épreuves d'admissibilité

Le concours comprend deux ou trois epreuves ecrites d'admissibilite. Le contenu des
épreuves est evidemment lié au choix de la discipline et renvoie a un programme spéeci-
fique. Par exemple, voici ce qui concerne les épreuves d'admissibilité pour le CAPES
externe / CAPET bac +3 Lettres modernes : devenirenseignant.gouv.fr

Les epreuves sont notées de 0 a 20. Pour les épreuves d'admissibilite, une note globale
égale ou inférieure a 5 est eliminatoire. Pour les épreuves d'admission, la note 0 est élimi-
natoire. Le jury tient compte dans la notation des epreuves de la maitrise ecrite et orale
de la langue francaise (vocabulaire, grammaire, conjugaison, ponctuation, orthographe).
Une question littéraire constitue le programme de la premiéere epreuve dadmissibilite.
Elle est assortie de la mention indicative de trois ceuvres littéraires et de deux ceuvres
artistiques permettant de lillustrer. Le programme est réegulierement renouvelé et fait
l'objet d'une publication sur le site internet du ministére |'Education nationale.
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Premiére épreuve d'admissibilite (durée : 5 h 00 ; coefficient 2,5)

L'épreuve consiste en une dissertation en réponse au sujet pose. Le candidat traite le
sujet portant sur la question littéraire inscrite au programme : il peut prendre appui sur les
ceuvres littéraires et artistiques indiquees dans le programme, completees de sa culture
personnelle.

L'épreuve évalue la capacité du candidat a problématiser et développer une réflexion
personnelle. Elle permet dapprecier egalement la qualite de l'expression ecrite. Au titre
de la méme session, le sujet est commun avec la premiere epreuve dadmissibilite de
lettres classiques. Lepreuve est notée sur 20. Une note globale egale ou inféerieure a 5
est eliminatoire,

Seconde épreuve d'admissibilité (durée : 4 h 00 ; coefficient 2,5)

L'éepreuve consiste en une analyse grammaticale et stylistique en réponse a un sujet
pose. Le sujet impose, a partir d'un corpus de deux textes, 'étude d'une ou de plusieurs
notions grammaticales et l'étude stylistique de tout ou partie de l'un des deux textes
litteraires. Le corpus se compose de deux textes littéraires de siecles differents (du
XVI¢ siecle a nos jours). Lepreuve evalue la capacite du candidat a mobiliser des savoirs
grammaticaux au service de la comprehension de certains phenomenes linguistiques et
littéraires.

L'épreuve est notée sur 20. Une note globale egale ou inférieure a 5 est éliminatoire.

Elles comportent deux épreuves orales : la premiere étant liee a la discipline choisie.
On peut reprendre l'exemple du CAPES externe / CAPET bac +3 Lettres modernes :
source devenirenseignant.gouv

Premiére épreuve d'admission (durée de la préparation : 3 h 00 ; durée de l'épreuve :
1h 00 [expose : 30 minutes, échange : 30 minutes] ; coefficient 5).

L'épreuve consiste en un expose suivi d'un échange avec le jury.

Le candidat a, pour son exposeé, le choix entre les domaines suivants qui conditionnent la
nature des documents qui lui seront remis par le jury :

e culture littéraire et artistique ;

e cinéma-audiovisuel ;

e theatre ;

e latin pour lettres modernes;

e francais langue etrangere et francais langue seconde.

Le choix du domaine est formulée au moment de l'inscription.
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