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VOTRE CONCOURS,
VOTRE METIER

EN 20 QUESTIONS-REPONSES

AN Quel est le statut de sous-officier de gendarmerie ?

Les gendarmes, bien qu’étant statutairement des militaires, sont placés sous l'autorité du
ministre de I'Intérieur, au méme titre que les policiers. Cette organisation permet d’assurer
une cohérence dans la conduite des missions de sécurité intérieure, de maintien de l'ordre
et de protection des populations.

En raison de leur statut militaire, les gendarmes n'ont pas de droits syndicaux, ni de droit
de gréve. Toutefois, une loi du 18 aotit 2010 est venue tempérer quelque peu le principe
d’interdiction des syndicats en instituant des instances de représentation et de participation
au sein de la Gendarmerie nationale. Selon l'article 1 du décret dapplication de cette loi,
« les instances de représentation et de participation au sein de la Gendarmerie nationale
contribuent a la communication et au dialogue interne. Elles permettent a chaque militaire
de participer a la prise des décisions relatives a la vie courante de son unité. »

Par ailleurs, les gendarmes sont également soumis a un strict devoir de réserve quant a
leurs opinions et croyances personnelles.

Enfin, pour nécessité de service, les gendarmes bénéficient d'un logement de fonction.
Contrairement a une idée regue, il ne sagit pas véritablement d’un casernement, méme si
ce terme est parfois employé et si vous pouvez étre amené a vivre a proximité immeédiate
de vos collegues et de leurs familles.

A Quelles sont les missions du sous-officier de gendarmerie ?

D’une maniére générale, il est trés difficile d’établir une liste exhaustive des missions et
« métiers » possibles d'un gendarme. Leur trés grande variété est 'un des plus grands attraits
du métier de gendarme. Bien évidemment, les diplomes de spécialité orientent la carriére
d’un gendarme.

Schématiquement, les principales missions possibles pour un gendarme sont les suivantes :

la sécurisation des zones rurales et périurbaines : le contact avec la population, la lutte
contre la délinquance et le suivi d'affaires judiciaires simples seront confiés aux gendarmes
affectés dans la gendarmerie départementale;

la police judiciaire : enquétes a propos des diverses formes des moyenne et grande délin-
quances (stupéfiants, vols & main armée, infractions économiques, atteintes aux per-
sonnes);

le maintien de l'ordre : les gendarmes mobiles seront chargés de rétablir ou de maintenir
lordre public lors d’événements publics ou dans des quartiers sensibles;
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la sécurité routiere : les pelotons autoroutiers et les motards de la Gendarmerie nationale
veilleront principalement a la sécurité routiére, de maniére préventive comme répressive;

la formation : que ce soit au titre de la formation continue, en tant que formateur anti-
drogue, en école de gendarmerie ou bien encore a I'étranger au titre de la coopération
internationale, de nombreux gendarmes effectuent des missions de formation.

AEA Quelles sont les prérogatives judiciaires du sous-officier
de gendarmerie ?

En principe, un gendarme est agent de police judiciaire (AP], comme le prévoit Iarticle 20
du Code de procédure pénale). Cette qualité leur donne un certain nombre de prérogatives
judiciaires, comme celle de pouvoir procéder & un contréle d’identité, prendre une plainte,
auditionner une personne mise en cause dans une affaire judiciaire ou bien encore rédiger
un proces-verbal d’interpellation.

Les agents de police judiciaire seront placés sous l'autorité d’'un officier de police judi-
ciaire. Seul lofficier de police judiciaire (OPJ, régi par larticle 16 du Code de procédure
pénale) disposera de prérogatives judiciaires étendues. Un sous-officier de gendarmerie
pourra devenir OPJ apreés avoir suivi une formation et réussi un examen.

Il pourra notamment ainsi procéder a des actes en exécution d’'une commission rogatoire
recue d’un juge d’instruction, pratiquer une perquisition, rédiger des réquisitions (aupres
de banques, d’opérateurs téléphoniques, de personnes qualifiées) et placer un individu en
garde a vue. Apreés avoir suivi une formation spécifique et réussi un examen, un gendarme
pourra devenir officier de police judiciaire. La réussite de cet examen sera méme une néces-
sité pratique pour un gendarme souhaitant faire carriére au sein d'un groupe d’enquéte.

Par ailleurs, en cas de crime ou de délit flagrants, aucune qualité judiciaire nest exigée
pour en appréhender l'auteur, a la condition de présenter I'individu dans les plus brefs délais
a lofficier de police judiciaire territorialement compétent.

Enfin, les gendarmes, qu’ils soient APJ ou OP]J, demeurent soumis a lautorité et au
contrdle du procureur de la République. Dans le cas d'une commission rogatoire, les gen-
darmes sont également soumis a l'autorité et au controle du juge d’instruction mandant.

AN Quel est Parmement des sous-officiers de gendarmerie ?

Comme les policiers et douaniers, les gendarmes sont individuellement dotés d’un pisto-
let semi-automatique, le Sig Sauer SP2022. Ce dernier est équipé d’'un chargeur de 15 car-
touches de calibre 9 mm, accompagné d’un autre chargeur identique porté a la ceinture.

En dotation collective, les gendarmes peuvent étre équipés de fusils a pompe, du fusil
d’assaut Famas ou de moyens lacrymogenes. A la suite des attentats de novembre 2015, les
membres des PSIG sont équipés d’'un nouveau pistolet-mitrailleur. Il sagit du HK G-36, de
calibre 5,56 mm. Cette arme allemande est capable de percer les gilets pare-balles. Les
gendarmes mobiles seront les principaux utilisateurs des moyens lacrymogenes, notam-
ment sous la forme de grenades. Naturellement, 'usage de 'arme doit se faire dans le cadre
légal de la 1égitime défense, et chaque gendarme a une obligation dentrainement régulier
au tir.
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Chaque gendarme bénéficie d'un gilet pare-balles individuel et de nouveaux porte-
plaques capables d’arréter des tirs de kalachnikov, d’'un casque et d’un bouclier balistique.

Apres habilitation, les gendarmes peuvent étre dotés d’un baton télescopique de défense.

Usage des armes par les forces de I'ordre

Les gendarmes peuvent utiliser leurs armes dans les conditions légales de la légitime
défense : répondre & une attaque injustifiée de maniére immédiate et proportionnée.
A la suite des attentats de novembre 2015, les conditions d'usage des armes par les
forces de I'ordre ont été modifiées pour mieux correspondre aux situations
rencontrées lors des tueries de masse.

Les fonctionnaires de la Police nationale, les militaires de la Gendarmerie nationale,
les militaires déployés sur le territoire national ou encore les agents des douanes ne
sont pas pénalement responsables en cas d'usage de leur arme visant & empécher
de nouveaux meurtres ou tentatives de meurtre dans un temps rapproché face & des
individus ayant déja commis plusieurs meurtres ou tentatives de meurtre.

Larticle L 4351 du Code de la sécurité intérieure étend également la possibilité
d'usage des armes & d'autres cas précis : lorsque, aprés deux sommations faites &
haute voix, ils ne peuvent défendre autrement les lieux qu'ils occupent ou les
personnes qui leur sont confiées; lorsqu’un conducteur ne s'arréte pas & leurs
sommations; lorsque le comportement d'un conducteur ou de ses passagers est de
nature & mettre délibérément en danger la vie d'autrui ou d’'eux-mémes...

A Quelles sont les conditions d’inscription au concours ?

Avant de vous présenter au concours de gendarme, il importe de bien connaitre toutes
les conditions requises. Trop de candidats échouent faute d’avoir pris a temps leurs dispo-
sitions pour les satisfaire. Enfin, il faut bien savoir que, si la candidature au concours externe
de gendarme implique l'obtention du baccalauréat, le niveau réel de difficulté du concours
reste élevé.

Le concours de gendarme a fait I'objet d’'une récente réforme, dont les modalités sont
expliquées ci-dessous.

Les candidat(e)s peuvent s’inscrire sur le site Internet de la Gendarmerie nationale
https://www.gendarmerie.interieur.gouv.fr/recrutement/. Cheure de validation de I'inscrip-
tion fait foi sur Internet. Le courriel de validation étant envoyé aux candidats 12 heures
apres l'enregistrement de I'inscription, les candidats doivent tenir compte de ce délai.

Pour pouvoir déposer un dossier de candidature au concours externe de gendarme, les
conditions sont les suivantes :

— étre de nationalité francaise;

— étre 4gé de 17 ans au moins (autorisation parentale pour les mineurs) et de 35 ans au plus
au 1 janvier de l'année du concours;

— jouir de ses droits civiques et étre de bonne moralité (une enquéte de moralité sera effec-
tuée);
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- les candidats au concours externe de gendarme devront étre titulaires du baccalauréat
ou pouvoir en justifier l'obtention par tout moyen a l'issue des résultats d'admissibilité
ou d’'un dipléme ou titre enregistré et classé au moins au niveau IV;

— savoir nager (votre aptitude sera vérifiée en école);

— étre en regle par rapport aux dispositions du service national : avoir satisfait aux obliga-
tions du service national ou a la journée d’appel de préparation a la défense (JAPD), ou
bien en avoir été légalement exempté ou dispensé, ou encore a la Journée Défense
Citoyenne (JDC);

- ne pas s étre déja présenté trois fois & chacun des concours;

- ne pas avoir bénéficié d'un congé de reconversion entrainant la cessation définitive de
I’état militaire (candidat militaire ou ex-militaire).

Les candidats au deuxiéme concours (concours interne) doivent :

— étre en particulier de nationalité francaise;

— étre agés de 18 ans au moins et de 35 ans au plus au 1 janvier de I'année du concours;
- ne pas avoir été privés de leurs droits civiques;

- satisfaire aux conditions médicales et physiques d’aptitude fixées par arrété;

présenter une moralité et avoir un comportement compatibles avec l'exercice de la fonc-
tion de sous-officier de gendarmerie;

- ne pas s étre déja présenté trois fois au deuxiéme concours.

Et étre :

- soit volontaires de la gendarmerie, titulaire du dipléme de gendarme adjoint en activité,
et comptant, au 1¢ janvier de 'année du concours, au moins un an de service en cette
qualité;

— soit policiers adjoints de la Police nationale en activité et comptant, au 1¢ janvier de
l'année du concours, au moins un an de service en cette qualité;

- soit militaires des forces armées autres que la Gendarmerie nationale servant en vertu
d’un contrat, en activité et comptant, au 1 janvier de 'année du concours, au moins
quatre ans de service en cette qualité;

- soit aux réservistes de la Gendarmerie nationale.

Les candidats au troisiéme concours (voie professionnelle) doivent :

— étre de nationalité francaise;

— étre 4gés de 18 ans au moins et de 35 ans au plus au 1* janvier de 'année du concours;

- ne pas avoir été privés de leurs droits civiques;

- satisfaire aux conditions médicales et physiques d’aptitude fixées par arrété;

— présenter une moralité et avoir un comportement compatible avec I'exercice de la fonc-
tion de sous-officier de gendarmerie;

- ne pas s étre déja présenté trois fois au troisiéme concours;

- justifier d'une expérience professionnelle de trois années dans des conditions fixées par
arrété du ministre de I'Intérieur.
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A Quels sont les différents concours ?

Il existe trois concours différents pour devenir sous-officier de gendarmerie :

© un concours externe, ouvert aux titulaires du baccalauréat ou d’un diplome équivalent;
© un concours « interne », ouvert aux gendarmes adjoints volontaires, aux policiers
adjoints de la Police nationale, aux militaires des forces armées autres que la Gendarmerie
nationale et aux réservistes de la Gendarmerie nationale;

© un troisiéme concours, ouvert sans conditions de dipldme aux candidats justifiant d'une
expérience professionnelle d’au moins trois années. Ouvert ponctuellement, ce concours a
notamment pour vocation le recrutement de certains spécialistes dont la Gendarmerie
nationale pourrait avoir besoin (exemples : maréchal-ferrant ou musicien pour la garde
républicaine).

La répartition des postes offerts entre les trois concours est schématiquement la suivante :

— concours externe : 60 % des postes;
- concours interne : 30 a 40 % des postes;
- troisiéme concours : entre 0 et 10 % des postes.

A Quelles sont les épreuves du concours externe ?

Lépreuve d’admissibilité consiste en une composition de culture générale sans docu-
mentation (durée : 3 heures; coefficient 7).

Les épreuves d'admission en région ou en visioconférence (DROM / COM, ex DOM/
TOM) comprennent :

©® deux inventaires de personnalité (non notés);
© un entretien individuel avec un psychologue (non noté);

© un entretien avec le jury (durée : 10 minutes de préparation et 20 minutes d’entretien;
coefficient 7);

© une épreuve d’évaluation numérique (durée : 30 minutes, coefficient 1);
© une épreuve physique (coefficient 3).

Y Quelles sont les épreuves du concours interne ?

Lépreuve d'admissibilité porte sur des connaissances professionnelles (durée : 3 heures;
coefficient 7).

Les épreuves d’admission comprennent :
©® deux inventaires de personnalité (non notés);
© un entretien individuel avec un psychologue (non noté);

© un entretien avec le jury (durée : 10 minutes de préparation et 20 minutes d'entretien;
coefficient 7);

@ une épreuve d’évaluation numérique (durée : 30 minutes, coefficient 1);
© une épreuve physique (coefficient 3).
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A1 Quelles sont les épreuves du troisieme concours ?

Lépreuve unique d’'admissibilité est une épreuve visant a apprécier les acquis de 'expé-
rience professionnelle du candidat (coefficient 5). Cette épreuve consiste en l'examen d’un
dossier remis par le candidat au bureau du recrutement, des concours et des examens de
la Direction générale de la Gendarmerie nationale a une date fixée dans l'arrété d'ouverture
du concours. Le jury examine le dossier qu’il note de 0 a 20 en fonction de l'expérience
acquise par le candidat durant son parcours professionnel.

Le dossier de reconnaissance des acquis de I'expérience professionnelle est disponible sur
le site Internet de la Gendarmerie nationale.

En méme temps que les épreuves d'admission, les candidats sont soumis a deux inven-
taires de personnalité destinés a préparer, pour les candidats admissibles, leur entretien
individuel avec un psychologue.

Les épreuves d’admission comprennent une épreuve orale d’entretien avec le jury
(durée : 20 minutes d’entretien).

A1 Comment constituer le dossier de candidature ?

Le dossier de candidature peut étre soit téléchargé sur le site Internet du recrutement de
la gendarmerie https://www.gendarmerie.interieur.gouv.fr/recrutement/, soit retiré aupres
d’une brigade de gendarmerie ou d’un centre d’'information et de recrutement. Le dossier
d’inscription rempli doit étre adressé pour la métropole au centre de sélection et de
concours dont reléve le candidat et, pour loutre-mer, au centre de recrutement, concours
et sélection dont releve le candidat (la liste des différents centres est disponible dans le
dossier d’inscription). Tout dossier déposé ou posté apres la date butoir ne pourra pas étre
pris en considération, le cachet de la poste faisant foi.

Veillez a respecter scrupuleusement la liste des piéces a fournir pour la constitution de
votre dossier de candidature.

En toute hypothese, les candidats sattacheront a lire attentivement la notice jointe au
dossier et a la conserver en lieu stir.

De méme, nattendez pas le dernier moment pour renvoyer votre dossier de candidature
et gardez-en une photocopie.

Vérifiez bien que votre dossier comporte toutes les pieces requises (tout dossier incomplet
est rejeté).
Une fois que la gendarmerie vous aura communiqué une convocation aux épreuves, notez

bien sur votre agenda la date de votre convocation aux épreuves du concours de gendarme
(le jour J, Pheure H, le lieu L).
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A1 Comment est-on convoqué aux épreuves du concours ?

Qualité du candidat Dl <.:|epot Lieu de dépét de la candidature
de la candidature
Civil Recrutement ouvert Brigade de gendarmerie du lieu de
a tout moment domicile, centre de recrutement de la

gendarmerie (liste en annexe) ou site
Internet https://www.gendarmerie.
interieur.gouv.fr/recrutement/

Militaire engagé (dans Au cours des 6 mois Auprés du commandant de formation
une autre armée ou dans | précédant le terme administrative puis a la brigade de
un service commun) du contrat gendarmerie du lieu d’affectation, ou

dans un centre d’information et de

Militaire de carriere A tout moment .
recrutement de la gendarmerie.

Une fois que votre dossier de candidature aura été validé, vous recevrez par voie postale
une lettre de convocation aux épreuves, une fiche d’information pratique destinée a facili-
ter lacces au centre de sélection et un bon unique de transport qui vous permettra d’acqué-
rir gratuitement un billet de train aller-retour pour vous rendre au centre de sélection.

Les épreuves de sélection se déroulent sur deux jours et auront lieu dans un des centres
régionaux de la gendarmerie.

A7 Comment est-on informé de ses résultats ?

D’une maniére générale, les candidats au concours de gendarme sont informés de leurs
résultats par courrier et dans un délai de deux mois apres le passage des épreuves de sélec-
tion. Votre candidature peut étre :

@ agréée : vous avez réussi les épreuves. Vous serez prochainement invité a rejoindre une
école de gendarmerie, sous réserve quaucun renseignement défavorable vous concernant
ne soit recueilli dans I'intervalle et que vous soyez déclaré apte au cours d’une visite médi-
cale passée aupres d'un médecin servant dans la gendarmerie;

@ ajournée : vous serez ajourné pour une durée de quatre mois en cas d’échec a I'épreuve
physique. Apres I'écoulement de ce délai, vous pourrez de nouveau déposer un dossier de
candidature;
© rejetée : en cas de renseignements défavorables sur la moralité ou d’inaptitude médicale
définitive.

Il est important de préciser ici quaprés votre réussite au concours vous pouvez attendre
un certain moment avant d’étre intégré en école. Ce temps d’attente varie de quelques mois
a un peu plus d'une année.
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A3 Comment se déroule la visite médicale ?

Sivous étes recu au concours, vous serez convoqué a une visite médicale de sélection. Au
préalable, vous devrez vous munir de tous les documents médicaux en votre possession (carnet
de vaccination, examens radiologiques, carnet de santé...). Vous serez examiné par un méde-
cin servant dans la gendarmerie afin d’établir votre aptitude physique. Cette aptitude physique
sera notamment déterminée par votre vue (vous devez étre « Y4 » : acuité visuelle sans correc-
tion tolérée a 6/10° au total pour les deux yeux, soit 3/10° pour chaque ceil ou 4/10¢ et 2/10° ou
5/10° et 1/10¢ avec champ visuel normal, sens lumineux normal et vision binoculaire normale).
Le certificat médical établi alors sera le seul a faire foi en ce qui concerne votre aptitude phy-
sique. Le médecin peut alors vous déclarer apte ou inapte temporairement, voire définitive-
ment (votre départ en école ne sera prononcé qu’'a l'occasion d'une nouvelle visite médicale).

Le profil médical requis, appelé SIGYCOP, devra étre le suivant :

Ceinture Ceinture ’
scapulaire pelvienne Etat Yeux Sens Oreilles .
. - . o Psychisme
et membres | et membres général et vision chromatique | et audition
supérieurs inférieurs
2 2 2 4 3 2 0

AT Comment se déroule 'intégration en école ?

Environ deux mois avant votre admission en école, vous recevrez une notification de
décision définitive d'autorisation a I'engagement. Cette notification vous indiquera I'école
arejoindre et la date.

Par la suite, dans le cadre du recrutement, vous passerez une visite médicale d’incorpo-
ration. Dés votre entrée en école, elle sera réalisée par le médecin militaire de I'école et
confirmera ou infirmera les résultats de la visite médicale de sélection. Le cas échéant, le
médecin militaire deI'école peut décider d’envoyer en consultation I'éleve-gendarme aupres
d’'un médecin spécialiste des armées pour un avis quant a son aptitude. En cas d’inaptitude
constatée, les éleves seront informés de 'annulation de leur contrat pour inaptitude phy-
sique préexistant a la signature du contrat.

Il faut également noter que la constatation d’une toxicomanie avérée ou décelée par des
examens médicaux est une cause d’inaptitude a l'engagement.

Le premier jour de votre arrivée en école, vous signerez un contrat dengagement. Ce
contrat dengagement porte sur une durée de six ans ot vous vous engagez a servir dans la
gendarmerie. Ce contrat peut étre dénoncé au cours de la période probatoire égale au temps
de formation en école (douze mois) :

sur demande de I'intéressé;
pour inaptitude physique préalable a l'engagement;
pour inaptitude a 'emploi de gendarme.

Ce contrat dengagement peut étre annulé a tout moment pour non-respect des condi-
tions légales régissant l'engagement dans la gendarmerie.
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A Comment se déroule la formation en école ?

Votre formation en école sera rémunérée (autour de 1650 euros nets mensuels pour un
éleve-gendarme célibataire).

Sa durée sera de huit mois sous le régime de I'internat. A Tissue, les éléves-gendarmes
seront affectés pour un stage sur le terrain de quatre mois en formation continue en unité.

A cejour, il existe cing principales écoles pour la formation des sous-officiers de gendar-
merie : Chateaulin (Finistere), Chaumont (Haute-Marne), Dijon (Céte-d’Or), Montlugon
(Allier) et Tulle (Correéze).

Le mode d’hébergement est le régime d’internat en caserne. Les frais de nourriture sont
supportés par les éleves-gendarmes.

Le contenu de la formation touche principalement les domaines suivants :

- la formation professionnelle (police judiciaire, administrative, de la circulation routiére);

- la formation militaire (tir et armement, tactique, topographie et télécommunications);

- la formation générale (déontologie, management, accueil du public et bureautique);

- la formation physique (sport, techniques professionnelles d’intervention);

- la formation judiciaire (la formation dofficier de police judiciaire (OPJ) sera intégrée a
la formation initiale).

Cette formation initiale est divisée en trois phases :

- la premiére, d'une durée de quatre mois, est centrée sur la formation militaire générale
portant sur les savoir-étre et les savoir-faire. Elle inclut notamment un socle éthique,
technique et tactique et vise également a 'aguerrissement des éléves gendarmes;

- la deuxiéme est axée sur la formation a l'exercice des fonctions d’agent de la force
publique et d’agent de police judiciaire ainsi que sur les principes et techniques régissant
lemploi de la force et les régles juridiques 'encadrant;

- la troisieme consolide les acquis des deux premieres phases et permet I'insertion du
gendarme dans son environnement professionnel en qualité d’acteur de la sécurité
publique.

11 faut préciser que 'obtention du permis de conduire civil de catégorie « B » ou militaire

« véhicules légers » est indispensable pour pouvoir étre nommé gendarme.

Préalablement a l'affectation en unité, chaque gendarme se voit attribuer le certificat
d’aptitude a la gendarmerie (CAG), homologué au niveau IV de 'enseignement techno-
logique (équivalence du baccalauréat). Il a également la qualité d’agent de police judiciaire.

La premiére affectation en unité est choisie par les éleves-gendarmes en fin de scolarité
et en fonction de leur classement de sortie d’école parmi les places offertes au choix, essen-
tiellement en gendarmerie départementale, gendarmerie mobile ou garde républicaine.
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Le serment du gendarme

A la sortie de I'école de gendarmerie, devenu sous-officier de gendarmerie, vous
préterez le serment suivant en levant la main droite :

«Je jure d'obéir & mes chefs en tout ce qui concerne le service auquel je suis appelé,
et, dans l'exercice de mes fonctions, de ne faire usage de la force qui mest confiée
que pour le maintien de l'ordre et I'exécution des lois. ».

AT Quelles sont les rémunérations et retraites ?

Les rémunérations de gendarme demeurent attractives, surtout si lon prend en compte
le fait que les gendarmes se voient octroyer un logement de fonction par nécessité absolue
de service.

Quelques exemples de rémunérations nettes mensuelles :
éleve-gendarme célibataire : 1650 euros;

gendarme célibataire, trois ans de service : 2300 euros pour un gendarme célibataire avec
trois ans de service;

gendarme marié, 2 enfants, échelon exceptionnel, plus de vingt ans de service : 2 800 euros;
maréchal des logis-chef marié, 2 enfants, dix ans de service : 2500 euros;

adjudant marié, 2 enfants, vingt et un ans de service : 3000 euros;

adjudant-chef marié, 2 enfants, vingt-cinq ans de service : 3200 euros;

major marié, 2 enfants, vingt-six ans de service : 3500 euros.

En fonction de la situation familiale de I'intéressé et des jours de service hors du domicile,
des primes peuvent sajouter a ces rémunérations. Un gendarme partant en opération exté-
rieure hors du territoire national bénéficiera ainsi d’importantes primes. Il en sera de méme
d’'un gendarme mobile en déplacement.

Pour le grade de gendarme, la limite d’age est de 55 ans, pour maréchal des logis-chef de
56 ans, pour adjudant et adjudant-chef de 56 ans, pour major de 57 ans. Il est possible pour
un sous-officier de gendarmerie de demander une pension de retraite a partir de quinze
ans de service. Ces dispositions feront trés certainement l'objet de modification en raison
des réformes touchant aux retraites.

De maniere synthétique, tous les gendarmes bénéficient des avantages matériels suivants :
formation rémunérée;

sécurité de lemploi;

logement de fonction concédé a titre gratuit;

possibilité de mobilité dans les affectations;

neuf semaines de permissions, auxquelles sajoutent quinze jours de permissions com-
plémentaires;

réduction de 75 % sur les tarifs de la SNCFE.
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ATH Quel est le régime de travail ?

Le régime de travail des gendarmes est trés variable d'une unité a une autre, en fonction
des nécessités opérationnelles du service d'appartenance. D’'une maniére générale, il faut
bien avoir conscience que vous vous destinez a une profession demandant une large dispo-
nibilité. Vous pourrez, le cas échéant, travailler la nuit, le week-end ou les jours fériés. De
méme, les gendarmes mobiles effectuent des missions de plusieurs semaines hors de leur
domicile. De maniére évidente, ces conditions de travail auront un impact sur votre vie
personnelle, familiale et privée.

Sur le plan des congés, les gendarmes bénéficient de neuf semaines de permissions, aux-
quelles sajoutent quinze jours de permissions supplémentaires.

ATH Comment se déroulent les premiéres années de la carriére ?

Pendant deux ans, vous serez gendarme sous contrat. Vous devrez préparer le Certificat
d'aptitude technique (CAT). Lobtention du CAT vous permettra de devenir sous-officier
de gendarmerie de carriére et de poursuivre votre parcours professionnel en gendarmerie.

En cas d’échec au CAT - ce qui est trés rare en pratique —, vous devrez quitter la Gendar-
merie nationale.

Devenu gendarme de carriére, vous pourrez passer un diplome au choix :
© officier de police judiciaire (gendarmerie départementale);
©® diplome d’arme (gendarmerie mobile et garde républicaine);

© diplome de spécialité (technicien en investigation criminelle, motocycliste, pilote de
véhicule rapide d’intervention, spécialiste montagne, pilote d’hélicoptére, plongeur, maitre-
chien, cavalier, informaticien...).

ATN Quelles sont les perspectives de carriére ?

Le passage de 'un de ces diplomes n'est en aucun cas obligatoire. En revanche, il faut bien
étre conscient qu’il vous permettra de monter en grade en devenant maréchal des logis-
chef, adjudant, adjudant-chef et major.

Comme toute promotion, ces passages de grades vous permettront de bénéficier d'une
meilleure rémunération, de responsabilités plus valorisantes, mais aussi de mutations.

Deux voies sont offertes aux gendarmes voulant devenir officier de gendarmerie :

© les sous-officiers titulaires d'un dipléme de licence ou d’'un titre professionnel peuvent
tenter le concours semi-direct de I'école des officiers de gendarmerie (EOGN de Melun, en
Seine-et-Marne);

© les majors peuvent postuler au concours « rang » de 'TEOGN.

A1 Quelle est Pactualité de la profession ?

Dans le cadre du schéma national d’intervention défini par le ministére de I'Intérieur,
la gendarmerie continue d’adapter ses moyens opérationnels. Les brigades territoriales, en
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premieére ligne lors des interventions dans leur circonscription, bénéficient d’équipements
modernisés et d'un renforcement de la formation a la gestion de crise. Les unités d’inter-
vention spécialisées ont, quant a elles, vu leurs capacités renforcées, avec un maillage
toujours plus dense des pelotons de surveillance et d’intervention de la gendarmerie
« Sabre » (PSIG Sabre). Créés a la suite des attentats de novembre 2015, ces derniers consti-
tuent, en cas d’attentat ou de tuerie de masse, une force d’intervention de proximité dispo-
sant d'un entrainement spécifique et d’équipements adaptés, en attendant l'arrivée des
antennes du GIGN.

Pour la gendarmerie comme pour la police, d’importants efforts se poursuivent en
matiére de modernisation : renouvellement du parc automobile, réhabilitation des
casernes et commissariats, et dotation en matériels de protection et darmement (gilets
lourds, casques balistiques, fusils d’assaut HK G-36). Le déploiement des caméras-piétons
sest généralisé au sein des unités de terrain, conformément aux engagements pris dans la
loi du 25 mai 2021 pour une sécurité globale préservant les libertés. Cette loi a également
autorisé l'usage encadré des caméras embarquées dans les véhicules ainsi que des drones
pour certaines missions de surveillance et de maintien de l'ordre.

En septembre 2025, le déploiement de 26 véhicules blindés Centaure a été annoncé. Ces
4x4 de 14,5 tonnes sont congus pour rétablir I'ordre dans des contextes dégradés, comme
le terrorisme, la guérilla urbaine ou les catastrophes. Equipés de lasers, lacrymogénes,
lance-grenades, caméras thermiques et détecteurs de tirs, ils atteignent 100 km/h. Ils rem-
placent les anciens VBRG.

La profession a aussi connu deux évolutions notables ces derniéres années. D’'une part,
la création de la réserve opérationnelle de nouvelle génération (2023-2024) favorise I'inté-
gration de citoyens et d’anciens militaires dans les missions de sécurité intérieure, ce qui
renforce la présence sur le terrain et modifie larticulation avec les forces permanentes.
D’autre part, le renforcement de la lutte contre la cybercriminalité sest traduit par 'exten-
sion des capacités du Centre de lutte contre les criminalités numériques (C3N), appuyé par
de nouvelles antennes locales spécialisées.

Enfin, les autorités ont accentué le suivi de la déontologie policiere et gendarmique.
LlInspection générale de la gendarmerie nationale (IGGN) et I'Inspection générale de la
police nationale (IGPN) voient leurs missions complétées par la création, en 2024, d’'un
délégué parlementaire au controle des forces de sécurité intérieure, chargé d’évaluer et
de rendre compte de leur action devant la représentation nationale. Par ailleurs, le législa-
teur a renforcé la protection des forces de 'ordre : la loi de mai 2021 a limité les réductions
de peine pour les auteurs de violences a leur encontre.

Boite a outils

DL

Lap=~ O

https://www.lienmini.fr/221503-02

24



ADMIS ~— FONCTION PUBLIQUE 2026

CONCOURS AL
SOUS-OFFICIER DE GENDARMERIE

UN LIVRE COMPLET Mettez toutes les chances de votre coté

16¢ édition

Tout savoir sur votre concours Toutes les épreuves de votre concours
et votre métier T
. . Admissibilité
- De nombreuses questions-réponses N
pour étre informé de ce qui vous attend - Composition (concours externe)

- Des témoignages de professionnels = Connalss.ances professionnelles
(concours interne)

Acquérir la méthode

- Test d'auto-évaluation pour personnaliser
vOs révisions

- Plannings de révision pour organiser - Entretien avec un psychologue
votre préparation - Entretienavec le jury

- Accompagnement pas a pas - Evaluation numerique

- Epreuve physique

Admission
- Inventaires de personnalité

Retenir tout le cours
Toutes les connaissances professionnelles et les
notions indispensables pour maitriser le programme OFFERT EN LIGNE ;\/4\/‘

S'entrainer de maniére intensive > Fil d'actualité mois par mois
- Plus de 200 exercices corrigés

- 12 sujets d'annales corrigés (dont la session 2025)
- Un programme d'entrainement physique complet

» 50 flashcards interactives
> Vidéos d'entretien avec le jury

a " s > Tous les exercices pour l'épreuve physique
Etre pre!: pour Uoral . . , . en vidéo avec @coachjulien_fitcop
- 90 questions types et 2 simulations d'entretien > ot d'autres ressources a retrouver au fil

Suivre les conseils du jury des pages...
pour comprendre ses attentes et déjouer les pieges

Des auteurs spécialistes du concours
Formateurs au plus prés de la réalité des épreuves

»pomcTs o 2026 |
A o o 2001

rep— 1|
e !

. SOUS-OFFICIER con .
Lacollection EUtiUrlil — PFunihEe  PRERES

Ia plus ; TOUT-EN-UN Le Tout-en-un o Les . :'n‘u?;ll'rwlm'ss Les Fiches
. o pour une s | Entrainements P ownoes | pour aller &
complete _ Ssul | Préparation ' pour se mettre en {f B | I’essentiel
S==3 | compléte B === | condition —

ISSN 2114-9305 o2,
978 2- 311 22206-7

\Wre o

Viibert

N°1DES CONCOURS
\59/




	Sommaire
	Partie 1 – Avant de commencer
	Votre concours, 
votre métier 
en 20 questions-réponses
	￼	Quel est le statut de sous-officier de gendarmerie ?
	￼	Quelles sont les missions du sous-officier de gendarmerie ?
	￼	Quelles sont les prérogatives judiciaires du sous-officier de gendarmerie ?
	￼	Quel est l’armement des sous-officiers de gendarmerie ?
	￼	Quels sont les différents concours ?
	￼	Quelles sont les épreuves du concours externe ?
	￼	Quelles sont les épreuves du concours interne ?
	￼	Quelles sont les épreuves du troisième concours ?
	￼	Comment constituer le dossier de candidature ?
	￼	Comment est-on convoqué aux épreuves du concours ?
	￼	Comment est-on informé de ses résultats ?
	￼	Comment se déroule la visite médicale ?
	￼	Comment se déroule l’intégration en école ?
	￼	Comment se déroule la formation en école ?
	￼	Quelles sont les rémunérations et retraites ?
	￼	Quel est le régime de travail ?
	￼	Comment se déroulent les premières années de la carrière ?
	￼	Quelles sont les perspectives de carrière ?
	￼	Quelle est l’actualité de la profession ?
	￼	Quelles sont les conditions d’inscription au concours ?

	Témoignages
	Auto-évaluation
	￼	Tableau d’analyse du score


	Partie 2 – Réussir les épreuves d’admissibilité
	Composition (concours externe)
	Planning de révision
	Présentation de l’épreuve
	￼	Nature et finalité
	￼	Les attentes du jury
	￼	Les écueils à éviter
	￼	La gestion du temps
	￼	La notation


	Méthodologie et conseils
	￼	Lire et comprendre le sujet
	￼	Se constituer une solide culture générale
	￼	La recherche des idées au brouillon
	￼	Établir un plan
	￼	Rédiger l’introduction et la conclusion au brouillon
	￼	La rédaction de la copie
	￼	Améliorer son style rédactionnel
	￼	La relecture du devoir

	Sujet no 1

	Annales corrigées
	￼	Question
	￼	Corrigé
	￼	Question
	￼	Corrigé

	Sujet no 2
	Sujet no 3
	￼	Question
	￼	Corrigé
	￼	Question
	￼	Corrigé 

	Sujet no 4
	Sujet no 5
	￼	Question
	￼	Corrigé 
	￼	Question
	￼	Corrigé 

	Sujet no 6


	Connaissances professionnelles (concours interne)
	Planning de révision
	Présentation de l’épreuve
	Méthodologie et conseils
	￼	Se préparer aux questions
	￼	Répondre aux questions sur la forme
	￼	Répondre aux questions sur le fond


	Quelques définitions 
à connaître
	Entraînement
	Annales corrigées
	Sujet no 1
	Sujet no 2
	￼	Questions
	￼	Corrigé 

	Sujet no 3
	￼	Questions
	￼	Corrigé 

	Sujet no 4



	Partie 3 – Réussir les épreuves d’admission
	Inventaires de personnalité 
(concours externe, interne et 3e voie)
	Présentation
	￼	Typologie des questions posées lors des inventaires de personnalité

	Méthodologie et conseils

	Entretien avec un psychologue (concours externe, interne et 3e voie)
	Présentation
	Méthodologie et conseils

	Entretien avec le jury (concours externe, interne et 3e voie)
	Planning de révision
	Présentation de l’épreuve
	￼	L’épreuve d’entretien avec le jury du concours externe
	￼	L’évaluation de l’entretien
	￼	Les questions posées par le jury
	￼	Le sujet tiré au sort (concours externe)
	￼	L’épreuve d’entretien avec le jury lors du concours interne et du troisième concours

	Méthodologie et conseils
	La présentation du candidat
	La rédaction du CV détaillé (concours externe)
	￼	Préparer les éléments de fond du CV détaillé
	￼	Rédiger son CV détaillé

	La préparation du dossier professionnel (concours interne)
	￼	Réunir les pièces à fournir
	￼	Exemplaire de dossier professionnel
	￼	Renseigner le dossier professionnel

	L’exposé des motivations
	L’exposé sur le sujet tiré au sort (concours externe)
	Les questions posées par le jury
	Conseils pour le jour de l’épreuve
	￼	Conseils concernant votre tenue
	￼	Conseils concernant votre attitude
	￼	Conseils pour gérer votre stress
	￼	Conseils concernant vos propos


	Tout le cours
	La Ve République
	￼	La séparation des pouvoirs
	￼	La Constitution de la Ve République
	￼	Le rôle du Conseil constitutionnel

	Le président de la République
	￼	L’élection du président de la République et son mandat
	￼	Les pouvoirs du président de la République
	￼	Le président de la République et l’autorité judiciaire
	￼	Chronologie des présidents de la Ve République

	Le Premier ministre et le gouvernement
	￼	Le Premier ministre
	￼	Le gouvernement
	￼	Chronologie des Premiers ministres de la Ve République

	Le Parlement
	￼	L’Assemblée nationale
	￼	Le Sénat

	Les collectivités territoriales
	￼	La commune
	￼	Le département
	￼	La Région
	￼	L’outre-mer
	￼	L’administration de l’État dans les collectivités territoriales

	Les institutions européennes
	￼	Le Parlement européen
	￼	La Commission européenne
	￼	Le Conseil européen
	￼	Le Conseil de l’Union européenne
	￼	Les juridictions européennes

	L’organisation judiciaire et les juridictions administratives
	￼	Les juridictions civiles
	￼	Les juridictions pénales
	￼	Les juridictions administratives

	Quelques notions essentielles de géographie française
	￼	Présentation du territoire français
	￼	Les montagnes
	￼	Les fleuves
	￼	Les villes
	￼	L’organisation administrative de la France

	Rappels de géographie
	￼	La démographie française
	￼	L’aménagement du territoire français
	￼	L’énergie en France
	￼	L’agriculture française
	￼	L’industrie française
	￼	Le tourisme en France
	￼	Le territoire français dans l’espace européen
	￼	Le rayonnement culturel et politique de la France dans le monde

	Rappels d’histoire
	￼	Les conséquences économiques et sociales de la Première Guerre mondiale
	￼	La France dans la Seconde Guerre mondiale
	￼	La guerre froide
	￼	La IVe République
	￼	La Ve République sous de Gaulle (1958-1969)
	￼	Les présidences de Georges Pompidou (1969-1974) et de Valéry Giscard d’Estaing (1974-1981)
	￼	Les deux septennats de François Mitterrand (1981-1995)
	￼	Les deux présidences de Jacques Chirac (1995-2007)
	￼	La présidence de Nicolas Sarkozy (2007-2012)
	￼	La présidence de François Hollande (2012-2017)
	￼	La présidence d’Emmanuel Macron (2017-…)
	￼	Les grandes étapes de la construction européenne

	Histoire de la gendarmerie
	￼	La Révolution et l’Empire
	￼	Les xixe et xxe siècles
	￼	La période actuelle

	Les missions actuelles de la gendarmerie
	￼	La police judiciaire
	￼	La police administrative
	￼	La sécurité routière
	￼	Le secours
	￼	La lutte contre l’immigration irrégulière
	￼	L’ordre public et la sécurité générale
	￼	Les missions de défense

	L’organisation de la Gendarmerie nationale
	￼	La gendarmerie départementale
	￼	La gendarmerie mobile
	￼	Les services spécialisés de la Gendarmerie nationale

	Les personnels de la gendarmerie
	￼	Les gendarmes réservistes
	￼	Les gendarmes et les gradés de gendarmerie
	￼	Les officiers de gendarmerie
	￼	La déontologie et le régime disciplinaire de la Gendarmerie nationale
	￼	Les insignes de grades de la Gendarmerie nationale

	Rappels chronologiques

	5 exposés corrigés (concours externe) 
	Sujet no 1
	Sujet no 2
	Sujet no 3
	Sujet no 4
	Sujet no 5

	90 questions commentées
	Simulations d’entretien
	Simulation no 1
	￼	Simulation d’un oral du concours externe

	Simulation no 2
	￼	Simulation d’un oral du concours interne



	Épreuve d’évaluation numérique (concours externe et interne)
	Planning de révision
	Présentation de l’épreuve
	￼	Nature et finalité
	￼	Les attentes du jury
	￼	La gestion du temps
	￼	La notation
	￼	Les conseils à suivre

	Méthodologie et conseils
	￼	Se préparer à l’épreuve d’évaluation numérique
	￼	La sécurité informatique
	￼	Les réseaux sociaux et le gendarme

	Sujets corrigés
	Sujet no 1
	Sujet no 2


	Épreuve physique de gendarmerie 
(concours externe et interne)
	Présentation de l’épreuve
	￼	Le parcours d’obstacles
	￼	La simulation de combat
	￼	Le barème de l’épreuve physique gendarmerie
	￼	Le transport de poids

	Planning de préparation
	Coaching pour votre épreuve physique
	Renforcement musculaire : présentation d’une bonne routine sportive
	￼	M–8 : Programme Full Body (3 à 4 sessions par semaine)
	￼	M–6 : Programme Haut du corps/Bas du corps 
(4 sessions par semaine)
	￼	M–3 : Programme Haut du corps/Bas du corps 
(4 sessions par semaine)
	￼	J–7 : Optimiser sa récupération

	Préparation cardio pour l’épreuve du parcours (course à pied)
	￼	M–8 : Améliorer l’endurance de base
	￼	M–6 : Améliorer la vitesse et les relances
	￼	M–3 : Spécificité parcours (vitesse, relance, endurance)
	￼	J–7 : Optimiser sa récupération

	Nutrition : les bases indispensables pour réussir les épreuves physiques
	￼	Les besoins énergétiques du candidat
	￼	Les trois piliers de l’alimentation du sportif
	￼	L’hydratation : un facteur déterminant
	￼	Comment manger avant, pendant et après une séance
	￼	Gérer la prise de poids ou la perte de gras en préparation
	￼	Synthèse : la stratégie nutritionnelle gagnante





