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INTRO’

Un anim’ qui n’a jamais connu de galére CA N'EXISTE PAS !

Impossible, méme au début d’une carriére de warrior de l'animation,
de ne pas se trouver confronté a un enfant qui n'écoute pas, et
encore si c’est juste un...

JUSTIN ? 0Ok, ok, jarréte tout de suite...

Impossible d’avoir uniquement des collégues adooOOrables qui
rangent leur matériel et qui n‘abusent pas des pauses.

Impossible d'échapper au parent qui tient a voir la direction parce
que gnagnagna et gnagnagna...

Remplace “gnagnagna” par ce que tu veux !

Bref tout simplement IMPOSSIBLE !

Du coup, comme jai déja vécu toutes ces galéres moult fois,
j'accompagne maintenant les anim’s et les dirlo’s pour faire face
sans sombrer telle une boulette de mie de pain dans un verre d’eau
de la cantine.

DYLAN ! ARRETE DE FAIRE DES BOULETTES AVEC TON PAIN !

Hum, désolé, réflexe...

Ce guide rassemble de précieux conseils, astuces, outils et infos qui
te permettront d’assurer dans n‘importe quelle situation. Tu peux
tout lire dans l'ordre ou piocher au fur et a mesure de tes besoins.

QUE L'AVENTURE COMMENCE !



oRGAN'S

Quand tout ne se passe pas |
comme prévu







SUPER ANIWY’

Tu connais la différence entre un BON ANIM" et un SUPER ANIM' ?
Le super anim’ applique au quotidien ces points fondamentaux :

Ton sourire est communicatif, c'est ton principal outil pour
installer une bonne ambiance dans la structure. Essaye de garder
le sourire en toutes circonstances et face a tous les publics :
enfants, parents, collégues, partenaires, etc. Pense a dire bonjour
la premiére fois de la journée que tu vois chaque personne, ¢a ne te
codite rien mais cela contribue a la bonne entente globale.

Compte les enfants lorsque tu es en sortie, en prenant les
transports, en rentrant dans un batiment, a la pause repas, etc.

Garde ton calme en toutes circonstances. Ca n'est pas toujours
facile, donc essaye de trouver le moyen de décompresser qui te
correspond le mieux.

Adapte ta voix a la situation, entraine-toi a la maitriser, car c'est
un de tes outils de travail. Evite de crier, car c’est désagréable
pour tout le monde. Si tu veux avoir lattention d’'un grand groupe
d’enfants, hausse la voix, mais sans hurler. Mets-toi en hauteur a la
vue de tous. Pour les enfants plus jeunes, mets-toi a leur hauteur et
parle plus lentement.

Choisis la tenue vestimentaire appropriée : des habits qui ne
craignent pas les taches pour le bricolage, des vétements amples
pour les activités sportives, un maillot de bain pour la piscine ainsi
qu’une casquette, un bonnet et une écharpe pour montrer l'exemple
aux enfants lorsque la météo L'impose. Prévois-toi un change de coté
en secours.

Utilise ton smartphone a bon escient, je t'expliquerai de quelle
facon plus loin dans le livre. Laisse-le de c6té jusqua la pause pour
tes communications personnelles.

Sois proche des enfants sans devenir leur “pote”, c'est un
équilibre que tu dois trouver. Tu es anim’ au travail, ils sont enfants
(ou ados) en vacances/loisirs donc vous n‘avez pas les mémes
droits et devoirs. Cela ne doit pas t'empécher de créer un lien avec
chacun d’eux. Essaye d’en apprendre plus sur les enfants : ce qu‘ils
font de leur week-end, leur sport favori, le dernier film ou dessin
animé qu‘ils ont vu, etc. Tu découvriras des points communs entre
eux qui pourront peut-étre les amener a créer de nouvelles amitiés
qu‘ils n"avaient pas envisagées auparavant.
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Surveille ton langage quand tu es au travail. Méme si les
conditions sont agréables : jeux de plein air, piscine, ambiance
conviviale, etc. Tu représentes ta structure auprés des enfants
et des familles. Fais des efforts pour limiter les fautes de francais
et éviter les gros mots. Tu peux prendre I'habitude de remplacer
les injures par d’autres mots plus soft : au lieu de t’exclamer
“MERDE !”, tu peux trouver des variations moins vulgaires

“Marmelade !”, “Mer ... credi !”.

Reste neutre concernant la politique, la religion et la sexualité. Les
enfants ne sont pas la pour entendre tes opinions personnelles,
mais pour se construire en tant que futurs citoyens. Ton réle est
de leur permettre de s’exprimer librement dans le respect des
autres. Tu dois porter le message de la société actuelle : “chacun
est libre de pratiquer la religion de son choix, davoir ses idées
politiques et sa sexualité sans subir de
pressions, de moqueries ou de
jugements de la part des autres.”

Demande de l'aide a tes collégues
quand tu es en difficulté et propose
de donner un coup de main dés que
tu es disponible.

Note dans un petit carnet les
éléments qui te semblent nécessaires
d'étre discutés en réunion avec les
autres anim’s. Ainsi tu auras
des idées concrétes et
constructives a apporter
lors de la prochaine
réunion d’équipe.



Le premier jour de colo ou d'accueil de loisirs est un moment
important, car il va donner l'impulsion de départ a ton centre,
alors il ne faut pas te rater !

car ce nest pas facile pour
eux de confier leur enfant a un inconnu. C'est encore plus difficile
en tant qu'enfant de se retrouver dans un environnement qu’on
ne connait pas. Montre-toi digne de confiance. Sois rassurant
en expliqguant comment va se dérouler le séjour et en répondant
consciencieusement aux questions.

aux enfants pour les libérer de leurs angoisses
afin qu'ils soient disponibles pour s‘intégrer au groupe. Explique
comment va se dérouler la journée, ol se situent les toilettes, o
les enfants vont dormir, ol ils vont manger, qui sont les adultes, qui
sont les autres enfants, etc.

pour que les enfants ne se sentent
pas perdus et découvrent les autres progressivement. Ils seront
moins intimidés en étant rassemblés par tranches d'age.

car découvrir les prénoms et les
loisirs des autres permet aux enfants de créer les premiéres affinités
et de se trouver des potes.

pour que les enfants repérent les différents
espaces. Profites-en pour expliquer les regles les plus importantes
de la structure.

les mettra en confiance et dans de
bonnes dispositions. Offre-leur un
verre d’eau, du jus de fruits ou

un café voire un petit gateau.
Si le centre n'a pas beaucoup
de budget, achéte en
grosse quantité dans

un magasin low

~

cost, c'est
l'intention ™~

qui compte. 1\




Ces questions font partie de celles que se posent les enfants le
premier jour. Réponds-y rapidement a leur arrivée.

Qui sont les anim’s ? Toute l'équipe doit étre facilement
identifiable par les familles (badge, tenue vestimentaire
particuliére, etc). Présente-toi aux enfants et aux parents, dis-
leur ton prénom et ton réle : “Bonjour, je suis Fabien, anim’ du
groupe des 6-9 ans !”

Qui sont les autres enfants ? Organise des jeux pour retenir
les prénoms et des jeux de présentation pour permettre aux
enfants d’apprendre a se connaitre : leur plat préféré, le
sport qu‘ils aiment, s‘ils ont des animaux de compagnie, leurs
loisirs, etc.

Qu’allons-nous faire ? Explique le déroulement de la journée et
ce qui sera proposé aux enfants.

Que dois-je faire ? Dis aux parents s'il reste de l'administratif
a remplir ou si tout est OK. Donne-leur la possibilité de visiter
la structure, de passer aux toilettes ou propose-leur un café.
Signale-leur quand il est temps de partir pour laisser leur enfant
s'intégrer dans le groupe.

0l sont les toilettes ? Cest le lieu que tu dois montrer
impérativement aux enfants. Quand on arrive dans un endroit
qu’on ne connait pas, cela peut étre génant de demander
daller faire pipi, encore plus si on ne sait pas ol cela se
trouve !

Ou vais-je dormir et manger?
Une inquiétude que tu dois aussi
lever rapidement. Sinon cela reste
en suspens dans la téte de lenfant
et il ne sera pas complétement
disponible pour les activités avec
les autres.




Sais-tu que certains tremblent a l'idée de se perdre dans la
jungle amazonienne, entourés d'animaux sauvages ? lls nont
probablement jamais été animateurs, entourés denfants gavés
de bonbons un jour de neige ou pire... juste avant la boum !

Pour la forét amazonienne, je te conseille demporter une grande
machette. Pour les enfants, je te propose autre chose: ce guide de
survie particulierement adapté
en milieu hostile et infantile.

A raventure!
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