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Avant-propos

1. Cadre général

1. Que veut dire CSE?
2. Quel est le rapport entre syndicat et CSE?

3. Le gouvernement a-t-il 'obligation de rencontrer les partenaires sociaux

pour négocier?
4. Existe-t-il des syndicats représentatifs pour les employeurs ?

5. Quels sont les critéres pour qu’une organisation syndicale puisse étre reconnue
au niveau national et interprofessionnel comme étant représentative ?

6. Quel est I'intérét pour un syndicat de devenir représentatif apres 2017 ?

7. Qu'est-ce qu’une UES?

8. Quel est I'intérét d’'une UES?

9. Qui décide s'il y a une UES ou pas?

10. Qu’est-ce qu’un représentant de section syndicale ?

2, Définitions et cadre du CSE dans I’entreprise

1. Quest-ce que le CSE?
2. Combien de temps dure le mandat du CSE?
3. Que veut dire équivalent temps plein?
4. Quels sont les réles dans le CSE?
5. Peut-on étre élu au CSE sans étre syndiqué?
6. Quelle différence entre un CSE central et un CSE d’établissement?
7. Qui sont les représentants qui gravitent autour du CSE ?
8. Quelles commissions retrouve-t-on dans le CSE?
—COTE EMPLOYEUR
9. Suis-je obligé de mettre en place un CSE dans mon entreprise ?
10. Qu’est-ce que je risque si je ne le mets pas en place?
11. Et si personne ne se présente aux élections ?
12. Comment savoir combien de membres il faut élire ?
13. Il faut donc élire des titulaires et des suppléants ?

Vais-je aller en prison directement ?

16. Et dans les entreprises d’au moins 50 salariés ?
17. Qu’est-ce qu’une élection partielle du CSE?

14. Je suis nouvel employeur, je ne savais pas qu'’il fallait mettre en place un CSE.

15. Quel est le réle du CSE dans une entreprise de moins de 50 salariés ?
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3. Missions et moyens du CSE dans I’entreprise

1. Lemployeur doit-il mettre un local a disposition? 30
2. Le CSE peut-il afficher des choses dans I'entreprise ? 30
3. Le CSE dispose t-il d’'un budget? 30
4. Les réunions sont-elles obligatoires ? 31
5. Qui prépare l'ordre du jour et rédige les procés-verbaux? 31
6. Le CSE peut-il se réunir en visioconférence ? 31
7. En tant que membre du CSE, puis-je suivre une formation
pour exercer mes missions ? 31
8. Existe-t-il une formation spécifique au fonctionnement économique

de I'entreprise ? 32
9. Tous les membres du CSE peuvent-ils faire une formation? 32
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10. Les élus du CSE disposent-ils d’heures rémunérées pour exercer leur mandat? 33

11. Puis-je refuser a un élu la prise de ses heures de délégation? 33
12. Comment décompter les heures de délégation d’un salarié cadre au forfait jour? . 34
13. Le délégué syndical dispose-t-il aussi d’heures de délégation? 34
14. Un des élus au CSE a pris ses heures de délégation en dehors de ses 35 heures,

ce qui a déclenché des heures supplémentaires, sont-elles majorées ? 34
15. Un élu CSE ne prend jamais ses heures de délégation, sont-elles perdues

ou se cumulent-elles? 35
16. Les autres représentants disposent-ils aussi d’heures de délégation? 35
17. Existe-t-il des heures de délégation pour les suppléants ? 35

18. Il y a eu un accident dans I'entreprise et les membres du CSE ont mené des
enquétes. Est-ce du temps qui vient en déduction des heures de délégation? 36

19. Le salarié doit-il justifier I'utilisation de ses heures de délégation? 36
20. Comment puis-je suivre la prise des heures de délégation? 36
21. En tant qu’employeur, n'ai-je donc aucun contréle ? 37

22. Dans quel délai les élus doivent-ils m’'informer de la prise des heures
de délégation? 37

23. Existe-t-il d’autres heures rémunérées liées au mandat ? 37



4. La mise en place du CSE

1. Combien de membres du CSE doit-on élire ?
2. Qui peut assister au scrutin?
3. Qui peut étre candidat aux élections du CSE?

4. Je suis salarié a temps partiel, puis-je étre candidat au CSE
dans deux entreprises ?

5. Le mari de ma patronne se présente au CSE, je crains qu'il y ait un conflit d’intéréts,
est-ce possible ?

6. Tous les salariés votent-ils pour I'élection du CSE?
7. Je serai en congé maternité lors de I'élection du CSE, aurai-je le droit de voter?

8. Je serai en vacances lors du vote, pourrai-je donner une procuration
aun collegue?

9. Peut-on m'obliger a venir voter en entreprise ?
Ou ai-je le droit de voter par correspondance ?

10. Qu’est-ce que le vote électronique ?

11. Les modalités du vote électronique sont-elles les mémes que celles du vote
sur place?

12. Peut-on contester I'élection du CSE?
13. Quel est le délai pour effectuer ces contestations ?
14. Un collégue m'a menacé pour que je vote pour lui, puis-je le dire & quelqu’un?

15. J’ai voté par correspondance mais je n'ai pas signé I'enveloppe de vote,
est-ce grave?

16. Nous avons voté dans les toilettes de I'entreprise, est-ce un lieu adéquat ?
—COTE EMPLOYEUR

17. Quelles organisations syndicales dois-je inviter a négocier le protocole
d’accord préélectoral ?

18. Des syndicats veulent déposer des affiches pour faire la promotion
de leur candidat dans mon entreprise. En ont-ils le droit?

19. Un salarié me demande de mettre a sa disposition une piéce pour qu’il puisse faire
une réunion dans le cadre de sa candidature aux élections du CSE, y suis-je obligé?

20. Qui sont les membres du bureau de vote ?

21. En tant qu’employeur, puis-je assister aux scrutins ?

22. Quel matériel dois-je fournir?

23. Quels sont les documents que je dois remettre au bureau de vote et aux salariés?
24. Dois-je payer le temps passé a I'élection?

25. Les organisations syndicales souhaitent que nous les invitions a déjeuner
pour les opérations de vote. Y suis-je obligé?

26. Des organisations syndicales ont présenté des candidats au second tour.
En ont-elles le droit?

27. Un membre du CSE vient de démissionner et de quitter I'entreprise.
Dois-je réorganiser des élections ?

28. Le seul membre titulaire du CSE est en arrét de travail,
dois-je quand méme le convoquer aux réunions ?

29. Un salarié a rayé son bulletin, dois-je le prendre en compte ?
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5. La vie du CSE

1. De qui est composé le CSE? 54
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des activités sociales et culturelles, est-ce que cela veut dire qu’il n’y aura pas

de budget? 56
9. Je viens d’arriver dans I'entreprise. Ai-je droit aux activités sociales
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AVANT-PROPOS

Le CSE, pour comité social et économique, est une instance récente. Créée
par les ordonnances dites Macron du 22 septembre 2017, et plus précisément
I'ordonnance n° 2017-1386 relative & la nouvelle organisation du dialogue
social', elle remplace les historiques instances représentatives du personnel.

Rappelle-toi les ordonnances Macron, c’étaient cing ordonnances qui avaient
pour objectif d’aider a réformer une partie du dialogue social pour améliorer
la négociation a I'échelle de I'entreprise et redonner la main en interne. Pour te
donner un ordre d'idée, quasiment 83 % des salariés francais (en ETP — équi-
valent temps plein) travaillent dans une entreprise de plus de 11 salariés, donc
soumise a l'obligation de mettre en place les élections du CSE. Lobjectif avec
le CSE est donc double : simplifier le dialogue social et redonner la main a la
négociation dans I'entreprise.

Cette nouvelle instance unique remplace plusieurs instances : les délégués
du personnel (DP), le comité d’entreprise (CE) et le comité d’hygiéne, sécurité
et conditions de travail (CHSCT). Les délégués du personnel, premiére instance
représentative créée en 1936, le CE créé en 1945 et le CHSCT, qui a remplacé
en 1982 l'ancien Comité d’Hygiene et de Sécurité créé en 1947, ont toujours
représenté un contre-pouvoir fort face a I'employeur, le porte-parole des
salariés qui a son mot & dire. Aujourd’hui, le CSE est donc un outil du dialogue
social, fort, mais ce nest pas le seul.

Le dialogue social inclut, selon la définition de 'Organisatfion Internationale

du Travail (OIT), «tous types de négociation, de consultation ou simplement
d’échange d’informations enftre les représentants des gouvernements, des
employeurs et des travailleurs selon des modalités diverses, sur des questions
d’intérét commun relatives a la politique économique et sociale » et il com-
mence au plus haut des institutions francaises.

Au niveau national, par exemple, le gouvernement doit, avant d'engager une
réforme? concernant le travail, lemploi ou la formation professionnelle, consul-
ter les partenaires sociaux représentatifs, c'est-a-dire les syndicats de salariés
et d’employeurs qui ont le plus d’adhérents et qui ont eu le plus de voix aux
derniéres élections dans les entreprises.

'Ordonnance n° 2017-1386 du 22 septembre 2017 relative a la nouvelle organisation du dialogue social
et économique dans I'entreprise et favorisant 'exercice et la valorisation des responsabilités syndicales.
2 Article 1 du Code du travail.

12 — Les régles du jeu au travail - CSE



Je le précise maintenant méme si je vais en reparler plus loin, il faut bien dis-
finguer le « CSE » des « syndicats ». Bien qu’ils puissent étre liés, ce n'est pas
du tout obligatoire. Le CSE est un comité composé de plusieurs salariés, élus
comme « porte-paroles » de 'ensemble des salariés pour représenter leurs
intéréts face a I'employeur et a I'entreprise. Il se situe donc a I'échelle de I'en-
treprise. Les syndicats, quant & eux, sont par principe extérieurs a I'entreprise
et sont des organisations, des associations de personnes, qui se regroupent
pour défendre des intéréts communs a I'échelle d’un secteur d’activité ou
encore d’un pays. Note aussi qu'il est possible que les salariés élus au CSE
soit par ailleurs adhérents a un syndicat mais ce n'est pas obligatoire et ils
peuvent y adhérer en privé sans pour autant se présenter dans I'entreprise
comme affilié a ce syndicat.

Pour la suite, je te précise aussi que lorsque I'on parle des « organisations syn-
dicales de salariés et d’'employeurs représentatives au niveau national et inter-
professionnel », on fait référence aux syndicats « représentatifs », c'est-a-dire
les plus importants en nombre globalement (mais il y a d'autres critéres, nous
y reviendrons). Aussi, les organisations syndicales de salariés et d’employeurs
sont regroupées sous le terme de « partenaires sociaux ».

Nous en reparlerons en détail!

La concertation obligatoire dont il était question précédemment a donc pour
but d’ouvrir, si les conditions sont réunies, une négociation nationale interpro-
fessionnelle, c'est-a-dire une négociation avec les organisations syndicales
de salariés et d’employeurs représentatives au niveau natfional et interprofes-
sionnel en vue de l'ouverture éventuelle d’une telle négociation. Les projets
de fextes issus de cette concertfation sont ensuite transmis a la Commission
nationale de la négociation collective de I'emploi et de la formation profes-
sionnelle (CNNCEFP).

Et diailleurs, fait intéressant, figure-toi que cette concertation obligatoire,
c’est l'article 1 du Code du travail!

Aussi, note que chaque année, le gouvernement doit présenter ses grandes
orientations a cette commission pour I'année a venir. Les partenaires sociaux
doivent aussi présenter leurs négociations en cours ou a venir. Ef enfin, un
rapport annuel est tfransmis au Parlement sur toutes les concertations menées.

Le dialogue social en France, c'est donc un fondamental de I'organisation du
fravail, une maniére de voir les choses, un levier de la démocratie.

Avant-propos — 13



L’essentiel du droit
du travail au quotidien:
CSE, tout ce qu’il faut savoir!

Déclinaison de son titre a succes, Les regles du jeu au travail, dans
un format court et synthétique, ce guide aborde le fonctionnement
du comité social et économique (CSE) et tout ce que vous devez
savoir pour agir en conformité et en toute sérénité : obligations,
missions, moyens, négociation, interlocuteurs....
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