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Avant-propos

Pour tous les concours de la police et de la gendarmerie, l'épreuve d'oral
avec le jury est particulierement redoutee. Alimentée par de nombreux
prejuges, cette crainte se mesure souvent a l'aune du manque de prepa-
ration de nombreux candidats. En comprenant la logique de cette epreuve,
en connaissant les attentes du jury et en vous préparant de maniere
sérieuse, vous ferez disparaitre vos doutes et apprehensions, et vous
mettrez un maximum de chances de votre cote.

Lobjet de ce manuel est ainsi de vous preparer de maniere efficace a
l'épreuve orale des concours et recrutements de la police nationale et de la
gendarmerie nationale, qu'il sagisse du concours externe ou du concours
interne, et quel que soit le concours.

Lors des differents concours et recrutements, il est ainsi indéniable qu'un
grand nombre d'échecs repose sur labsence de preparation reelle a
'épreuve d'entretien avec le jury. La plupart des candidats ayant echoue
estimaient que ces epreuves ne se preparent pas, qu'elles ne supposent
ni connaissances personnelles, ni entrainement specifique. En raison du
caractere particulierement selectif de cette epreuve, il sagit d'une erreur
qui coute cher le jour du concours.

De méme, il est tout a fait illusoire de vouloir preparer l'epreuve orale entre
le résultat des écrits et le jour J. Ce sera dailleurs l'une des difficultes de
votre préparation : vous devrez travailler pour l'entretien avec le jury sans
savoir si vous serez admissible ou non. Le plus grave pour un candidat
serait méme de relacher totalement son travail apres les épreuves écrites,



AVANE-PrOPOS. ...

notamment parce que plusieurs semaines separent les eépreuves ecrites de
l'entretien avec le jury. S'il est legitime et sans aucun doute nécessaire de
prendre quelques jours de repos, il convient de reprendre son travail assez
rapidement.

Neanmoins, avec une préparation rationnelle et planifiee, l'oral avec le jury
ne devrait pas constituer un probléme. Bien au contraire, vous aurez mis a
profit le temps de cette préparation pour mieux connaitre le meétier et son
environnement professionnel, pour apprendre a présenter votre parcours au
jury, a mieux communiquer a l'oral et a repondre de maniere pertinente aux
questions du jury, y compris lorsquelles concernent des mises en situation
professionnelle. Tout cela vous donnera egalement un supplément de
confiance en vous, ce qui est toujours bénéefique pour le jour de l'oral.

Ce manuel a donc été concu dans le but de vous préparer de maniére active
et pratique a l'oral des concours et recrutements de la police nationale et
de la gendarmerie nationale, quel que soit le type de concours auquel
vous étes candidat. Dans la premiere partie, vous apprendrez ainsi a mieux
connaitre le metier auquel vous vous destinez et son environnement profes-
sionnel. Il sagit ici d'une formation indispensable car le jury sattache tout
particulierement a ne valoriser que les candidats conscients de la nature et
des contraintes de leurs futures missions.

Les deuxieme et troisieme parties du manuel sont consacrees specifi-
quement a la preparation pratique a l'oral avec le jury. Nous vous indiquerons
ainsi comment valoriser votre candidature pour devancer les attentes du
jury. Vous apprendrez a maitriser les differents aspects de toute commu-
nication efficace : adopter une posture physique positive, savoir ecouter,
sexprimer clairement a l'oral et dominer son éventuel stress.

Nous vous indiquerons dans une quatrieme partie comment présenter votre
parcours au jury durant les premieres minutes de l'oral. Vous apprendrez
également a exprimer vos motivations et a repondre aux questions du jury.
Des exercices vous permettront de perfectionner votre preparation.

10



Avant-propos

La derniere partie du manuel traite spéecifiquement des mises en situation
professionnelle. Outre une présentation complete de ces mises en situation,
vous y trouverez de nombreux conseils et exercices qui vous permet-
tront de vous preparer utilement chez vous. Enfin, nous vous indiquerons
plusieurs recommandations pour le jour de l'oral.

1
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......................................... Présentation de la police nationale

Présentation
de la police nationale

Aux cotés de la gendarmerie nationale et de la police municipale, la police
nationale est la troisieme composante des forces de sécurité intérieure
(autrement qualifiees de « force publique »).

Histoire et fondements

C'est dans la Declaration des droits de 'lhomme de 1789 que l'on peut
trouver les principaux fondements de l'existence de la force publique.
Des son deuxieme article, cette déclaration affirme que « le but de toute
association politique est la conservation des droits naturels et imprescriptibles
de l'homme. Ces droits sont la liberte, la propriete, la sdrete, et la resistance
a loppression ». Larticle 12 institue véritablement la force publique en
precisant que « la garantie des droits de 'homme et du citoyen necessite une
force publique instituée pour l'avantage de tous et non pour Lutilité particuliere
de ceux auxquels elle est confiee ». Il convient de préciser que la Décla-
ration des droits de 'hnomme de 1789 a une valeur constitutionnelle, ce qui
implique que sa force juridique est tres importante et quaucun texte de loi
ne saurait aller a son encontre.

Bien que linstitution de la force publique ait éte pleinement reconnue
par la Déclaration des droits de 'homme de 1789, il est évident que la
force publique existait bien auparavant en tant que telle. Le terme méme
« police » a une origine tres ancienne. Il est issu du latin politia. Ce mot
derive du grec politeia, qui designe lart de gouverner la cité. Tout au long
des siecles, le terme « police » est passe du sens de la gestion d'une cité a
son sens actuel d'organes et d'institutions charges d'assurer le maintien de
l'ordre public.
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L'environnement professionnel et les métiers........................

Dans l'histoire de France, aprés la chute de 'Empire romain, le pouvoir
est detenu par de multiples seigneurs féeodaux. Sur leurs terres, ceux-ci
exercent le pouvoir de justice. Au Moyen Age, les monarques capétiens
ont progressivement construit ['Etat francais en centralisant et en sappro-
priant les prerogatives des seigneurs feodaux. Dans le méme temps, le
developpement des villes conduit a l'émergence d'une forme de criminalite
urbaine. Par la suite, la maréchaussee est chargee par le roi Francois I°7, en
1536, de lutter contre les « crimes de grand chemin ». Laugmentation de la
délinquance a Paris a conduit Louis XIV a créer, en 1667, la lieutenance de
police. Nicolas de La Reynie est le premier lieutenant de police a exercer
ces fonctions : il lui appartient de faire regner l'ordre public dans la capitale
du royaume.

La sanglante période de la Reévolution francaise conduit a la multipli-
cation de lois d'exception. Le Comité de salut public méne une chasse aux
suspects, qui sont arbitrairement détenus et executes. Sous Napoléon, le
pouvoir imperial mettra un terme aux exces de la Terreur. Grace a Joseph
Fouche, la securite publique est rationnellement organisee (dans toutes les
villes de plus de 5 000 habitants, un commissaire de police est nomme par
le gouvernement et placé sous l'autorité du prefet ou du sous-préfet, tandis
que, dans les villes de moindre importance et les campagnes, les pouvoirs
de police sont exerces par les gendarmes et les gardes champétres).
Alaide de ce maillage territorial et d'un abondant réseau dinformateurs,
des resultats tres probants sont obtenus.

Sous la Restauration, en 1829, les sergents de Paris sont institués. Portant
tricorne et epée, ils sont charges de veiller a la paix publique dans les rues
de la capitale. Les sergents de Paris deviennent la premiére force de police
en uniforme du monde.

Lors des debuts de la llI® République, en 1870, les sergents de ville changent

de nom : ils deviennent des gardiens de la paix publique. Leur uniforme
est modifie : ils porteront désormais un kepi. En 1871, Jules Ferry met a

16



......................................... Présentation de la police nationale

disposition de la préfecture de police de Paris la caserne de la Cite. Celle-ci
est encore actuellement le siege de la préfecture de police. Cette caserne
ayant eteé construite sur 'lemplacement de l'ancien marche aux volailles de
Paris, le sobriquet de « poulet » est alors attribue aux policiers. Durant la
lII® République, l'organisation des services de securité publique évoluera
assez peu. En revanche, la police technique fera des progres considérables.
Alphonse Bertillon devient en 1893 le chef du service de l'identité judiciaire
de la prefecture de police. Son service utilise l'anthropomeétrie (technique
mesurant les particularités dimensionnelles d'un individu), la photographie
et la dactyloscopie (observation des empreintes digitales). Par la suite, ces
techniques ont éte copiees et utilisees dans le monde entier.

Cette modernisation de la police saccompagne d'efforts de formation
(création en 1883 a Paris de la premiére école de police du monde) et
d'adaptation a de nouvelles formes de criminalité (12 brigades mobiles - les
fameuses Brigades du Tigre - ont été mises en place en 1907 a l'instigation
de Clemenceau).

La plus grande reforme de la police nationale intervient en 1941, sous le
regime de Vichy, dans un contexte de collaboration avec l'Allemagne nazie
et de centralisation de l'appareil policier a des fins autoritaires. Dans toutes
les villes de plus de 10 000 habitants, la sécurité publique est assuree par
la police nationale, tandis que Paris maintient le statut particulier de la
prefecture de police. Un statut national de la fonction publique policiere
est institue. Les policiers sont recrutées par voie de concours, sauf dans des
cas limités.

Les grandes greves qui suivent la Libération suscitent la creation des compa-
gnies republicaines de securité (CRS). Les années 1970 voient larrivee des
premieres femmes dans la police nationale : 1972 pour le concours d'ins-
pecteur de police, 1974 pour celui de commissaire de police et 1978 pour
celui de gardien de la paix.

17
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L'environnement professionnel et les métiers........................

Les personnels de la police nationale

La police nationale compte environ 146 000 personnes. Il existe trois

categories de personnels :

e personnels actifs (commissaires, officiers, grades et gardiens) :

119 000 personnes ;

e personnels administratifs : 17 000 personnes ;

e policiers adjoints (emplois-jeunes de la police nationale, ils sont recrutés
pour un contrat de maximum 6 ans - contrat initial de 3 ans renouvelable
une seule fois -, ils sont porteurs d'une arme de service et d'une tenue
d'uniforme) : 10 000 personnes.

Les personnels actifs de la police nationale sont composes de trois corps

distincts :

e le corps de conception et de direction: ce corps regroupe les commissaires
et les hauts fonctionnaires de la police nationale (environ 1 600 personnes).
Ils ont un réle de conception, d'impulsion et de management des diffe-
rents services de police dont ils ont la responsabilite. Les commissaires
sont recrutés par voie de concours ;

e le corps de commandement : ce corps est compose des g 000 officiers
de la police nationale. Ceux-ci assurent un commandement opérationnel
des services et des fonctions d'expertise supérieure en matiere de police.
Ils ont vocation a exercer des fonctions de direction de certains services.
Les officiers sont egalement recrutés par voie de concours au grade de
lieutenant de police ;

e le corps d'encadrement et d'application : les 107 000 gardiens et gradeés
de la police nationale appartiennent a ce corps. Ils assurent des missions
de terrain, de renseignement et d'investigation, en fonction des services
auxquels ils appartiennent. Ils sont recrutes par voie de concours au grade
de gardien de la paix. Les femmes représentent environ 15 % des effectifs
du corps d'encadrement et d'application.

La police se dote actuellement d'une réserve opérationnelle, avec un

objectif de 30 000 réservistes.

18



......................................... Présentation de la police nationale

Il convient de preciser que, depuis 2008, la police nationale et la gendar-
merie nationale sont toutes deux rattachées au ministére de l'Intérieur. Dans
les années a venir, une intégration de plus en plus forte sera mise en place
entre la police nationale et la gendarmerie nationale.
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Les différents grades de la police nationale

DIRECTEUR -]]] CAPITAINE
DES SERVICES ACTIFS DE POLICE
INSPECTEUR LIEUTENANT
GENERAL DE POLICE
CONTROLEUR
GENERAL MAJOR
COMMISSAIRE
GENERAL -II BRIGADIER-CHEF
COMMISSAIRE
DIVISIONNAIRE GARDIEN

DE LA PAIX
COMMISSAIRE

STAGIAIRE

COMMANDANT
DIVISIONNAIRE

POLICIER
COMMANDANT ADJOINT
DIVISIONNAIRE
FONCTIONNEL
COMMANDANT
DE POLICE

19



L'environnement professionnel et les métiers........................

Les missions de la police nationale

La loi d'orientation et de programmation relative a la securite de janvier 1995

a defini les missions prioritaires de la police nationale. Ces missions ont ete

confirmees par la loi d'orientation et de programmation pour la securite

interieure d'aout 2002 :

¢ la lutte contre les violences urbaines, la petite delinquance et l'insecurité
routiere ;

e le controle de limmigration irreguliere et la lutte contre les emplois
clandestins ;

¢ la lutte contre la drogue, la criminalite organisee et la grande déelinquance
economique et financiere ;

e la protection du pays contre le terrorisme et les atteintes aux interéts
fondamentaux de la nation ;

e le maintien de l'ordre public.

Les différents services de la police nationale

Afin de remplir efficacement ses missions, la police nationale a adopte une
organisation particuliere, qui repose notamment sur la mise en place de
directions spécialisees. Les principaux services et directions de la police
nationale sont les suivantes :

e la direction nationale de la securite publique (DNSP) assure la protection
des personnes et des biens, préte assistance, veille a la tranquillitée et au
maintien de l'ordre public. Pres de la moitié des policiers francais exercent
au sein de la DNSP, aussi bien en tenue d'uniforme qu'en civil (dont les
brigades anticriminalité : BAC), sur la voie publique ou dans des missions
d'investigation autour de la petite et moyenne delinquance. Cest la
direction dont dependent tous les commissariats de France, a l'exception
de ceux de Paris et des trois departements de la petite couronne ;

e la direction centrale des compagnies républicaines de sécurité
(DCCRS): comptant 13 000 policiers dans leurs rangs, les CRS sont

20



......................................... Présentation de la police nationale

charges principalement des missions de retablissement et de maintien de
l'ordre. Subsidiairement, les CRS assurent des missions de sécurisation,
de securité routiere, d'escorte et de services d'honneur ;

la direction nationale de la police aux frontiéres (DNPAF) : les
8 000 policiers de la PAF travaillent principalement dans les postes-
frontieres, les aéroports et les gares internationales. Ils sont charges du
contréle des flux migratoires, de la lutte contre l'immigration irreguliere
et le travail clandestin, de la lutte contre les faux papiers, de la sGreté des
moyens de transport et de la police aéronautique ;

la direction nationale de la police judiciaire (DNPJ) : service specialisé a
vocation nationale, la DNPJ a pour missions essentielles la prévention et
la repression des formes spécialisées, organisees ou transnationales de la
delinquance et de la criminalité. Les services rattaches a la DCPJ s'orga-
nisent en groupes specialises en fonction de leur domaine d'investigation
(stupéfiants, proxénétisme, courses et jeux, grand banditisme) ;

la Direction générale de la sécurité intérieure (DGSI) : la DGSI est néee
de la fusion des renseignements generaux (RG) et de la Direction de la
surveillance du territoire (DST). Les policiers de la DGSI sont charges de la
lutte contre l'espionnage et les ingérences etrangeres, de la lutte contre
le terrorisme, de la protection du patrimoine et la sécurite economique,
ainsi que de la surveillance des mouvements subversifs et des phéeno-
menes de sociéte préecurseurs de menaces ;

le Service de la protection (SDLP) : les personnels du SDLP sont charges
de la securité generale du preésident de la Republique, de la protection
rapprochee et de l'accompagnement de securité genérale des hautes
personnalites francaises et étrangeres, ainsi que de la mise en ceuvre
des mesures necessaires a l'organisation des déplacements officiels en
France et a l'étranger ;

la préfecture de police (PP) : placés sous lautorité du prefet de police,
les 30 000 policiers de la prefecture de police sont charges de l'ordre
public a Paris et dans les trois departements de la petite couronne (Hauts-
de-Seine, Seine-Saint-Denis et Val-de-Marne). La prefecture de police
dispose de ses propres services d'enquéte et de renseignement.
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Les évolutions de l'organisation territoriale
de la police nationale

Le Livre blanc de la securite intérieure (LBSI) publie le 16 novembre 2020 par
le ministre de lIntérieur a fixé le cadre general de la reorganisation de la
police nationale selon trois principes fondamentaux : l'unicité de comman-
dement, la déconcentration et le décloisonnement. Lenjeu est de dépasser
les logiques de silos et de fonctionnements tres verticaux dans une organi-
sation datée qui voyait l'enchevétrement entre les directions centrales de
missions relevant du méme metier.

Afin de parvenir a l'unification souhaitee de la police nationale, consacree
par la nomination d'un chef animant tous les meétiers a chaque échelon
territorial, il a été decide de reorganiser l'institution autour de quatre filieres
meétiers : la securité publique, la police judiciaire, le renseignement terri-
torial et la police aux frontieres. Dans chaque territoire un regroupement
des fonctions de soutien et de formation est egalement acte.

Les quatre echelons territoriaux retenus sont le niveau national, le niveau
zonal, le niveau departemental ou interdepartemental (le departement doit
étre considere comme le lieu de résidence administrative des services mais
pas comme leur périmetre de compeétence puisque les filieres « police
judiciaire » et « police aux frontieres » exercent la plupart du temps leurs
missions dans un cadre interdépartemental) et le niveau de la circons-
cription de police nationale.

» Organisation territoriale de la police nationale

Au niveau zonal, un DZPN (directeur zonal de la police nationale), repre-
sentant le DGPN (directeur général de la police nationale) assure le pilotage,
lanimation et la coordination des filieres, avec des fonctions de comman-
dement stratégiques de pilotage et de relais aupres de la DGPN (direction
generale de la police nationale).

Il est assiste des directeurs zonaux des filieres metiers ainsi que des DDPN
(directeurs departementaux de la police nationale) de son ressort.
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Au niveau departemental, un DDPN, qui bénéficie de la quasi-totalite des
moyens opeérationnels, exerce une autorité hiérarchique sur l'ensemble des
effectifs du département toutes filieres confondues.

Dans chaque DDPN, les filieres sont représentees par des services depar-
tementaux ou interdepartementaux selon les besoins et le niveau de
spéecialisation requis.

Fiche 1-Le métier de policier adjoint

Le statut de policier adjoint

Les policiers adjoints n'appartiennent pas a la fonction publique d'Etat.
Ils ne sont donc pas fonctionnaires. Les policiers adjoints sont des agents
contractuels de droit public, recrutes sur la base d'un contrat de trois ans
renouvelable une fois (6 ans au total). Comme tous les effectifs de la police
nationale, ils sont placés sous l'autorité du ministre de U'Interieur.

Les policiers adjoints peuvent travailler en complémentarité avec les
services de la police municipale ou de la gendarmerie nationale. La loi sur
la sécurité interieure de 2003 associe les trois composantes des forces de
l'ordre. Sur le plan local, les conseils locaux et conseils intercommunaux de
securité et de prevention de la delinquance (CLSPD / CISPD) organisent une
sorte de protocole de repartition des compétences entre tous les acteurs
de la sécurité et un certain nombre de partenaires extérieurs (Education
nationale, bailleurs sociaux..).

La police nationale est dotee d'un code de deontologie (dont vous trouverez

la reproduction integrale en annexe : nous vous invitons fortement a le lire),
ainsi que d'une carte professionnelle specifique.
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L'environnement professionnel et les métiers........................

Les policiers adjoints peuvent étre ameneés a travailler le jour ou la nuit, en
semaine ou le week-end, en regime hebdomadaire ou cyclique, en fonction
de leur unite d'affectation et des besoins de leur service. Il faut donc avoir
conscience que vous pouvez tres certainement étre amene a exercer votre
activite professionnelle selon des horaires atypiques, ce qui peut penaliser
votre vie familiale et vos loisirs.

Les missions du policier adjoint

Il est délicat d'établir une typologie des missions devolues aux policiers
adjoints. Comme pour les gardiens de la paix, la securiteé des personnes
et des biens est au coeur de leur metier. Encadres par leur hiérarchie, les
policiers adjoints effectuent notamment des missions daccueil dans
les commissariats, de soutien logistique, de soutien administratif et de
préevention.

Ainsi, affecte dans un commissariat de police, le policier adjoint participe
a des missions :

e d'accueil et d'information du public ;

e d'aide aux victimes ;

¢ de prévention de la délinquance ;

¢ de patrouille pedestre et/ou motoriseée ;

e de secours et d'assistance ;

¢ de securisation des transports en commun ;

¢ de police des audiences dans les palais de justice ;

¢ de secretariat ;

e d'animation de centres de loisirs pour jeunes;

e de surveillance du reseau routier ;

e d'assistance aux constats d'accidents et contréles divers.

S'il est affecté en unité autoroutiere d'une compagnie republicaine de
securité, le policier adjoint participe a des missions :
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e d'accueil et d'information du public ;

e d'aide aux victimes ;

e de patrouille motorisée ;

e de secours et d'assistance ;

e de surveillance, de regulation, de securisation du secteur routier ;
e d'assistance aux constats d'accident et contréles divers ;

 de participation aux campagnes de préevention routiere.

Affecté dans un service local ou départemental de la police aux frontieres
(PAF), le policier adjoint participe a des missions :

¢ de patrouille pedestre et/ou motorisee ;

¢ de controle transfrontalier ;

e d'escorte et de reconduite des étrangers en situation irreguliere ;

¢ de surveillance des centres de retention ;

e de surveillance des trains ;

e d'accueil et d'orientation du public.

Les compétences juridiques

Les policiers adjoints ont la qualite dagent de police judiciaire adjoint
(prévue par larticle 21-2 du code de procedure pénale : « Sans prejudice
de l'obligation de rendre compte au maire qu'ils tiennent de larticle 21, les
agents de police municipale rendent compte immediatement a tout officier
de police judiciaire de la police nationale ou de la gendarmerie nationale
territorialement competent de tous crimes, déelits ou contraventions dont ils
ont connaissance. Ils adressent sans délai leurs rapports et proces-verbaux
simultanement au maire et, par l'interméediaire des officiers de police judiciaire
mentionnes a l'alinéa préecedant, au procureur de la République »).

Cette qualite d'agent de police judiciaire adjoint leur permet notamment
d'effectuer des recueils d'identite (et non pas des controles ou des verifica-
tions d'identite) lorsqu'ils etablissent les proces-verbaux des contraventions
qu'ils sont habilités a verbaliser. Les policiers adjoints peuvent alors demander
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L'environnement professionnel et les métiers........................

au contrevenant de leur présenter un document officiel établissant son
identite, dont ils relevent les mentions afin d'établir le proces-verbal.

Face aux infractions qu'ils ne peuvent verbaliser, les policiers adjoints ne
peuvent proceder qu'a un releve d'identite. Cette procedure leur permet
de demander a un individu contrevenant de decliner son identite, mais sans
exiger de lui la présentation d'un document justifiant de celle-ci. En cas de
refus, les policiers adjoints doivent solliciter un agent de police judiciaire qui
sera, lui, habilité a effectuer un controle d'identite. Toutefois, en matiere de
crimes et delits flagrants, les policiers adjoints doivent, comme tout citoyen,
apprehender leur auteur et le conduire devant un officier de police judiciaire.

Enfin, les policiers adjoints sont compétents pour proceder a des palpa-

tions de securité, sans qu'il y ait besoin qu'un texte le prévoie expressément.
En revanche, ils ne peuvent pas proceder a des fouilles a corps.

Le recrutement et la Formation

Le recrutement des policiers adjoints se fait au plan déepartemental, sous
la responsabilite du préfet et en fonction des besoins. « Lors de l'inscription,
le candidat émet de 1 a 3 voeux d'affectation parmi les departements situes
dans le ressort de la zone de défense et de securite dans laquelle il a postulé.
Le choix du departement dans lequel il exercera ses fonctions de policier
adjoint tiendra compte non seulement des souhaits exprimes mais egalement
des besoins des services de police situes dans les differents departements de
la zone concernée. »

La formation dure 16 semaines en ecole de police. Elle porte sur l'orga-
nisation geneérale, les regles de fonctionnement et les missions de la
police nationale, la déontologie, les connaissances et les savoir-faire de
base. A l'issue de leur formation, les policiers adjoints rejoignent le service
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de police dans lequel ils seront affectes, dans leur département de
recrutement.

Par ailleurs, durant son contrat de travail, le policier adjoint beneéficie
d'un droit a la formation continue. Des stages de formation continue sont
dispensés aux policiers adjoints pour renforcer et diversifier les savoir-faire
necessaires a l'exercice des missions qui leur seront confiees (tir, gestes
et techniques professionnels en intervention, faux documents, rédaction
administrative..).

Le policier adjoint bénéficie ainsi d'un credit de 100 heures de formation qui
lui permettra de se préparer au concours de gardien de la paix ou d'assurer
son insertion professionnelle a l'issue de son contrat (acquisition de qualifi-
cations professionnelles qui permettront d'exercer d'autres professions,
principalement dans le domaine de la securité).

Les perspectives d'avenir

La logique de lavenir professionnel des policiers adjoints est d'integrer de
maniere perenne la police nationale en reussissant le concours de gardien
de la paix. Pour autant, le ministere de l'Intérieur se préoccupe activement
de linsertion professionnelle des policiers adjoints qu'il a recrutés, a l'issue
de leur contrat, voire avant l'expiration de ce contrat. Cette insertion profes-
sionnelle peut revétir une double orientation vers le secteur public ou le
secteur privée. Les policiers adjoints font l'objet d'un suivi individualise de leur
evolution de carriere, notamment par le biais de cellules de reclassement.

Ainsi, indéependamment de la formation initiale de trois mois en école, ils
beneficientnon seulement de stages de formation continue, mais egalement
d'actions de formation destinees a leur permettre de preparer differents
concours de recrutement dans la fonction publique, et notamment celui
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L'environnement professionnel et les métiers........................

de gardien de la paix (concours externe et concours specifique offert aux
policiers adjoints apres un an danciennete).

Par ailleurs, pour reconnaitre et valider les acquis professionnels des
policiers adjoints, il a ete prévu une disposition particuliere pour la mention
complementaire « slrete des espaces ouverts au public » qui est un
diplome de méme niveau qu'un CAP dans le domaine de la sécurité privee,
reconnu par les entreprises privees relevant de cette branche (par exemple,
la sUreté aéroportuaire), comme dans la police municipale.

Ils peuvent, en effet, se presenter a l'examen conduisant a la delivrance de
ce dipldme, sans avoir besoin d'étre titulaires d'un CAP, BEP ou d'un autre
titre homologué des lors quiils ont occupé pendant trois ans au moins, a
la date du debut des epreuves, un emploi de policiers adjoints (la diffe-
rence avec un CAP réside dans le fait qu'il n'y a pas d'évaluation dans les
domaines de l'enseignement general - mathématiques, francais, etc. -,
mais uniquement dans celui des connaissances professionnelles).

A défaut de cette certification officielle, dont l'acquisition n'est pas automa-
tique, ils pourront disposer pour leur curriculum vitee d'une attestation
detaillée concernant leurs activités au sein de la police nationale.

Outre la validation des acquis de l'expérience, l'insertion professionnelle du
policier adjoint en fin de contrat est facilitee par les accords partenariaux
entre la police nationale, l'armée de Terre ainsi que des entreprises privees.

Par ailleurs, le policier adjoint peut également bénéficier de préparations
par correspondance pour se présenter aux concours de la police nationale

ou d'autres administrations de la fonction publique.

S'agissant de l'insertion dans l'armeée ou autres administrations, les policiers
adjoints ont la possibilite :
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¢ de s'engager comme militaires du rang jusqu'a l'age de 29 ans (au lieu de
25 ans dans le cas genéral) et benéficier de procedures simplifiees pour
incorporer l'armee ;
e d'acceder a certains concours de la fonction publique :
- agent de police municipale,
- surveillant de l'administration penitentiaire,
- sapeur-pompier professionnel,
- agent administratif des administrations de |'Etat,
- adjoint administratif territorial.

Des accords ont ete passes au plan national entre le ministere de l'Interieur
et certaines entreprises afin d'offrir a des policiers adjoints arrivant en fin de
contrat des opportunités de reclassement dans le secteur prive. Ces offres
d'emploi concernent :

¢ la sécurité privée ;

e la grande distribution;

e les transports en commun;

et debouchent sur des contrats a duree indeterminee.

Fiche 2 - Le métier de gardien
de la paix

Le grade de gardien de la paix est le grade de recrutement du corps de
maitrise et d'encadrement de la police nationale. Ce corps represente pres
de 90 % des effectifs actifs de la police nationale.

Le statut de gardien de la paix

Le gardien de la paix appartient a la fonction publique d'Etat. Il est fonction-
naire, rattache a la categorie B (en raison de l'exigence du baccalaureat

29

L'environnement

(72}
S
k)
wd
@
£
(7]
(]
2
wd
()
=
()
<
<
o
(72}
(7]
()
S
o
S
(o




L'environnement professionnel et les métiers........................

pour se presenter au concours externe). Les effectifs de la police nationale
sont placés sous lautorité du ministre de l'Intérieur.

Les gardiens de la paix peuvent travailler en complémentarite avec les
services de la police municipale ou de la gendarmerie nationale. La loi sur
la sécurité intérieure de 2003 associe les trois composantes des forces de
l'ordre. Sur le plan local, les contrats locaux de securité organisent une
sorte de protocole de répartition des compétences entre tous les acteurs
de la sécurité et un certain nombre de partenaires extérieurs (Education
nationale, bailleurs sociaux.). La police nationale est dotée d'un code de
deontologie (dont vous trouverez la reproduction integrale en annexe :
nous vous invitons fortement a le lire), ainsi que d'une carte professionnelle
specifique.

Les gardiens de la paix peuvent étre ameneés a travailler le jour ou la nuit,
en semaine ou le week-end, en régime hebdomadaire ou cyclique, en
fonction de leur unite d'affectation et des besoins de leur service. Il faut
donc avoir conscience que vous pouvez étre amene a exercer votre activite
professionnelle selon des horaires atypiques, ce qui peut penaliser votre vie
familiale et vos loisirs.

Les missions du gardien de la paix

Il est impossible d'établir une typologie des missions du gardien de la paix

tellement il existe de « métiers » difféerents au sein de la police nationale.

Lun des principaux attraits de la carriere de policier reside d'ailleurs dans

ce large éventail de missions difféerentes pouvant étre exercées dans une

méme carriere. Pour simplifier, on peut distinguer un certain nombre de
filieres professionnelles :

e la voie publique : en tenue d'uniforme, vous assurez des missions de
service general (appels « Police-Secours » sur le 17, controles routiers,
securisation..) ou bien, en tenue civile (cas de certaines brigades anticri-
minalite : BAC), vous luttez specifiquement contre la delinquance de rue ;
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e l'investigation : vous enquétez et établissez des procedures judiciaires
a l'encontre de la petite, moyenne et grande delinquance. En fonction
du service, vous appartenez a un groupe d'enquéte genéraliste ou bien
specialise (stupefiants, vols a main armee..)

e le renseignement : au sein de la DGSI, vous effectuez un travail de
recherche et d'information a propos des menaces pesant sur la France
(istam radical, espionnage industriel, terrorisme..) ;

¢ le maintien de l'ordre : lors de manifestations ou de violences urbaines,
les policiers affectés dans les CRS sont amenés a maintenir ou a rétablir
l'ordre.

De méme, il existe dans la police nationale un certain nombre de spécia-

lites, dont nous fournissons une liste non exhaustive :

e motard ;

e maitre-chien ;

e informaticien ;

e tireur haute precision ;

e agent de protection rapprochee (rattache au Service de la protection, le
SDLP);

e charge du releve des traces et indices ;

e opérateur radio ;

 formateur antidrogue ;

e linguiste (dans les services de renseignement) ;

e demineur ;

e secouriste en montagne (rattache aux CRS) ;

e armurier ;

* membre d'un groupe d'intervention du RAID (recherche, assistance, inter-
vention, dissuasion) ou de l'une de ses antennes régionales ;

e plongeur;

e moniteur en activites physiques et professionnelles (self-defense, tir.) ;

e garde d'ambassade a l'étranger.
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