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VOTRE CONCOURS,
VOTRE EXAMEN,

VOTRE METIER

1 LE CADRE D’EMPLOIS

Le cadre d’emplois des assistants territoriaux socio-éducatifs est composé de deux grades :
assistant socio-éducatif;

assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle.

Lacces au grade dassistant socio-éducatif se fait par concours sur titres.

Le cadre demplois des assistants territoriaux socio-éducatifs est classé en catégorie A.

Il reléve de la filiere médico-sociale, et plus généralement du secteur social.

v LE METIER

Lobtention du concours d’assistant territorial socio-éducatif vous permettra de postuler
dans la fonction publique territoriale, la plupart du temps au sein d'un conseil départe-
mental, mais aussi dans les centres communaux d’action sociale, les maisons départemen-
tales des personnes handicapées, etc.

Il existe une grande diversité de métiers dans la fonction publique territoriale. En tant
que travailleur social, vous pourrez étre chargé de projet emploi, référent unique d’inser-
tion, accompagnateur RSA, conseiller en emploi et insertion, animateur ou responsable de
relais assistantes maternelles, animateur en accueil petite enfance, etc.

Pour plus de précisions, vous pouvez consulter le répertoire des métiers disponible sur
le site du Centre national de la fonction publique territoriale www.cnfpt.fr.


http://www.cnfpt.fr

LE CONCOURS SUR TITRES D’ACCES

AU CADRE D’EMPLOIS

AN Quelles sont les conditions pour se présenter a un concours ?

Ces conditions sont au nombre de cinq :

~ posséder la nationalité francaise ou celle de 'un des autres Etats membres de I'Union
européenne ou d’un autre Etat partie a l'accord sur 'Espace économique européen;

— jouir de vos droits civiques dans I'Etat dont vous étes ressortissant;

- ne pas avoir subi de condamnation incompatible avec I'exercice des fonctions;

— étre en position réguliére au regard des obligations de service national de I'Etat dont vous
étes ressortissant';

- remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour l'exercice des fonctions.

A1 Quelles sont les conditions d’inscription a ce concours ?

Le concours d’assistant territorial socio-éducatif est un concours sur titres.

Il est ouvert aux titulaires de 'un des diplomes d’Etat suivants :
— assistant de service social;
— éducateur spécialisé;
- conseiller en économie sociale et familiale.

D’autres diplomes permettent également de s’inscrire au concours. Consultez a ce sujet
le décret n° 2007-196 du 13 février 2007 modifié relatif aux équivalences de diplome sur le
site www.legifrance.gouv.fr.

Vous devez vous inscrire au concours aupres du centre de gestion de la fonction
publique territoriale de votre choix, étant précisé que les multi-inscriptions sont impos-
sibles : vous ne pouvez vous inscrire quauprés d’un seul centre de gestion, en passant par
le site concours-territorial.fr, qui vous donne accés au portail national des concours et
examens professionnels gérés par les centres de gestion.

AKX Ouelles sont les épreuves du concours ?

Le concours est organisé tous les deux ans en années paires (2026, 2028, etc.).

La période de préinscription en ligne & la session 2026 est fixée du 7 avril 2026 au
13 mai 2026, avec une cléture des inscriptions (date limite de dépét des dossiers) le
21 mai 2026.

L'épreuve orale sera organisée & partir du 30 septembre 2024.

1. Sivous étes ressortissant de I'Etat frangais, vous devez avoir effectué la journée défense et citoyenneté (JDC).

VOTRE CONCOURS, YOTRE EXAMEN,
VOTRE METIER


http://www.legifrance.gouv.fr

Le concours d'assistant territorial socio-éducatif est organisé dans trois spécialités :
assistant de service social;
conseiller en éducation sociale et familiale;

éducateur spécialisé.

Dans chacune des spécialités, le concours comporte une seule épreuve orale d’admission
consistant en « un entretien, ayant pour point de départ un exposé du candidat sur sa
formation et son projet professionnel, permettant au jury d’apprécier sa capacité a s'intégrer
dans l'environnement professionnel territorial au sein duquel il est appelé a travailler, sa
motivation et son aptitude a exercer les missions dévolues aux membres du cadre d'emplois
(durée : 25 minutes, dont 5 minutes au plus d’exposé) ».

Quelles sont vos chances de réussir le concours ?

Il n'existe pas & ce jour de compilation nationale des résultats, mais les rapports de
jurys donnent des indications.

A titre d’exemple, au concours organisé en 2024 par le centre de gestion du Rhéne
et de la Métropole de Lyon pour I'ensemble de la région Auvergne-Rhéne-Alpes, les
données étaient les suivantes :

Présents Présents| Seuil

Spécialité Postes | Inscrits a l'oral pour |d'admis- | Admis
(absentéisme) | 1poste sion

i i 181
Assistantde service |y, | 539 129 | 1000 | 126
social (21,30 %)
= 91
Educateur 20 | 118 45 1550 | 20
spécialisé (22,88 %)
Conseiller 155
en économie sociale 40 186 o 3,87 14,50 38
et familiale (16,67 %)
Total 200 534 426 2,13 - 184

On observe que, dans la spécialité assistant de service social, ouverte pour le plus
grand nombre de postes, le niveau des candidats ne permet pas de pourvoir
'ensemble des postes : aucun candidat ayant obtenu moins de 10 sur 20 & |'épreuve
orale d'admission ne pouvant réglementairement étre admis, le jury n'a pu déclarer
admis que les 126 candidats ayant obtenu au moins cette note.

La réalité est différente dans les autres spécialités, dans lesquelles, le nombre des
postes ouverts étant faible pour un nombre de candidats élevé, le seuil d'admission
s'éléve mécaniquement. De bons candidats n'ont ainsi pu étre admis malgré des
prestations plus qu'honorables.

Le jury étant dans I'impossibilité de départager des candidats ex aequo dans la
spécialité conseiller en économie sociale et familiale, 2 des 40 postes ouverts dans
cette spécialité n'ont pas été pourvus.




Un concours qui ne comporte pas d'épreuve écrite n'est pas « plus facile » : tout se
joue sur une seule épreuve et, si beaucoup de candidats sont assez bons, il faut étre
plus qu'assez bon pour réussir. De plus, les candidats peu & l'aise & 'oral ne peuvent
plus compter sur I'épreuve écrite, supprimée, pour accumuler des points d'avance.
C'est dire combien une préparation sérieuse au concours est indispensable pour
réussir.

a4 LE RECRUTEMENT APRES LE CONCOURS

AN Comment se fait inscription sur la liste d’aptitude ?

Contrairement aux concours des autres fonctions publiques (d’Etat et hospitaliére), ou
des postes budgétés sont automatiquement attribués aux lauréats en fonction de leur rang
de classement, la réussite a un concours de la fonction publique territoriale ne vaut pas
nomination : une fois admis, les lauréats d’'un concours territorial sont inscrits sur une liste
d’aptitude établie par le centre de gestion organisateur du concours, inscription qui leur
donne vocation a étre nommés par tout employeur territorial, que ce dernier ait ou non
déclaré des postes a ouvrir au concours.

Cette inscription est valable 2 ans, et renouvelable sur demande deux fois pour un an, soit
une durée totale de validité de quatre ans. Cela signifie qu'un candidat non nommé dans
les quatre ans (ou un peu plus dans les cas réglementairement fixés comme le congé mater-
nité, le congé parental, le congé de longue durée qui prolongent la durée d’inscription) qui
suivent son inscription sur liste d’aptitude perd le bénéfice du concours.

@ Conseil du jury

M) La liste d'aptitude établie par un centre de gestion a une
valeur nationale : lauréat du concours inscrit sur une liste
d'aptitude, vous pouvez étre nommé par toute collectivité
territoriale (ou établissement public local) du territoire national,
quel que soit le centre de gestion qui a organisé ce concours
et établi cette liste. A titre d’exemple, laurdat du concours
organisé en 2026 par le centre de gestion du Rhéne et
de la Métropole de Lyon, vous pouvez étre recruté
par le département d’llle-et-Vilaine.

A1 Comment se déroulent la nomination et la titularisation ?

Une fois en poste, vous serez nommé stagiaire pendant un an. Durant ce temps, vous
devrez suivre une formation d’intégration et de professionnalisation (10 jours), ce qui vous
permettra, a I'issue de la période de stage, d’étre nommé titulaire dans votre grade.

VOTRE CONCOURS, YOTRE EXAMEN,
VOTRE METIER



AEA Ouelle est la rémunération d’un assistant territorial
socio-éducatif ?
Votre traitement correspondra a la grille indiciaire prévue, et vous bénéficierez aussi
d’un régime indemnitaire, dont le montant peut varier d’'une collectivité a 'autre.

Au 1¢ janvier 2026, le salaire brut (hors régime indemnitaire) d’un assistant socio-édu-
catif débutant est de 1 944,50 €. Celui d’'un assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle
en fin de carriere s'éléeve a 3111,20 €.

LES CONDITIONS D’INSCRIPTION

A UEXAMEN PROFESSIONNEL

Lexamen professionnel d’avancement au grade d’assistant socio-éducatif de classe excep-
tionnelle est ouvert aux fonctionnaires justifiant, au plus tard le 31 décembre de 'année au
titre de laquelle le tableau d’avancement est établi, avoir accompli au moins trois ans de
services effectifs dans un corps, cadre d’emplois ou emploi de catégorie A ou de méme
niveau et compter au moins un an d’ancienneté dans le 3¢ échelon du grade d’assistant
socio-éducatif.

L'examen est organisé tous les deux ans en années impaires (2027, 2029...).

La période de préinscription en ligne & la session 2027 est fixée du 16 mars 2027 au
21 avril 2027, avec une cléture des inscriptions (date limite de début des dossiers) le
29 avril 2027.

L'épreuve orale sera organisée & partir du 16 septembre 2027.

LA NOMINATION APRES

LA REUSSITE DE LEXAMEN

La réussite de 'examen n'entraine pas automatiquement nomination. Cette derniére
résulte de la volonté de la collectivité employeur.

Le nombre de fonctionnaires pouvant bénéficier dun avancement de grade est déterminé
par l'application d’'un taux de promotion déterminé dans chaque collectivité; ce taux est
fixé par 'assemblée délibérante apres avis du comité social territorial placé aupres du centre
de gestion.
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Dans ce cadre, si la collectivité souhaite nommer au grade d’assistant socio-éducatif de
classe exceptionnelle un lauréat de I'examen, elle I'inscrit sur un tableau d’avancement de
grade communiqué au centre de gestion qui en assure la publicité.

La collectivité peut ensuite procéder a la nomination, sous réserve qu'un poste soit vacant
ou créé par délibération, mais rien ne I'y oblige.

Contrairement a une liste d’aptitude aprés concours ou examen de promotion interne, le
tableau d’avancement de grade ne connait pas de limite de validité : certains lauréats sont
nommés sans délai une fois inscrits au tableau d’avancement, dautres doivent patienter
plusieurs années. Si vous changez de collectivité sans avoir été nommé au grade d’avance-
ment, votre collectivité d’accueil pourra vous nommer.

7 LE DEROULEMENT DE CARRIERE

Comment PPavancement de grade est-il possible ?

Grad " 5 . Taux d ti
Grade actuel | ,, r9°¢ Conditions & remplir aux de promotion
d’avancement ou limites
Assistant Assistant Aprés un examen professionnel, Taux de promotion
socio-éducatif | socio-éducatif | justifier, au plus tard le 31 décembre fixé par 'assemblée
de classe de I'année du tableau d’avancement, | délibérante

exceptionnelle | d’au moins 3 ans de services effectifs
dans un corps, cadre d’emplois ou
emploi de catégorie A ou de méme
niveau et compter au moins 1 an
d’ancienneté dans le 3° échelon du
grade d’assistant socio-éducatif

ou
Avoir atteint le 5¢ échelon du grade
d’assistant socio-éducatif et justifier

de 6 ans de services effectifs dans un
corps, cadre d’emplois ou emploi de

catégorie A ou de méme niveau

Ainsi, la réussite a 'examen professionnel d’avancement au grade d’assistant socio-édu-
catif de classe exceptionnelle permet a un assistant socio-éducatif une « accélération » du
déroulement de sa carriere.

1"

VOTRE CONCOURS, YOTRE EXAMEN,
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AUTO-EVALUATION

9,
N

Conseil du jury

Avant de commencer votre préparation, nous vous invitons
aréaliser ce test d'auto-évaluation. Pour chaque question
une ou plusieurs réponses sont possibles. Un corrigé

est disponible & la suite du test.

CULTURE TERRITORIALE

@ L'acte | de la décentralisation date de :

[]a.
I b.
e
[]d.

1982
1986
1968
2003

@ La loi de déontologie du 20 avril 2016 :

[]a.

[Ib.

Ce
] d.

Réaffirme les valeurs portées par la fonction publique : le fonctionnaire exerce ses fonc-
tions avec dignité, impartialité, intégrité et probité. Il doit aussi faire preuve de neutralité
et respecter le principe de laicité.

Consacre I'exemplarité des fonctionnaires dans I'exercice de leurs missions au service de
lintérét général.

Renforce le cadre juridique relatif a la déontologie et aux regles de cumuls d'activités.
Actualise les regles de mobilité et de recrutement des agents publics.

@ La loi de transformation de la fonction publique du 6 ao(it 2019 :

[]a.

L

b.
Ce
]d.

Promeut un dialogue social plus stratégique dans le respect des garanties des agents
publics.

Développe les leviers manageériaux pour une action publique plus réactive et plus efficace.
Simplifie et garantit la transparence et I'équité du cadre de gestion des agents publics.
Favorise la mobilité et accompagne les transitions professionnelles des agents publics
dans la fonction publique et le secteur privé et renforce I'égalité professionnelle dans Ia
fonction publique.

@ Combien y a-t-il de fonctions publiques ?

[]a.
I b.
[Je
]d.

Une
Deux
Trois
Quatre

@ Les collectivités territoriales sont :

[]a.
] b.

e
] d.

Le CNFPT, les centres de gestion, les CCAS, les caisses des écoles, le SDIS, les OPH.
Les communautés de communes, les communautés d'agglomération, les communautés
urbaines, les métropoles.

. Les communes, les départements, les régions.

Les syndicats.

12



@ L'autorité exécutive du département est :

[] a. Le président du conseil général,

[ b. Le préfet.

[ c. Le président de I'assaciation des maires du département.
[ 1 d. Le président du conseil départemental.

@ La clause de compétence générale :

[] a. Cest, pourI'action publique, la recherche du niveau le plus pertinent et le plus proche des
Citoyens.

[] b. Cest une phrase ou un ensemble de phrases contenues dans le texte d'un acte juridique
ol sont définis les droits et les obligations des personnes concernées par cet acte.

[1 c. Cesont les pouvoirs dont disposent les collectivités territoriales,

[] d. Cestun principe qui accorde a la commune, une capacité d'intervention générale des lors
que sont réunies deux conditions : I'existence d'un intérét public local et I'absence de
compétence exclusive de I'Etat ou d'une autre collectivité dans ce domaine d'interven-
tion.

Qui est le chef du personnel dans un département ?
[ ] a. Leresponsable des ressources humaines.
[ b. Le préfet.
[ c. Le président du conseil départemental,
[] d. L'élu du personnel.

@ Quels sont les organes délibérants ?

[] a. Le conseil communautaire.

[] b. La commission administrative paritaire.
[ c. Lemaire.

[ 1 d. Le conseil métropolitain.

Les principes du service public sont :
[ a. L'égalité.
[1b. Lagratuité.
[] c. La mutabilité.
[1d. Lacontinuité.

CONNAISSANCE DU STATUT

@ Quelles sont les filieres de la fonction publique territoriale ?
[] a. Administrative.
[ b. Culturelle,
[] c. Médico-sociale.
[ ] d. Assainissement.

@ Le statut général de la fonction publique est défini :

[ 1 a. Parlaloi du 26 janvier 1984 sur les dispositions statutaires.

[1 b. Parlaloi du 9 mai 2001 relative a I'égalité professionnelle.

[] c. ParlaloiLe Pors du 13 juillet 1983 relative aux droits et obligations des fonctionnaires.
[1d. Parlaloi du 5juillet 2001 relative a la rénovation du dialogue social,
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@ Qu'est-ce que le RIFSEEP ?

[ a. Lerégime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionnel.

[] b. Le régime indiciaire.

[ c. Le régime de retraite,

[] d. Le régime de primes.

Un cadre d'emplois :

[ a. regroupe les fonctionnaires soumis au méme statut particulier, titulaires d'un grade leur
donnant vocation a occuper un ensemble d'emplois.

1 b. estI'équivalent d'un corps de la fonction publique d'Etat.

[ c. estsynonyme de fiche de poste.

[] d. est une liste des compétences requises pour assurer des missions.

@5 Combien de grades trouve-t-on dans le cadre d’'emplois des assistants socio-
éducatifs de catégorie A?

[Ta. Un

[ 1 b. Deux
[ c. Trois
[] d. Quatre

Quelles sont les formations obligatoires dés la nomination au grade d'assistant
socio-éducatif territorial ?

[] a. La formation d'intégration (10 jours pendant la premiere année suivant la nomination).

[ b. La formation de professionnalisation au premier emploi (aprés concours, entre 5 et
10 jours dans les deux années suivant la nomination).

[] c. La formation au management du CNFPT,

[ d. Laformation a la méthodologie de projet.

@ Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle est :

[] a. un cadre d'emplals,
(] b. un grade.

[] c. unéchelon.

[ d. unindice.

Qu'est-ce que le CPF?

[ ] a. Illaremplacé le DIF (droit individuel a la formation).
[ b. Le compte personnel de formation.

[ c. Il fait partie du CPA (compte personnel d'activité).
[] d. llest alimenté en euros et non plus en heures.

Quelles sont les missions des assistants socio-éducatifs territoriaux ?

[] a. Aider les patients, les personnes accueillies et les familles connaissant des difficultés
sociales a prévenir ou a surmonter ces difficultés, ainsi qu'a maintenir ou a retrouver leur
autonomie et, si nécessaire, a faciliter leur insertion sociale et professionnelle.

[ b. Exercer des fonctions de direction d'établissements d'accueil et d'hébergement pour
personnes agées, et étre chargé de coordonner 'activité d'autres ASE.

[ | c. Contribuer ala conception et a la mise en ceuvre de partenariats avec ces intervenants
et les structures dans lesquelles ces derniers exercent, notamment en vue d'établir des
parcours sans rupture pour les personnes qu'ils accompagnent.

[ d. Participer a I'élaboration du rapport d'activité du service socio-éducatif de la collectivité
territoriale ou de I'établissement public dont ils relevent.
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Quelles sont les positions statutaires du fonctionnaire ?

[] a. En activité,

[ 1 b. En détachement.
[l c. Endisponibilité.
[] d. En congé parental.

@ La loi 3DS du 21 février 2022 est relative a:

[ a. ladémocratisation, le développement, le devenir et la synergie.

[ b. ladonation, la dévolution, la dation et la solidarité.

[1 c. ladifférenciation, la décentralisation, la déconcentration et la simplification.
[[] d. le décret, la directive, le devoir et la souveraineté.

@ Parmi ces élus, lequel n'a pas de mandat d’'une durée de 6 ans ?

[] a. Sénateur

[ b. Conseiller municipal

[ 1 c. Conseiller départemental
[ d. Député

| Corrigé |

0 a

O a.b.c.d.
O a.b.c.d.
O c

O c

0 d.

O d.

O c

O a.d.

@© a.c.d
@ ab.c
® a.c

® a.

O a.b.

® b.

® a.b.

® b.

® a.b.c.d.
® a.b.c.d.
@ a.b.c.d.
D c

@ d.
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