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Préjace

L'éducation se trouve a un moment charniére de son histoire. Trop longtemps, nous
avons mesuré le succés par des indicateurs — notes, résultats aux tests, admissions
universitaires — tout en négligeant les dimensions plus profondes et essentielles de
I'apprentissage : la joie, la résilience, le sens, et I'épanouissement. Les conséquences
se font sentir partout : anxiété, désengagement et difficultés de santé mentale,
méme parmi les éléves les plus performants. Mais que se passerait-il si nous pou-
vions redéfinir I'éducation pour nourrir non seulement des esprits habiles, mais aussi
des humains épanouis ? C'est |a I'invitation de ce livre : embrasser I'éducation posi-
tive, une approche qui harmonise la rigueur académique avec le bien-étre, le sens et
I'épanouissement humain.

Pourquoi 'éducation positive est plus importante que jamais

Nous vivons une époque de changements sans précédent. Les défis auxquels font
face les jeunes — anxiété climatique, surcharge numérique, incertitude écono-
mique — exigent bien plus que la mémorisation de faits standardisés. lls nécessitent
I'intelligence émotionnelle, la créativité et la capacité a trouver du sens dans la
complexité. La psychologie positive, la science de I'épanouissement humain, offre
une feuille de route. Des décennies de recherche confirment que le bien-étre n'est
pas un effet secondaire heureux de I'éducation; c'est un ingrédient fondamental. Les
éléves qui se sentent valorisés, engagés et soutenus apprennent plus profondément,
perséverent face aux difficultés et contribuent positivement a leurs communautés.
Ils seront aussi les artisans du futur incertain — un futur ou de nombreux chemins
traditionnels disparaitront et ou de nouvelles voies seront inventées.

Pourtant, les systemes éducatifs traditionnels fonctionnent souvent comme sile
bien-étre et la réussite scolaire étaient des objectifs séparés. Nous opposons les
« compétences académiques » aux « compétences relationnelles », comme sil'intel-
ligence émotionnelle et la pensée critique s'excluaient mutuellement. Dans le futur,
ce sera une fausse dichotomie. En pratique, des écoles comme la Geelong Grammar
School en Australie, pionniéres de I'éducation positive, ont démontré qu'intégrer le
bien-étre dans le curriculum ne nuit pas a I'excellence académique — au contraire,
cela I'améliore. Quand les éléves comprennent leurs forces, pratiquent la pleine
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conscience et construisent des relations saines, ils deviennent de meilleurs appre-
nants, collaborateurs et résolveurs de problémes.

Une vision pour les écoles du futur

Imaginez entrer dans une école ou :

* Les cercles du matin remplacent les appels rigides, ou les éléves partagent leurs
espoirs pour la journée ou des moments de gratitude. = Le bien-étre émotionnel est
enseigné avec la méme rigueur que la littératie mathématique ou scientifique. = Les
enseignants modelent la régulation émotionnelle, montrant qu'il est normal de lutter
— et essentiel de demander de l'aide. = Les éléves co-créent des regles de classe
basées sur les valeurs partagées, favorisant I'autonomie et la responsabilité. = Les
évaluations mesurent non seulement les connaissances, mais aussi la croissance en
résilience, empathie et créativité.

Ce n'est pas une utopie lointaine. C'est une possibilité réalisable, et ce livre vous
montre comment y arriver.

Pourquoi ce livre est essentiel

Positive Education at School (PEAS) n’est pas un autre manifeste théorique. C'est un
manuel pratique, ancré dans la science et concu pour les réalités de la salle de classe.
Elena et Nicolas ont réussi un équilibre délicat : ils honorent la rigueur de la recherche
tout en larendant accessible et applicable. Ils comprennent que les enseignants n'ont
pas besoin d'un autre fardeau — ils ont besoin d'outils qui s'intégrent de maniére
fluide dans leur travail quotidien.

Ce qui distingue ce livre :

1. Fondé sur les preuves, mais accessible

Chaque intervention est ancrée dans la recherche en psychologie positive, mais
présentée dans un langage clair et sans jargon. Vous n'avez pas besoin d'un doctorat
pour comprendre pourquoi la gratitude fonctionne — vous avez juste besoin de
savoir comment l'enseigner.

2. Flexible et adaptatif
Contrairement aux programmes rigides, I'approche « boite a outils » vous permet de
choisir ce qui fonctionne pour votre classe, vos éléves, votre contexte. Que vous
enseigniez a des éléves de 8 ou 18 ans, en milieu urbain ou rural, vous trouverez des
activités qui résonnent.
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3. Centré sur I'enseignant

Les auteurs reconnaissent une vérité souvent négligée : vous ne pouvez pas verser
d’'une tasse vide. Le bien-étre des enseignants n'est pas un luxe — c’est un prérequis.
Ce livre vous invite a prendre soin de vous-méme, non comme une réflexion aprés
coup, mais comme une partie intégrante de votre pratique pédagogique.

4, Orienté vers l'action

Pas de théorie pompeuse ici. Chaque chapitre se termine par des interventions
concrétes que vous pouvez mettre en ceuvre dés demain. Cing minutes de gratitude
avant un test. Un exercice de pleine conscience apreés la récréation. Une discussion
sur les forces de caractére pendant un cours de littérature. Petit, réalisable, percu-
tant.

Ce que vous gagnerez

En vous engageant avec ce livre, vous ne découvrirez pas seulement comment ensei-
gner le bien-étre — vous découvrirez comment vivre celui-ci. Vous apprendrez a :

© Créerunclimat de classe ol les éléves se sentent en sécurité, valorisés et moti-
vés intrinséquement.

O Enseigner des compétences émotionnelles et sociales parallélement au contenu
académique.

© Utiliser des interventions basées sur les preuves pour réduire le stress, renfor-
cer la résilience et favoriser I'empathie.

O Modéliser les compétences de bien-é&tre dans votre propre vie, devenant ainsi
le genre d'enseignant que vous aspirez a étre.

O Et peut-étre, plus important encore, vous vous souviendrez pourquoi vous étes
entré dans I'enseignement en premier lieu. Pas seulement pour transmettre des
connaissances, mais pour faconner des vies.

Un appel a l'action

Le monde n'a pas besoin de plus d'éléves qui peuvent réciter des faits mais qui luttent
pour trouver du sens. Il a besoin de jeunes gens qui peuvent naviguer dans l'incerti-
tude, collaborer a travers les différences et contribuer au bien commun. L'éducation
positive n'est pas une tendance passagére — c'est un changement fondamental dans
la facon dont nous concevons l'apprentissage lui-méme.

Ce livre est votre invitation a faire partie de ce mouvement. Que vous soyez un
enseignant chevronné cherchant a raviver votre passion, un nouveau venu cherchant
des outils pratiques, ou un leader scolaire envisageant un changement systémique,
vous trouverez ici quelque chose de précieux.
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Alors, tournez la page. Commencez petit. Essayez une intervention. Observez ce
qui se passe. Et rappelez-vous : chaque grand changement commence par un seul
pas. Le votre commence maintenant.

llona Boniwell
Paris, 2025
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