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Avant-propos

La préparation au concours de gardien de la paix n’implique pas unique-
ment des révisions scolaires. Il convient de maîtriser la méthodologie 
d’épreuves à vocation directement opérationnelle et de mieux connaître 
son futur environnement professionnel.

C’est l’objectif de ce manuel. Il a été construit sous forme de fiches, afin 
que le lecteur puisse disposer d’un outil simple et directement efficace. 
Les points essentiels sont évoqués et des schémas vous aident à mieux 
les mémoriser.

Le plan du manuel suit le déroulement du concours, afin de corres-
pondre exactement aux besoins des candidats. Des exercices et des 
sujets d’annales permettent de s’entraîner dans les conditions exactes des 
épreuves.

Ce livre ne remplace pas l’effort personnel ni la discipline quotidienne 
que demande la préparation d’un concours. Mais il offre un cadre solide, 
des explications fiables et des exercices adaptés pour transformer votre 
ambition en une réussite au concours d’entrée.

L’auteur
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3 FICHES

J’ai lu J’ai révisé

Fiche 1	 Les conditions de candidature  
Fiche 2	 Les épreuves d’admissibilité  

du concours de gardien de la paix  
Fiche 3	 Les épreuves d’admission  

du concours de gardien de la paix  
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Le concours de gardien de la paix permet d’accéder au corps d’encadrement et d’application de la Police 
nationale. Il est ouvert selon plusieurs voies de recrutement, un concours externe et deux concours internes. 
Chaque voie répond à des conditions spécifiques, mais il existe aussi des conditions communes à tous les 
concours.

Le concours externe
Le concours externe s’adresse aux candidats de nationalité française âgés d’au moins 17 ans et de 45 ans 
au plus au 1er janvier de l’année du concours.

Les candidats doivent jouir de leurs droits civiques et présenter une moralité compatible avec l’exercice 
des fonctions de policier. Cette exigence se traduit notamment par un bulletin no 2 du casier judiciaire 
ne comportant aucune mention incompatible avec les missions de la Police nationale, ainsi que par une 
enquête administrative favorable.

Le concours externe impose également la détention du baccalauréat ou d’un diplôme reconnu équivalent.

Les concours internes
Les concours internes sont réservés à des candidats disposant déjà d’une expérience au sein de 
la fonction publique ou de l’institution policière. Le premier concours interne est ouvert aux policiers 
adjoints ayant au moins un an de contrat, aux cadets de la République option Police nationale et aux 
gendarmes adjoints volontaires (GAV), sous réserve de remplir les conditions statutaires prévues par les 
textes. Le second concours interne s’adresse aux fonctionnaires et agents publics justifiant d’au moins 
quatre années de services effectifs au 1er janvier de l’année du concours.

Pour ces concours internes, aucune condition de diplôme n’est exigée. L’accent est mis sur l’expérience 
professionnelle acquise, la connaissance du service public et l’aptitude à exercer des missions de sécurité 
intérieure. Les conditions de nationalité française, de jouissance des droits civiques et de moralité sont 
identiques à celles du concours externe.

Les conditions communes et le choix du concours
Quel que soit le mode de recrutement, tous les candidats doivent satisfaire à des conditions d’aptitude 
physique strictes. L’aptitude médicale est vérifiée par un médecin de la Police nationale et inclut 
notamment l’aptitude au port et à l’usage des armes ainsi que la capacité à exercer un service actif, de 
jour comme de nuit, pouvant comporter des contraintes physiques importantes.

Lors de l’inscription, le candidat choisit entre un concours à affectation nationale et un concours à 
affectation régionale Île-de-France. Ce choix est définitif et conditionne la première affectation ainsi que 
la durée minimale de fidélisation dans la région de cette première affectation : 5 ans pour le concours à 
affectation nationale et 8 ans pour le concours à affectation régionale Île-de-France.

Fiche 1
Les conditions de candidature
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 � Synthèse
Le tableau ci-dessous reprend les conditions de candidature aux concours de gardien de 
la paix et il permet de vérifier rapidement son éligibilité avant toute inscription.

CONCOURS DE GARDIEN DE LA PAIX

Concours externe Concours internes

•	Âge minimum de 17 ans –
âge maximum de 45 ans

•	Baccalauréat ou équivalent

•	Policiers adjoints, cadets de la Répu- 
blique option Police nationale et GAV

•	Fonctionnaires et agents publics avec 
quatre années de services effectifs

•	Nationalité française

•	Droits civiques & moralité compatible

•	Aptitude médicale

•	Aptitude au port et à l’usage des armes

•	Choix : affectation nationale ou Île-de-France

 � Conseils pratiques
	X Vérifiez précisément que vous remplissez l’ensemble des conditions requises pour 
la voie de concours envisagée, notamment en matière de nationalité, de diplôme ou 
d’années de service (concours interne réservé aux policiers adjoints).

	X Consultez le bulletin no 2 de votre casier judiciaire afin d’anticiper l’enquête adminis-
trative et d’éviter toute difficulté ultérieure liée à la condition de moralité.

	X Pour le concours externe, assurez-vous de disposer du baccalauréat ou d’un diplôme 
reconnu équivalent avant la clôture des inscriptions, aucune régularisation n’étant 
admise après cette date.

	X Pour les concours internes, calculez avec précision les années de services effectifs au 
1er janvier de l’année du concours et rassemblez dès l’inscription les justificatifs nécessaires.

ATTENTION ! Le choix entre concours à affectation nationale et concours à affectation 
régionale Île-de-France doit être mûrement réfléchi, car il conditionne la première 
affectation et la durée de fidélisation sur le poste initial.
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Les épreuves d’admissibilité constituent la première étape de sélection du concours de gardien de la paix. Elles 
prennent la forme d’épreuves écrites destinées à évaluer les capacités de raisonnement, de compréhension, 
de culture générale et de communication écrite des candidats. Ces épreuves jouent un rôle déterminant dans 
l’accès à la suite du concours, puisqu’elles conditionnent la participation aux épreuves physiques et à l’entretien 
d’admission.
Toutes ces épreuves se déroulent le même jour.

La résolution de cas pratiques
L’épreuve principale est une épreuve de cas pratiques. À partir d’un dossier documentaire comprenant 
plusieurs documents, le candidat est confronté à une ou plusieurs situations inspirées de différents 
contextes professionnels. Les questions posées visent à apprécier la capacité à analyser une situation, à 
identifier les informations utiles et à formuler des réponses claires, structurées et adaptées aux missions 
de la Police nationale. Cette épreuve permet également d’évaluer les qualités rédactionnelles et le sens 
pratique du candidat. Sa durée est de deux heures et toute note inférieure à 5 sur 20 est éliminatoire. 
Cette épreuve est affectée d’un coefficient 4 pour le concours externe et 5 pour les concours internes.

Le QCM de culture générale
Les épreuves écrites comprennent également un questionnaire à choix multiples de culture générale. 
Celui-ci porte sur l’actualité française et internationale, les institutions politiques et administratives, les 
valeurs et symboles de la République, ainsi que les grandes périodes de l’histoire de France. Elle est 
affectée d’un coefficient 2 pour le concours externe et de 1 pour les concours internes.

Le QCM de langue étrangère
Un questionnaire à choix multiples de langue étrangère complète les épreuves d’admissibilité. Les 
langues proposées sont l’anglais, l’espagnol et l’allemand. Le choix de la langue est effectué lors de 
l’inscription au concours et ne peut être modifié. Cette épreuve permet d’évaluer la compréhension écrite 
dans un contexte courant. Cette épreuve est affectée d’un coefficient 1 pour tous les concours.

À NOTER : Les questionnaires de culture générale et de langue étrangère se déroulent simultanément, dans 
un temps global d’une heure.

Les tests psychotechniques et de personnalité
Obligatoires, ces tests sont destinés à évaluer le profil psychologique des candidats ainsi que les qualités 
particulières requises pour exercer le métier de policier. Ils ne donnent pas lieu à une notation chiffrée 
et ne sont pas éliminatoires. Les résultats sont communiqués aux membres du jury en vue de l’épreuve 
d’entretien. La durée de cette épreuve est de deux heures.

L’ensemble des résultats obtenus aux épreuves écrites détermine l’accès aux épreuves physiques et à 
l’entretien avec le jury.

Fiche 2
Les épreuves d’admissibilité 
du concours de gardien de la paix
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 � Synthèse
Le tableau ci-dessous présente les épreuves d’admissibilité des concours de gardien de la 
paix, avec les coefficients et temps d’épreuve.

ÉPREUVES D’ADMISSIBILITÉ

Cas pratiques QCM de culture 
générale

QCM de langue 
étrangère

Tests psycho-
techniques et 

de personnalité

•	 	15 pages maximum
•	 Mises en situation 

guidées

Champs évalués :
•	 actualité ;
•	 institutions ;
•	 valeurs 

républicaines ;
•	 histoire de France.

Langues proposées :
•	 anglais ;
•	 espagnol ;
•	 allemand.

2 h 1 h (temps commun entre les deux épreuves) 2 h

•	 Coefficient 4 
(concours externe)

•	 Coefficient 5 
(concours internes)

•	 Coefficient 2 
(concours externe)

•	 Coefficient 1 
(concours internes)

Coefficient 1

Note éliminatoire 
< 5/20

Non notés
Résultats transmis  
au jury pour l’épreuve 
d’entretien

Seuls les candidats ayant obtenu des résultats suffisants aux épreuves notées accèdent aux 
épreuves d’admission.

 � Conseils pratiques
	X Commencez la préparation plusieurs mois avant le concours afin de vous familiariser 
avec la logique des épreuves et les attentes du jury.

	X Entraînez-vous régulièrement à l’épreuve de cas pratiques en travaillant l’analyse rapide 
d’un dossier, la compréhension des situations professionnelles et la rédaction de 
réponses structurées.

	X Consolidez vos connaissances de culture générale par un suivi régulier de l’actualité et 
une révision ciblée des institutions, des valeurs républicaines et des repères historiques.

	X Choisissez la langue étrangère en fonction de votre niveau réel et entraînez-vous spéci-
fiquement à la compréhension écrite.

	X Habituez-vous aux contraintes de temps en réalisant des entraînements chronométrés.

	X Abordez les tests psychotechniques et de personnalité avec sérieux et sincérité, en 
gardant à l’esprit qu’ils alimentent l’appréciation du jury lors de l’entretien.
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Les épreuves d’admission constituent la phase finale du concours de gardien de la paix. Elles ont pour objet 
d’évaluer l’aptitude physique, le comportement, la motivation et la capacité des candidats à exercer les missions 
confiées aux personnels du corps d’encadrement et d’application de la Police nationale. Cette phase repose sur 
des épreuves physiques notées et un entretien avec le jury, éclairé par les résultats des tests psychotechniques 
et de personnalité.

Les épreuves physiques
Elles sont obligatoires et éliminatoires. Elles comprennent un parcours d’habilité motrice (PHM), destiné 
à apprécier l’agilité, la coordination, la rapidité et la capacité à enchaîner des actions physiques, ainsi 
qu’un test d’endurance cardio-respiratoire (TECR) visant à mesurer la résistance à l’effort. L’ensemble 
des épreuves physiques est affecté d’un coefficient 4. Toute note inférieure à 7 pour l’une de ces épreuves 
entraîne l’élimination du candidat.

L’entretien avec le jury
Il constitue l’épreuve centrale de l’admission. D’une durée de vingt-cinq minutes, il est affecté d’un 
coefficient 5. Toute note inférieure à 5 sur 20 est éliminatoire. L’entretien avec le jury permet d’évaluer 
la motivation du candidat, son aptitude à s’exprimer clairement, son sens du service public, ainsi que 
sa connaissance du métier de gardien de la paix et de l’institution policière. Le jury apprécie également 
le comportement, la capacité de réflexion, la cohérence du parcours et l’adéquation du profil avec les 
exigences du métier.

Pour les candidats au concours externe, l’entretien s’appuie notamment sur un curriculum vitæ retraçant 
le parcours scolaire, professionnel et personnel.

Pour les candidats aux concours internes, l’entretien repose sur un dossier professionnel destiné à 
valoriser l’expérience acquise et les compétences développées dans le cadre des fonctions antérieures.

Les résultats des tests psychotechniques et de personnalité, réalisés lors de la phase d’admissibilité 
et d’une durée de deux heures, sont communiqués au jury. Bien qu’ils ne soient pas notés et ne soient 
pas affectés d’un coefficient, ils constituent des éléments d’aide à l’évaluation utilisés lors de l’entretien.

L’ensemble des épreuves d’admission permet ainsi une appréciation globale du candidat, tant sur le plan 
physique que comportemental et professionnel.

Fiche 3
Les épreuves d’admission  
du concours de gardien de la paix
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 � Synthèse
Le tableau ci-dessous présente les épreuves d’admission des concours de gardien de la 
paix, avec les coefficients et temps d’épreuve.

ÉPREUVES D’ADMISSION

Épreuves physiques Entretien avec le jury

•	 Parcours d’habileté motrice
•	 Test d’endurance cardio-respiratoire

•	 Motivation
•	 Savoir-être
•	 Expression orale
•	 Connaissance du métier

Résultats des tests psychotechniques  
et de personnalité utilisés

Obligatoire Obligatoire

25 min

Coefficient 4 Coefficient 5

Note éliminatoire : < 7/20 à l’une des épreuves Note éliminatoire : 5/20

 � Conseils pratiques
	X Préparez les épreuves physiques plusieurs mois à l’avance afin d’atteindre un niveau 
d’endurance et de coordination conforme aux exigences du concours.

	X Entraînez-vous spécifiquement au parcours d’habilité motrice et au test d’endurance 
pour éviter toute élimination liée à une insuffisance physique.

	X Préparez l’entretien avec le jury en travaillant votre motivation, votre connaissance du 
métier de gardien de la paix et de l’institution policière.

	X Structurez votre présentation personnelle et entraînez-vous à répondre de manière 
claire, posée et cohérente dans le temps imparti.

	X Adoptez une attitude sincère et constante, en gardant à l’esprit que les tests psycho-
techniques et de personnalité sont utilisés pour apprécier la cohérence globale de votre 
profil.
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29 FICHES

J’ai lu J’ai révisé

La résolution de cas pratiques

Fiche 4	 Bien comprendre l’épreuve de cas pratiques  
Fiche 5	 Ce que l’on attend de vous lors de l’épreuve 

de cas pratiques  
Fiche 6	 Méthodologie pour construire son devoir : 

les étapes  
Fiche 7	 Méthodologie pour construire son devoir : 

la structure et la rédaction  
Fiche 8	 Annales corrigées de mars 2026 : 

le sujet et son analyse  
Fiche 9	 Annales corrigées de mars 2026 : 

le corrigé  
Fiche 10	 Annales corrigées de septembre 2025 : 

le sujet et son analyse  
Fiche 11	 Annales corrigées de septembre 2025 : 

le corrigé  
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J’ai lu J’ai révisé

Le QCM de culture générale

Fiche 12	 Présentation de l’épreuve de QCM  
de culture générale  

Fiche 13	 Le QCM de culture générale de mars 2026  
Fiche 14	 Le corrigé du QCM de culture générale 

de mars 2026  

Fiche 15	 Le QCM de culture générale de septembre 2025  
Fiche 16	 Le corrigé du QCM de culture générale 

de septembre 2025  

Le QCM de langue étrangère (anglais)

Fiche 17	 Présentation de l’épreuve de QCM  
de langue étrangère  

Fiche 18	 Conseils de préparation au QCM  
de langue étrangère  

Fiche 19	 Le QCM de langue étrangère de mars 2026  
Fiche 20	 Le corrigé du QCM de langue étrangère 

de mars 2026  

Fiche 21	 Le QCM de langue étrangère de septembre 2025  
Fiche 22	 Le corrigé du QCM de langue étrangère 

de septembre 2025  
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J’ai lu J’ai révisé

Les tests psychotechniques et de personnalité

Fiche 23	 Présentation des tests psychotechniques  

Fiche 24	 Les suites logiques simples  

Fiche 25	 Les séries doubles  

Fiche 26	 Le raisonnement numérique  

Fiche 27	 Les tests d’observation visuelle  

Fiche 28	 Exercice de tests psychotechniques  

Fiche 29	 Le corrigé de l’exercice de tests psychotechniques  
Fiche 30	 Bien comprendre les enjeux de tests 

de personnalité  

Fiche 31	 Réussir les tests de personnalité  

Fiche 32	 Entraînement aux tests de personnalité  
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La résolution  
de cas pratiques

2 heures

Coefficient :
• 4 (concours externe)
• 5 (concours internes)
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L’épreuve de cas pratiques constitue l’épreuve écrite centrale de la phase d’admissibilité du concours 
de gardien de la paix. Elle vise à apprécier la capacité du candidat à analyser une situation professionnelle 
concrète, à comprendre un dossier documentaire et à formuler des réponses claires, structurées et adaptées 
aux missions de la Police nationale. Cette épreuve s’inscrit dans une logique de professionnalisation du 
concours, en évaluant le raisonnement appliqué, le discernement et l’aptitude à se projeter dans des situations 
proches de la réalité du service.

L’épreuve repose sur l’étude d’un dossier documentaire d’un volume maximal de quinze pages. À partir 
de ce dossier, le candidat doit répondre à un ou plusieurs cas pratiques, sous la forme de questions 
guidées. La durée de l’épreuve est de deux heures. Elle est affectée d’un coefficient significatif, ce qui en 
fait une épreuve déterminante pour l’admissibilité. Toute note inférieure à 5 sur 20 est éliminatoire.

Les cas pratiques ne se confondent ni avec une dissertation, ni avec une note de synthèse. Il ne s’agit ni de 
développer une réflexion théorique, ni de résumer l’ensemble des documents proposés. Le candidat est 
attendu sur sa capacité à exploiter utilement les informations du dossier pour résoudre une situation 
donnée, en mobilisant son raisonnement, son bon sens et ses connaissances générales, sans extrapo-
lation excessive ni récitation de cours.

Les documents fournis peuvent être de nature diverse. Ils peuvent comprendre des extraits de textes 
juridiques ou réglementaires, des notes administratives, des articles de presse, des données chiffrées 
ou des éléments de contexte institutionnel. Leur fonction est d’éclairer la situation et d’apporter des 
éléments objectifs à l’analyse. Ils doivent être utilisés de manière ciblée, sans paraphrase, et uniquement 
en lien avec les questions posées.

Les réponses attendues doivent être entièrement rédigées. Le correcteur évalue la compréhension du 
sujet, la pertinence du raisonnement, la capacité à hiérarchiser les informations et la clarté de l’expression 
écrite. Une attention particulière est portée à la cohérence des réponses, à leur caractère opérationnel 
et au respect des valeurs et obligations inhérentes à la fonction de gardien de la paix, notamment en 
matière de légalité, de déontologie et de respect de la hiérarchie.

L’épreuve permet également d’apprécier la capacité du candidat à adopter un positionnement profes-
sionnel adapté. Sans attendre une expertise technique approfondie, le jury valorise les réponses 
mesurées, réalistes et conformes à l’intérêt général. Les prises de position doivent toujours être justi-
fiées et s’inscrire dans le cadre du service public de la sécurité.

Fiche 4
Bien comprendre l’épreuve de cas pratiques

Gardien_paix.indd   22Gardien_paix.indd   22 15/04/2026   10:2115/04/2026   10:21



23

 � Synthèse
L’épreuve de cas pratique est une épreuve très spécifique qui dispose également d’un 
coefficient élevé. Il importe donc de bien comprendre les attentes du jury et d’en maîtriser 
la méthodologie.

ÉPREUVE DE CAS PRATIQUES

Dossier documentaire Cas pratiques Compétences évaluées

•	15 pages maximum
•	Diversité des 

documents possibles
•	Supports d’analyse

•	Questions guidées
•	Durée : 2 h
•	Coefficient 4 (concours 

externes) / 5 (concours 
internes)

•	Note éliminatoire 
< 5/20

•	L’analyse de situation
•	Le raisonnement 

appliqué
•	La clarté 

rédactionnelle
•	Le positionnement 

professionnel attendu

 � Conseils pratiques
	X Entraînez-vous régulièrement à traiter des sujets de cas pratiques dans des condi-
tions proches de l’épreuve afin de maîtriser la gestion du temps et la lecture rapide d’un 
dossier documentaire.

	X Habituez-vous à lire les questions avant le dossier pour orienter efficacement votre 
analyse et repérer uniquement les informations utiles à chaque réponse.

	X Rédigez systématiquement des réponses complètes et structurées, en évitant les listes 
non rédigées, les abréviations et les formulations approximatives.

	X Adoptez un raisonnement pragmatique et mesuré, en vous plaçant dans la posture 
d’un gardien de la paix débutant respectueux de la légalité, de la hiérarchie et des 
principes déontologiques.

	X Soignez la présentation et la qualité de l’expression écrite, en prévoyant un temps de 
relecture finale pour corriger les erreurs et améliorer la lisibilité globale de la copie.

La résolution de cas pratiques
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