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POURQUOI  
CE DICO ?
L’accessibilité nous concerne tous  
et toutes, dans notre vie de tous les jours  
comme dans notre vie professionnelle. Vous aussi, dans le cadre  
de vos futurs métiers, vous pourrez agir pour rendre la société  
plus accessible.
Quand on parle d’accessibilité, on pense souvent aux rampes d’accès, 
aux ascenseurs ou aux places réservées aux personnes en situation  
de handicap. Mais en réalité, c’est bien plus que cela. Il faut aussi penser, 
dès leur conception, des produits, des services, des environnements  
ou des bâtiments utilisables par le plus grand nombre de personnes 
possible, sans avoir à les modifier ensuite. C’est ce qu’on appelle  
la « conception universelle », l’objectif étant que chaque personne  
puisse accéder aux mêmes droits, sans discrimination.
Tous les métiers contribuent à transformer la société et à la rendre  
plus respectueuse des droits de chacun et chacune. Une centaine d’entre 
eux sont présentés dans ce DICO. Certains de ces métiers sont encore 
peu connus, alors qu’ils jouent un rôle essentiel et offrent de réelles 
opportunités, notamment face aux besoins importants de recrutement 
dans leurs domaines.
Vous trouverez dans ce DICO une présentation des enjeux, des fiches 
métiers, des informations sur l’emploi, des définitions, des ressources 
pour les élèves en situation de handicap et des conseils pratiques.  
Pour approfondir votre découverte des métiers et des formations, 
consultez onisep.fr et la plateforme Avenir(s).
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  INTRODUCTION À L’ACCESSIBILITÉ  

https://www.onisep.fr/
https://www.onisep.fr/avenir-s


8  LE DICO des métiers pour une société accessible

  INTRODUCTION À L’ACCESSIBILITÉ  

Dans votre vie de tous les jours, vous allez à l’école, 
vous prenez les transports en commun, utilisez des 
outils numériques, naviguez sur Internet, téléphonez. 
Toutefois, ces actes du quotidien peuvent devenir 
compliqués lorsque l’environnement n’a pas été conçu 
pour tous et toutes.

L’ACCESSIBILITÉ,  
UN ENJEU MAJEUR 
DE NOTRE SOCIÉTÉ
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  INTRODUCTION À L’ACCESSIBILITÉ  

Des métiers indispensables  
qui ont de l’avenir
Les métiers engagés pour une société 
accessible suppriment les barrières 
qui empêchent des millions de 
personnes d’apprendre, de travailler 
et de vivre comme les autres.  
En rendant les objets, les installations 
et les services utilisables par tous  
et toutes, ils transforment 
concrètement la société.
Agenceur/agenceuse de cuisines  
et salles de bain, aide-soignant/
aide-soignante, ambulancier/
ambulancière, animateur sportif/
animatrice sportive, architecte 
d’intérieur, coiffeur/coiffeuse, 
conseiller principal/conseillère 
principale d’éducation, créateur/

créatrice numérique, cuisinier/
cuisinière, informaticien/
informaticienne, maître-nageur 
sauveteur/maître-nageuse 
sauveteuse, médecin, oralisateur/
oralisatrice, ou encore secrétaire 
médical/secrétaire médicale :  
dans chacun de ces métiers,  
il est possible de changer  
les choses.
À retenir : ces professions donnent  
le pouvoir de bâtir un monde dans 
lequel chacun et chacune peut 
apprendre, travailler, se déplacer,  
se divertir… et vivre pleinement.  
Ce monde, c’est à chaque personne 
de s’investir pour le créer !
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  LES MÉTIERS  

Durée des études
Après le bac

5 ans pour préparer un master, un diplôme 
d’ingénieur, un diplôme de commerce,  
avec une spécialisation en management, 
communication, création numérique, 
informatique, marketing…

PROFESSEUR/PROFESSEURE  
DE COLLÈGE ET DE LYCÉE

Descriptif métier
Spécialiste d’une discipline (français, 
mathématiques, anglais, histoire-
géographie, physique-chimie, sciences  
de vie et de la Terre, etc.), le professeur  
ou la professeure de collège et de lycée 
transmet des connaissances aux élèves  
avec le sens de la pédagogie. Il ou elle  
peut aussi dispenser des enseignements 
technologiques dans un domaine en 
particulier : management, informatique, 
électronique, techniques de laboratoire…  
Les professeurs et professeures enseignent 
devant 20 à 30 élèves par classe pendant 
18 heures par semaine pour les certifiés  
ou 15 heures par semaine pour les agrégés. 
Les heures de préparation de cours et de 
correction de copies, ainsi que les activités 
parascolaires, les relations avec les parents 
et d’autres obligations (réunions, conseils  
de classe, projet éducatif…) complètent  
leur emploi du temps.

Durée des études
Après le bac 

5 ans pour exercer, dont 3 ans pour préparer 
une licence dans une discipline enseignée 

PRODUCT OWNER  
(CHEF/CHEFFE DE PROJET 
NUMÉRIQUE)

Descriptif métier
Spécialiste du scrum (méthode agile), le ou la 
product owner est un chef ou une cheffe de 
projet numérique (site Internet, application 
mobile, logiciel, service…) qui favorise la 
collaboration et la communication entre  
un client et une équipe auto-organisée et 
pluridisciplinaire. Pour cela, il ou elle apporte 
des réponses flexibles au changement 
(calendrier évolutif, livraison étape par 
étape, modifications au long cours pour 
éviter les pertes de temps et d’argent, etc.).  
Il ou elle rédige les user stories (description 
des besoins du client), administre le product 
backlog (liste des différentes fonctionnalités 
à développer selon leur importance), et 
conduit la mise en œuvre du projet en reliant 
les parties métiers avec le développement 
technique. Exerçant au sein des start-up 
(jeunes entreprises à forte croissance) et  
des PME (petites et moyennes entreprises),  
il ou elle collabore quotidiennement avec  
les services marketing, technique et 
commercial, les UX designers (concepteurs 
de l’expérience utilisateur), les spécialistes  
du développement Web front-office 
(interface utilisateur) ou back-office 
(interface d’administration), les graphistes… 
Les product owners sont recherchés pour 
leurs capacités d’écoute, leur sens de la 
communication, leur pédagogie, leur rigueur 
et leur réactivité. La maîtrise des nouvelles 
technologies numériques et des spécificités 
des méthodes agiles de développement,  
alliée aux techniques de management,  
est également nécessaire.



L’ORIENTATION  
POUR LES JEUNES  
EN SITUATION DE HANDICAP

De nombreux jeunes en situation de handicap choisissent 
de s’orienter vers des métiers engagés pour une société 
accessible. Grâce à notre foire aux questions, découvrez 
les dispositifs et aménagements à votre disposition.
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MIXITÉ DES MÉTIERS :  
UN LEVIER ESSENTIEL 
POUR L’ÉGALITÉ  
FILLES-GARÇONS

L’égalité entre les filles et les garçons est un enjeu majeur 
tant en matière d’épanouissement personnel que 
d’équilibre dans le monde du travail. Favoriser la mixité 
dans les métiers est un levier pour participer aux défis 
technologiques et sociétaux.
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LE DICO

Des parcours concrets pour bâtir son avenir
Découvrir des métiers qui contribuent au vivre-ensemble et qui ont du sens, 
tel est l’objectif de ce DICO. Il propose à tous et à toutes d’explorer comment 
tous les professionnels, hommes et femmes, peuvent prendre en compte 
l’accessibilité et la conception universelle dans toutes leurs dimensions.
Des transports au numérique, en passant par l’architecture, la santé, l’éducation, 
la culture… plus de 100 métiers sont présentés. Chacun facilite à sa manière 
la vie quotidienne pour tous et toutes, quelles que soient leurs difficultés. 
C’est l’opportunité pour chaque lecteur ou lectrice de se projeter dans un métier, 
de développer des compétences recherchées sur le marché de l’emploi 
et de construire son parcours.
Cet ouvrage, pratique et structuré, donne les clés pour découvrir des professions, 
repérer les débouchés et faire des choix éclairés.
Il permet également de célébrer les 20 ans de la loi Handicap du 11 février 2005. 
Celle-ci consacre le droit des personnes handicapées à vivre selon leur choix. 
Pour cela, la société doit avant tout être accessible, afin que chacun et chacune 
puisse apprendre, se déplacer, faire du sport, accéder à la culture, travailler, 
se soigner, participer à la vie citoyenne…

LE DICO des métiers pour une société accessible, LA référence 
pour découvrir des métiers au service du vivre-ensemble.

Réalisé avec le soutien 
de la Fondation 
MMA Solidarité
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