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Avant-propos

Les redacteurs territoriaux constituent un cadre d'emplois administratif de catégorie B au
sein de la fonction publique territoriale. En administration genérale, les redacteurs territo-
riaux assurent en particulier les taches de gestion administrative et financiere, de suivi de
la comptabilite et participent a la redaction des actes juridiques. Ils contribuent a l'élabo-
ration et a la realisation des actions de communication, d'animation et de developpement
economique, social et culturel de la collectivite. Ils peuvent étre charges des fonctions de
secretaire de mairie de moins de 2 000 habitants.

Dans le secteur sanitaire et social, les redacteurs territoriaux assurent les taches adminis-
tratives a caractére medico-social et spécialement la gestion des dossiers des patients ou
des usagers d'établissement a caractere social. Ils contribuent a la délivrance de renseigne-
ments et d'informations d'ordre general. Ils secondent, dans leur domaine de compeétence,
les medecins territoriaux ou les personnels des services medico-sociaux.

D'une maniere generale, les redacteurs territoriaux peuvent, dans certains cas, assurer des
fonctions d'encadrement des agents d'execution et la direction d'un bureau et remplir les
fonctions de principal adjoint d'un fonctionnaire de categorie A.

Ce cadre d'emplois comprend trois grades :
e rédacteur territorial ;

e redacteur territorial principal de 2¢ classe ;
e rédacteur territorial principal de 1 classe.

Dans ce cadre, il existe deux concours et trois examens professionnels :

e le concours d'un niveau 4 (equivalent a bac) pour acceder au grade de redacteur ;

e le concours d'un niveau 5 (equivalent a bac + 2) pour acceder au grade de rédacteur
principal de 2¢classe ;

e lexamen professionnel en promotion interne pour acceder au grade de redacteur
principal de 2¢ classe ;

¢ lexamen professionnel d'avancement de grade pour acceder au grade de redacteur
principal de 2¢classe ;

¢ lexamen professionnel d'avancement de grade pour acceder au grade de redacteur
principal de 1 classe.

Trois concours permettent de devenir redacteur territorial ou rédacteur territorial principal

de 2¢classe : le concours externe, le concours interne et le troisieme concours.

Ce manuel vous preparera a lensemble des concours de rédacteur territorial et de

redacteur territorial principal de 2¢ classe. Il débutera par une presentation detaillee des
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AVANT-PIOPOS. . o

metiers et des concours. Une bonne connaissance de votre environnement professionnel
est indispensable a la réussite du concours, notamment dans la perspective de 'épreuve
orale avec lejury.

La deuxieme partie du manuel sera consacree a des rappels de cours pour mieux maitriser
a lecrit le style administratif et pour connaitre les institutions francaises et européeennes.
La troisieme partie de ce manuel sera consacrée aux epreuves ecrites d'admissibilite des
differents concours. Pour chacune des épreuves, des conseils méthodologiques, des
exercices et les dernieres annales corrigées vous permettront de vous préparer au mieux.
L'épreuve d'entretien avec le jury est redoutée par certains candidats. Dans la quatrieme
partie de ce manuel, nous vous indiquerons de maniere precise comment vous former en
vue de cette epreuve. En outre, vous vy trouverez plusieurs fiches de culture generale et
des exercices corrigés pour vous exercer aux questions pouvant vous étre posees lors de
'epreuve d'entretien avec le jury.

Nous terminerons par quelques recommandations aux candidats :

e soyez regulier dans votre travail et fixez-vous des objectifs de préparation compatibles
avec vos obligations ;

¢ entrainez-vous a toutes les epreuves, sans en negliger une seule ;

e tenez-vous informe de lactualite.

Bon courage dans votre travail et bonne chance a tous !
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Présentation du métier
de rédacteur territorial

D'une maniere geneérale, on peut définir le redacteur territorial comme un fonctionnaire
exercant des missions administratives d'application. Ils sont charges de linstruction des
affaires qui leur sont confiées et de la préparation des décisions. A ce titre, ils sont chargés
notamment d'appliquer les textes de portee génerale aux cas particuliers qui leur sont
soumis. Ils peuvent exercer des taches de rédaction, de comptabilite, de controle et
d'analyse. Les redacteurs chefs, ou les titulaires du grade assimile, peuvent gerer la coordi-
nation de plusieurs sections administratives et financieres ou la responsabilite d'un bureau.
En France, les fonctionnaires se répartissent en trois catégories : A, B et C, en fonction de
leur niveau hierarchique et du dipldme exige pour le recrutement au titre du concours
externe. En raison de l'exigence du baccalauréat pour le concours externe de redacteur
territorial, les redacteurs territoriaux appartiennent a la catégorie B de la fonction publique.
Par ailleurs, seule la fonction publique territoriale recrute et comprend en son sein des
redacteurs territoriaux.

Les développements qui suivent vous permettront notamment de mieux connaitre l'envi-
ronnement juridique du meétier de rédacteur territorial, ce qui vous sera utile notamment
dans la perspective de l'épreuve d'entretien avec le jury.

1. Les trois fonctions publiques

La fonction publique est le premier employeur de France : 5,7 millions de personnes y

travaillent, soit un emploi sur cing. Elle est divisée en trois entites distinctes :

« la fonction publique d'Etat : elle représente prés de 50 % de leffectif total de la fonction
publique ;

¢ la fonction publique hospitaliere : elle emploie environ 20 % des fonctionnaires francais ;

¢ la fonction publique territoriale : environ le tiers des fonctionnaires y appartiennent.

Les fonctionnaires de la fonction publique d'Etat dépendent des différents ministéres
(Intérieur, Justice, Education nationale, Armées, etc). Ils exercent leur activité dans les
administrations centrales (essentiellement les ministeres), les services deconcentres
(prefectures, rectorats, directions régionales et départementales de leur ministere de ratta-
chement, etablissements d'enseignement, etc) et les établissements publics a caractéere
administratif.
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Présentation du métier et du concours de rédacteur territorial ...............

Les fonctionnaires appartenant a la fonction publique hospitaliere travaillent au sein
des établissements publics de sante, ou bien des établissements publics sociaux et
medico-sociaux.

La fonction publique territoriale comprend les fonctionnaires travaillant dans les collectivites
territoriales et leurs groupements (regions, departements, communautes de communes
ou d'agglomeérations, communes), ainsi que dans leurs etablissements publics (centres
communaux d'action sociale [CCAS], offices publics de ['habitat, etc). Dans le cadre des
différentes lois de décentralisation, UEtat transférant aux collectivités locales une partie de
ses competences, on assiste a une forte augmentation des effectifs de la fonction publique
territoriale.

2. Les droits et obligations des Fonctionnaires

Les principaux droits des fonctionnaires sont les suivants :

e liberté de conscience et d'opinion ;

e droit a la communication du dossier personnel ;

e droit syndical (@ lexception des militaires et des gendarmes) ;

e droit a la formation professionnelle ;

« droit & la protection et & la santé ('Etat doit assurer & ses agents des conditions de travail
conformes aux regles d'hygiene et de securité) ;

e droit a la protection juridique de l'administration ;

e droit a la remuneration ;

e droit aux conges.

Les fonctionnaires sont également soumis a plusieurs obligations :

e interdiction du cumul d'activités (un fonctionnaire ne peut exercer plusieurs emplois, sauf
dans quelques exceptions tres limitees) ;

e obligation de reserve (le fonctionnaire ne doit en aucun cas exprimer ses opinions
politiques, philosophiques ou religieuses au cours de son activité professionnelle et, dans
une certaine mesure, également en dehors du service) ;

« obligation de discrétion professionnelle (ou de secret professionnel) ;

e devoir d'obeissance hiérarchique (qui est compléeté par une obligation de « désobéis-
sance » lorsque lordre recu est manifestement illegal et est de nature a compromettre
gravement un interét public).

16
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3. Le régime disciplinaire de la fonction publique

En cas de non-respect de leurs obligations, les fonctionnaires peuvent faire l'objet de

sanctions.

Les sanctions administratives sont classees en quatre groupes :

e premier groupe : lavertissement, le blame ;

e deuxieme groupe : la radiation du tableau d'avancement, la baisse d'échelon, l'exclusion
temporaire pour une durée maximale de 15 jours, le déplacement d'office ;

* troisieme groupe : la rétrogradation, lexclusion temporaire pour une duree de 16 jours a
2ans;

¢ quatrieme groupe : la mise a la retraite d'office, la révocation.

L'autorite ayant pouvoir disciplinaire peut prononcer des sanctions du premier groupe.
Celles des deuxieme, troisieme et quatrieme groupes seront obligatoirement prononcees
par le conseil de discipline.

Il existe trois garanties pour les fonctionnaires faisant l'objet d'une procédure disciplinaire :

¢ le principe du contradictoire : le fonctionnaire a droit a la communication de son dossier
avant toute mesure disciplinaire, mais egalement toute mesure non disciplinaire prise a
son encontre. Par ailleurs, le conseil de discipline doit étre saisi avant tout prononce d'une
sanction relevant au moins du second groupe ;

¢ la possibilite de faire appel de la sanction administrative devant la juridiction adminis-
trative ;

¢ la decision prononcant la sanction administrative doit étre motivee.

Parmi les differentes sanctions administratives, le blame et l'exclusion temporaire sont
mentionnés au dossier individuel du fonctionnaire, mais pas lavertissement. Ces sanctions
sont effacées dans un délai de trois ans si aucune autre sanction n'est intervenue.

La juridiction prud’homale étant compétente pour les contrats de travail de droit prive, les
litiges entre salaries et employeurs du secteur public seront examinés par la juridiction
administrative (tribunal administratif, cour administrative d'appel et Conseil d'Etat). C'est
donc celle-ci qui devra étre saisie par le fonctionnaire contestant la sanction dont il aura
fait [objet.
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Présentation du métier et du concours de rédacteur territorial ...............

4. Le service public

ILest possible de définir le service public comme une activite repondant a un intérét genéeral
et devant étre disponible a l'égard de tous. En labsence de définition juridique précise, on
peut considérer que c'est I'Etat lui-méme qui reconnait a telle ou telle activité le caractére
de secteur public. Pour autant, il est possible que des missions de service public soient
assurees par le secteur prive (exemple : les soins medicaux peuvent étre assures par des
medecins du secteur liberal, lenseignement prive, etc).

Il faut dailleurs distinguer cette notion de service public de celle de secteur public.
Le secteur public comprend d'une part les administrations publiques de lEtat et des
collectivités locales, et, d'autre part, les entreprises dont au moins 51 % du capital social est
détenu par 'Etat ou des administrations nationales, régionales ou locales.

5. Les principes du service public

Le service public obeit a un certain nombre de principes, que l'on peut lister ci-apres.

Le principe de continuité : pour des raisons de necessité publique et d'egalite, un service
public doit fonctionner de maniere continue et reguliere, sans autres interruptions que
celles prévues par la reglementation en vigueur. Le principe de continuité du service public
a une valeur constitutionnelle. Cependant, ce principe entre en contradiction avec le droit
de greve, autre principe de valeur constitutionnelle. Cette situation souléve un certain
nombre debats autour de la mission en place d'un service minimum, notamment dans les
ecoles et les transports en commun.

Le principe d'égalité : les usagers du service public doivent tous benéficier des mémes
prestations. Seule une situation differente entre deux usagers permet de justifier d'un
traitement différent. Au nom du principe d'egalité devant la loi découlant de la Déclaration
universelle des droits de lhomme, aucune discrimination ne peut étre mise en place aussi
bien dans lacces au service public que dans son usage.

Le principe de neutralité : le service public doit étre guide selon linterét general, sans étre
influence par les interéts prives. Plus largement, la neutralité rejoint la notion de laicite de
l'Etat. Ainsi, les agents du service public ne peuvent exprimer leurs opinions religieuses
(et également politiques) au cours de leur activité, ce qui rejoint leur devoir de réserve,

Le principe de mutabilité : au nom de ce principe, le service public doit sadapter aux
evolutions de linterét general, comme a celle des progres techniques. Par consequent,
les usagers du service n‘'ont aucun droit acquis a son maintien ni a sa modification des lors
que la necessite du service n'existe plus. De la méme facon, les personnels des services
publics ne peuvent s'opposer au nom de droits acquis a la mutation du service.

Le principe de transparence : tout citoyen a le droit de s'informer du bon fonctionnement
des services publics et ceux-ci ont l'obligation de répondre aux demandes de leurs usagers.

18
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6. Le cadre d'emplois des rédacteurs territoriaux

Le cadre d'emplois des redacteurs territoriaux est un cadre d'emplois de catégorie B de

la fonction publique territoriale. Il comprend trois grades : rédacteur, rédacteur principal de

2¢ classe et redacteur principal de 1 classe.

L'acces a ce cadre demplois peut s'effectuer par concours, promotion interne ou

avancement de grade.

Il existe :

e le concours de rédacteur territorial, accessible notamment par la voie externe aux
candidats titulaires d'un dipldme de niveau 4 (baccalauréat ou dipldme équivalent) ;

¢ le concours de redacteur principal de 2¢ classe, accessible notamment par la voie externe
aux candidats titulaires d'un dipldme de niveau 5 (bac + 2 ou diplome equivalent) ;

¢ lexamen professionnel de promotion interne permettant l'acces au grade de redacteur

principal de 2¢ classe, ouvert aux fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des adjoints

administratifs territoriaux titulaires du grade d'adjoint administratif principal de 2¢ classe

ou d'adjoint administratif principal de 1 classe, comptant au moins douze ans de services

publics effectifs, dont cing années dans ce cadre d'emplois en position d'activite ou de

detachement, ou au moins dix ans de services publics effectifs lorsqu'ils exercent les

fonctions de secretaire genéral de mairie d'une commune de moins de 2 000 habitants

depuis au moins quatre ans ;

lexamen professionnel d'avancement de grade permettant lacces au grade de rédacteur

principal de 2¢ classe, ouvert aux fonctionnaires ayant atteint au moins le 6¢ échelon

du grade de redacteur et justifiant d'au moins trois annees de services effectifs dans un

corps, cadre d'emplois ou emploi de categorie B ou de niveau equivalent ;

lexamen professionnel d'avancement de grade permettant lacces au grade de redacteur

principal de 1¢ classe, ouvert aux fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le

6¢e echelon du grade de redacteur principal de 2¢ classe et d'au moins trois années de

services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de catégorie B ou de niveau

equivalent.

7. Les missions des reédacteurs territoriaux

En administration géneérale, les redacteurs territoriaux assurent en particulier les taches de
gestion administrative et financiere, de suivi de la comptabilite et participent a la rédaction
des actes juridiques. Ils contribuent a l'élaboration et a la realisation des actions de commu-
nication, d'animation et de développement economique, social et culturel de la collectivite.
Ils peuvent étre charges des fonctions de secrétaire de mairie de moins de 2 000 habitants.
Dans le secteur sanitaire et social, les redacteurs territoriaux assurent les taches adminis-
tratives a caractéere medico-social et specialement la gestion des dossiers des patients ou
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Présentation du métier et du concours de rédacteur territorial ...............

des usagers d'établissement a caractere social. Ils contribuent a la delivrance de renseigne-
ments et d'informations d'ordre genéral. Ils secondent, dans leur domaine de compétence,
les meédecins territoriaux ou les personnels des services medico-sociaux.

D'une maniere generale, les redacteurs territoriaux peuvent, dans certains cas, assurer des
fonctions d'encadrement des agents d'execution et la direction d'un bureau et remplir les
fonctions de principal adjoint d'un fonctionnaire de categorie A.

Les rédacteurs principaux de 2¢ classe et les redacteurs principaux de 1'¢ classe ont
vocation a occuper les emplois qui, relevant des domaines d'activité mentionnés ci-dessus,
correspondent a un niveau d'expertise acquis par la formation initiale, par l'expérience
professionnelle ou par la formation professionnelle tout au long de la vie.

Ils peuvent a ce titre realiser certaines taches complexes de gestion administrative, budge-
taire et comptable, étre charges de lanalyse, du suivi ou du controle de dispositifs ou
assurer la coordination de projets.

Ils peuvent egalement se voir confier la coordination d'une ou de plusieurs equipes, et la
gestion ou lanimation d'un ou de plusieurs services.

8. La remuneération des rédacteurs territoriaux

Le traitement principal est calcule sur la base dindices correspondant au grade et a

l'echelon.

La remunération mensuelle nette en déebut de carriere d'un redacteur territorial (environ

1 600 euros) comprend plusieurs elements : le traitement principal, auquel s'ajoutent des

primes et indemnités :

¢ une indemnité de résidence qui évolue proportionnellement au traitement ;

« un remboursement forfaitaire de transport :

e le cas echeéant, un supplément familial, alloué en plus des prestations familiales et
variable selon le nombre d'enfants, qui comprend un element fixe et un eléement propor-
tionnel au traitement.

Une prime d'installation peut étre accordee aux fonctionnaires débutants.

La remuneration mensuelle nette d'un redacteur territorial principal de 1 classe en fin de

carriere est d'environ 3 000 euros.

9. Le recrutement aprés concours
des rédacteurs territoriaux

Le recrutement en qualite de rédacteur territorial ou de redacteur territorial principal de
2¢ classe intervient apres inscription sur liste d'aptitude établie apres concours.
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En application du principe de libre administration des collectivités, les collectivites
disposent d'une liberté de choix pour recruter, parmi les candidats aux emplois qu'elles
proposent : elles peuvent choisir de recruter une personne ayant reussi un concours, ou
bien un fonctionnaire titulaire en recherche de mutation ou de detachement.

La reussite a un concours de la fonction publique territoriale ne vaut donc pas recrutement.

Elle permet aux lauréats d'étre inscrits sur une liste d'aptitude, pour une durée d'un an

renouvelable deux fois pour ceux qui n'ont pas ete nommes stagiaires. Une demande

écrite doit étre adressée au centre de gestion qui a etabli la liste d'aptitude.

La liste d'aptitude a une valeur de portée nationale : le lauréat inscrit peut ainsi étre recrute

sur tout le territoire national, dans un emploi correspondant au concours qu'il a reussi.

Le lauréat a la possibilite de s'inscrire dans une démarche active de recherche d'emploi.

Des lors quiil figure sur la liste d'aptitude, il peut notamment :

e s'inscrire a la bourse de lemploi du centre de gestion du département dans lequel il
souhaiterait étre nomme ;

e adresser des candidatures spontanées aux collectivités territoriales (regions, departe-
ments, etablissements publics de cooperation intercommunale [EPCI], communes, autres
etablissements publics comme les centres communaux d'action sociale [CCAS], etc) ;

e consulter les offres d'emploi sur les sites internet et les revues spéecialisees.

Le laureat qui est recruté est nommeé stagiaire pour une durée d'un an en general, duree

qui peut étre prolongéee par lemployeur sous certaines conditions. Si le stage n'est pas

satisfaisant, le fonctionnaire peut étre licencie ou réintégre dans son préecedent emploi s'il

avait auparavant la qualité de fonctionnaire.

Dans lannée qui suit leur nomination, les agents sont astreints a suivre une formation

d'integration d'une duree totale de 5 jours.

10. Notions sur le deroulement de carriere
des redacteurs territoriaux

Les redacteurs territoriaux titulaires peuvent, au cours de leur carriere, benéficier d'un
avancement au grade de redacteur principal de 2¢ classe, puis au grade de redacteur
principal de 17 classe.

L'avancement de grade constitue une possibilite de progression professionnelle permettant
d'acceder a des fonctions comportant un niveau de responsabilité plus eleve. Il intervient
dans les conditions prevues par les statuts particuliers et les lignes directrices de gestion
définies par la collectivité ou l'établissement employeur.

Sous réserve de remplir les conditions statutaires requises et de l'existence de possibilites
de promotion, la nomination au grade supeérieur est prononcee par lautorite territoriale apres
inscription sur un tableau annuel d'avancement. Les agents peuvent étre promus soit au
choix, soit apres reussite a un examen professionnel lorsque celui-ci est prevu par les textes.
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Présentation du métier et du concours de rédacteur territorial ...............

La reussite a un examen professionnel ne vaut pas promotion automatique. Elle constitue
une condition permettant linscription éventuelle au tableau d'avancement. Tant qu'il n'est
pas promu, le fonctionnaire peut étre maintenu ou reinscrit sur un tableau d'avancement
dans les conditions fixees par lautorite territoriale.

Les fonctionnaires promus sont classes conformement aux dispositions statutaires en
vigueur applicables au cadre d'emplois des redacteurs territoriaux. Les modalites de
classement tiennent compte notamment de l'echelon détenu dans le grade d'origine et de
lancienneté acquise.

Acceés au grade de rédacteur principal de 2¢ classe

» Par examen professionnel
Les fonctionnaires ayant atteint au moins le 6¢ échelon du grade de rédacteur et justifiant
d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de
categorie B ou de niveau equivalent.

» Par avancement au choix
Les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 8¢ echelon du grade de rédacteur et

d'au moins cing années de services effectifs dans un corps, cadre d'emplois ou emploi de
categorie B ou de niveau equivalent.

Acces au grade de rédacteur principal de 1re classe

» Par examen professionnel
Les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 6¢ echelon du grade de redacteur
principal de 2¢ classe et d'au moins trois années de services effectifs dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi de categorie B ou de niveau equivalent.

» Par avancement au choix
Les fonctionnaires justifiant d'au moins un an dans le 7¢ échelon du grade de rédacteur

principal de 2¢ classe et d'au moins cing annees de services effectifs dans un corps, cadre
d'emplois ou emploi de categorie B ou de niveau equivalent.

22



......................................... Présentation du métier de rédacteur territorial

Role des instances consultatives

Les decisions relatives a la carriere des fonctionnaires territoriaux sont aujourd'hui princi-
palement encadrées par les lignes directrices de gestion définies par chaque collectivite.
Les commissions administratives (regroupant a la fois des representants de ladministration
et des syndicats) continuent d'exercer certaines compétences prevues par les textes,
notamment en matiére disciplinaire ou pour certaines situations individuelles, mais elles
ne sont plus consultées de maniere systematique sur les decisions d'avancement et de
promotion.
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Le recrutement par concours
des rédacteurs territoriaux

Il n'existe pas un concours unique de rédacteur territorial, mais plusieurs. En effet, de
multiples concours de rédacteur territorial sont organises par les centres de gestion (CDG)
dans leur ressort geographique.

Le president du centre de gestion fixe les modalites d'organisation, les regles de discipline,
le nombre de postes ouverts et la date des epreuves.

Chaque session de concours fait lobjet d'un arrété qui precise la date limite de depdt des
inscriptions, la date des épreuves, le nombre des postes a pourvoir et l'adresse a laquelle
les candidatures doivent étre déposées.

Le president du centre de gestion competent assure cette publicité pour les collecti-
vités et etablissements affilies. Les collectivites et etablissements non affilies assurent par
eux-mémes cette mission.

La liste des candidats autorises a prendre part aux epreuves est arrétée par lautorite qui
organise le concours. Les candidats sont convoqués individuellement.

Le président du jury arréte egalement la liste d'aptitude.

La nature des épreuves du concours de rédacteur territorial reste inchangeée. Toutefois, il
n'est pas impossible que les epreuves puissent etre legerement differentes d'un centre de
gestion a lautre. Renseignez-vous au moment de votre inscription.

1. Les conditions générales de recrutement
par concours des rédacteurs territoriaux

Les conditions générales de recrutement par concours des redacteurs territoriaux sont

celles requises pour accéder aux emplois publics de [ Etat :

* posséder la nationalité francaise ou étre ressortissant d'un Etat membre de la Commu-
nauté européenne ou d'un autre Etat partie a laccord sur lEspace économique européen ;

* jouir de ses droits civiques (pour les communautaires dans ['Etat dont ils sont ressortissants) :

e se trouver en possession d'un casier judiciaire dont les mentions portees sur le bulletin
n’ 2 ne sont pas incompatibles avec l'exercice des fonctions ;

e se trouver en position réguliere au regard du code du service national (pour les commu-
nautaires dans ['Etat dont ils sont ressortissants) ;

e remplir les conditions d'aptitude physique exigees pour 'exercice de la fonction compte
tenu des possibilites de compensation du handicap.

24



........................ Le recrutement par concours des rédacteurs territoriaux

Les postes a pourvoir sont genéralement repartis entre trois concours distincts :

e UN concours externe ouvert pour 50 % au Moins des postes a pourvoir ;

e Un concours interne ouvert pour 30 % au plus des postes a pourvoir ;

e un troisieme concours ouvert pour 20 % au plus des postes a pourvoir.

Toutefois, lorsque le nombre de candidats ayant participé avec succes aux epreuves de
l'un des trois concours mentionnes ci-dessus est inférieur au nombre des places offertes a
ce concours, le jury peut modifier la repartition des places aux concours externe et interne
dans la limite de 15 % ou d'une place au moins.

2. Le concours externe de redacteur territorial

Le concours externe est ouvert aux candidats titulaires d'un baccalauréat de lenseignement
secondaire ou d'un dipldme homologué au niveau 4 du cadre national de la certification
professionnelle, ou d'une qualification reconnue comme equivalente.

Demande d'équivalence de diplomes

Peuvent se présenter au concours, sous reserve de remplir les conditions générales de

recrutement, les candidats qui justifient de qualifications au moins equivalentes.

Ainsi les candidats aux concours beneficient-ils d'une equivalence de plein droit des lors

qu'ils satisfont a l'une au moins des conditions suivantes :

e étre titulaire d'un diplome, d'un titre de formation ou d'une attestation établie par une
autorité competente prouvant que le candidat a accompli avec succes un cycle de
formation au moins de mémes niveau et durée que ceux sanctionnés par les diplomes
ou titres requis ;

e justifier d'une attestation d'inscription dans un cycle de formation dont la condition
normale d'acces est d'étre titulaire d'un diplome ou d'un titre de formation au moins de
méme niveau que celui des diplomes ou titres requis ;

e étre titulaire d'un diplome ou d'un titre homologuée ou d'un diplome ou titre a finalite
professionnelle enregistre au repertoire national des certifications professionnelles,
classé au moins au méme niveau que le diplédme ou titre requis ;

e étre titulaire d'un dipldme ou titre de formation au moins équivalent, figurant sur une liste
fixeée, pour chaque niveau de dipldme, par un arrété conjoint du ministre intéresse, du
ministre charge de l'education nationale et du ministre charge de la fonction publique et
de la réforme de LEtat.

Les diplomes, titres ou attestations doivent étre délivrés par une autoriteé compétente

compte tenu des dispositions legislatives, réglementaires ou administratives applicables

dans [Etat concerné.
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Présentation du métier et du concours de rédacteur territorial ...............

Le candidat est tenu de fournir, a lappui de sa demande, une copie du diplome ou titre, le
cas echéant, dans une traduction en francais établie par un traducteur assermente.

Par ailleurs, les candidats qui justifient de l'exercice d'une activité professionnelle, salariee
ou non salariee, exercee de fagon continue ou non, equivalente a une duree totale cumulee
d'au moins trois ans a temps plein et relevant de la méme categorie socioprofessionnelle
que celle de la profession a laquelle la réeussite au concours permet lacces, peuvent
egalement faire acte de candidature a ce concours.

La duree totale cumuléee d'expérience exigee est reduite a deux ans lorsque le candidat
Jjustifie d'un titre ou d'un dipldme de niveau immediatement inférieur a celui requis.

Les periodes de formation initiale ou continue, quel que soit le statut de la personne, ainsi
que les stages et les périodes de formation en milieu professionnel accomplis pour la
preparation d'un dipléme ou d'un titre ne sont pas pris en compte pour le calcul de la duree
d'expérience requise.

Informations utiles

Les demandes d'equivalence sont a effectuer lors de linscription au concours.
Toute décision favorable prononcee par le centre de gestion n'est valable que pour le
concours pour lequel est instruit le dossier de demande d'equivalence.

Cas de dispenses de diplomes

e Les meres et peres d'au moins trois enfants qu'ils elevent ou ont eleve effectivement.
e Les sportifs de haut niveau figurant sur la liste publiee l'année du concours par le ministre
charge des sports.

Les épreuves du concours externe de rédacteur territorial

Epreuves écrites d'admissibilite

Toute note inférieure a 5/20 est éliminatoire PRl CESIEE:
Rédaction d'une note a partir des elements d'un dossier portant 3h 1

sur des notions generales relatives aux missions, competences

et moyens d'action des collectivités territoriales.

Des reponses a une serie de questions portant, au choix du 3h 1

candidat lors de son inscription, sur l'un des domaines suivants :
a) les finances, les budgets et lintervention economique des
collectivites territoriales ;

b) le droit public en relation avec les missions des collectivites
territoriales ;

c) laction sanitaire et sociale des collectivites territoriales ;

d) le droit civil en relation avec les missions des collectivites
territoriales.
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