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POUR
LA LECTURE

Le texte est rédigé entierement au masculin. Les situations que je te présente ont été testées avec
des groupes masculins et féminins.

Pour chaque situation, je te présente une partie handball qui est signalée par cette banniére :

OBJECTIF : Améliorer la tenue du ballon SE

=2

Elle présente I'objectif de la situation, ainsi que le type de situation, ici « SE » pour situation évolu-
tive. Elles sont regroupées par thématique et une liste de I’ensemble des objectifs est disponible en
fin de livre.

Apres chaque situation vient la partie expérience, qui est signalée par cette banniére :

EXPERIENCE vy

Elle présente mes explications sur comment j’ai construit la situation ou encore comment je I’'anime,
mais aussi des apports sur le theme.
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Il est des interactions, des moments ou on se perd de vue et qui vous font vous remémorer au tra-
vers de courtes phrases, les moments d’échanges et de questionnements.

Au détour d’un post Facebook, mon regard s’arréte sur un propos concernant la relation entraineur-
entrainé, et ca attise ma curiosité...

Inévitablement, indubitablement, car c’est le moment, c’est ce qui anime mes aspirations du moment.
Je vois le propos, |’y souscris et puis, je constate que Nicolas en est 'auteur.

Alors j’approfondis, je rentre plus en avant dans la démarche et je me retrouve encore plus enclin a
réfléchir sur ce qui m’attire dans mon métier.

J’ai adoré les illustrations des Posts, c’est d’'une fagon anecdotique, mais finalement, c’est ce qui
me fait décrocher mon téléphone et engage nos retrouvailles aprés des années de silence.

Etre en accord avec soi-méme, conscient que le meilleur vecteur de développement reste I'acteur
lui-méme, car on ne saura jamais mobiliser les ressources comme le ferait le ou la joueuse, pour
remplir un vide, pour atteindre un objectif en accord avec ses aspirations.

J’ai aimé nos discussions a Arés en Nouvelle-Aquitaine et notre rencontre finalement.

J’ai aimé de nouveau découvrir Nicolas TOURNADOUR au travers de ses questionnements et de ce
qu’il est en mesure de vous livrer aujourd’hui.

Fruits de ses réflexions et de sa volonté de partager, Nicolas vous expose de fagon naturelle et per-
sonnelle les processus qui I’ont amené a construire, éprouver et expérimenter des situations visant
I’éducation autant que le perfectionnement pour cette catégorie 6 combien essentielle.

Bonne lecture, bon voyage et surtout fort de ses retours et avis, bonne expérimentation...

Sébastien GARDILLOU
Entraineur Equipe de france féminine
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AVANT-PROPOS

Pour plus de commodité, j’ai rédigé le reste du livre au masculin, mais les séances sont prévues
pour les filles comme pour les garcons.

Réussir tes séances :
Pour réussir tes séances avec cette catégorie d’age, dans la mesure du possible je te conseille de :

Préparer ta séance (avec ce livre qui peut t’y aider).

Arriver 30 minutes avant la séance pour préparer ton matériel et I'installer si possible (ou pen-
dant qu’un éducateur fait I’échauffement, un autre prépare).

Accueillir les joueurs avec le sourire.

Etre enthousiaste, dynamique, bienveillant et souriant.

Par expérience :

o Des consignes bréves avec le ballon entre les pieds pour étre slr que les joueurs écoutent.

o Diminuer au maximum les temps d’attente : faire plusieurs ateliers, donner des départs
rapides... Tout ce que tu peux trouver qui fait qu’ils ne sont pas inactifs.

o Etre compréhensif et juste avec les enfants. lls découvrent un contexte particulier : tu
donnes les regles de respect et les fais respecter en les expliquant.

o Les enfants doivent te faire confiance pour rester et jouer a apprendre. Tu leur parles
comme a des adultes en construction.

Comment ai-je construit ce guide :

Pour la partie handball, il est le fruit de mes séances sur le terrain avec des groupes de 10 a
25 d’enfants sur une séance d’une heure et trente minutes.

Les partages d’expériences vont te donner ma méthode pour animer la situation ou encore com-
ment je les construis. Tu peux faire les séances sans les lire, mais je te conseille de le faire.
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LE PROJET
DE FORMATION

LE PROJET DE FORMATION :

Mon idée sur la saison pour chacune des catégories que j’entraine est d’avoir un projet de formation.
C’est-a-dire une idée d’ou je veux amener mes joueurs sur une année. Il y a différentes maniéeres de
fonctionner que tu pourras trouver sur internet ou lors de tes formations.

La mienne, est d’utiliser un projet de jeu qui correspond a la maniére dont devra jouer mon équipe
en fin de saison. Il constitue un langage commun entre les joueurs, mais aussi entre le ou les éduca-
teurs et les joueurs. Cela me donne une ligne de conduite tout au long de la saison. Cela va faciliter
le dialogue et la compréhension, car nous parlons de la méme chose avec un objectif commun.

LES DIFFERENCES AVEC UN PROJET DE JEU EN SENIOR:

Souvent les bases pour construire un projet de jeu sont issues de celles des seniors. Or je pense
gqu’il est important de fonctionner différemment :

¢ Nous sommes des éducateurs :

Je différencie les entraineurs des éducateurs surtout sur la construction et le développement des
savoir-étre. Je prends en charge des enfants en plein développement. Une grosse partie de mon
travail est de les aider a vivre dans un groupe en le respectant et en se respectant.

L’équipe est pour moi la base et I'unité pour la formation. Les efforts et les progrés sont faits pour
elle. Mais je n’oublie pas le joueur dans ce processus. Cela se traduit par une évaluation de ses pro-
gres en fonction de ce qu’il va apporter a I’équipe, en n’oubliant pas de le féliciter pour ce qu’il met
en ceuvre pour cela.

¢ Nous cherchons a gagner durablement :

Il'y a quelques années, je donnais peu de place aux résultats et la formation était premiere. Gagner
était pour moi la cerise sur le gateau. S’il fallait perdre pour apprendre, alors je ne trouvais pas cela
dérangeant. A présent, je pense que gagner est important pour I’équipe et les joueurs, notamment
pour leur mental.

Ma démarche a évolué vers la recherche de victoire durable. Cela implique :

o D’utiliser un minimum des coups tactiques. Par exemple, dans cette catégorie et mon comité,
une maniere facile de gagner des matchs est de faire défendre mon eéquipe au bord de la zone.

o De favoriser les progres au fil de la saison de I’équipe et des joueurs.

o D’avoir une maniére de jouer qui nous appartient (notre projet de jeu) et qui peut évoluer selon
nos adversaires par exemple.



¢ La formation est la priorité :

J’en ai parlé dans le point précédent. Avec ce public je n’exploite pas les qualités de mes joueurs.
Je forme autour de leurs points forts. Je ne demande pas aux joueurs de I’équipe de passer le bal-
lon au meilleur joueur de duel, pour qu’il soit le seul a en jouer et gagner le match en exploitant sa
qualité. Je vais plutét chercher a développer les savoir-faire de I'ensemble des joueurs de I'équipe,
ce qui me permettra aussi d’améliorer le niveau général de I’équipe.

¢ La technique, la tactique, le mental et les qualités physiques sont au service de la forma-
tion du joueur :

Je ne donne pas de priorité aux différentes qualités du joueur. J’ai pu remarquer qu’il est important
de développer ’ensemble des qualités du joueur et de ne pas en laisser en chemin. Ceci est d’autant
plus important qu’une qualité peut « freiner » I'arrivée ou le développement d’une autre.

Prenons I'exemple d’un joueur qui va apprendre le duel ballon en main. Sans faire une liste exhaus-
tive, voici les qualités qui me semblent utiles :

Sortir un pied des Lecture du contexte

pieds du défenseur de jeu

Evitement par le Distance au

haut du corps défenseur pour ne

Protection du , i pas se faire

ballon... QUALITES QUALITES attraper...
TECHNIQUES TACTIQUES

QUALITES QUALITES
PHYSIQUES MENTALES

Confiance en soi
pour la prise de

risque Explosivité des
Accepter le jambes
contact... Gainage...

Si jamais un joueur ne joue aucun de ses duels en match. Ce n’est pas forcément qu’il n’a pas
acquis les savoir-faire techniques. Mais peut-&tre qu’il a un manque au niveau de sa confiance
en lui, lié au fait qu’il manque de qualités d’explosivité au niveau de ses jambes. Sans parler
avec lui, il est quasiment impossible de mettre le doigt au bon endroit pour I'aider. Ce que je
veux dire par la, c’est qu’il est important de développer I’ensemble des qualités du joueur et
pas seulement les qualités techniques ou de lecture (tactique) pour I'aider a développer son jeu
le mieux possible.




LES ELEMENTS A PRENDRE EN COMPTE DANS LE PROJET DE JEU :

Je prends en compte différents éléments. Il est possible d’en ajouter ou d’en supprimer, mais je te
donne ceux que j’utilise avec un court descriptif.

CATEGORIE D’AGE

Le reglement du Handball et les recommandations du comité :
une connaissance a jour des regles et la maitrise des recommanda-
tions du comité qui sont imposées ou non. Elles te donneront la base
de la formation.

Exemple : mon comité demande une défense homme a homme tout
terrain.

La culture et la forme d’éducation «locale » : ils ont tendance a
donner des pistes sur les besoins de I’équipe.

Exemple : mes joueurs sont issus pour la plupart d’un cadre aisé. lls ont
un grand besoin de cadre et de développer leur combativité.

CLUB

Le club a-t-il un projet de formation ou un projet de club ? Quels
sont ses objectifs ? Combien as-tu d’entrainement a disposition pour
ta catégorie ?

Exemple : mon club dispose d’un projet de formation au fil des caté-
gories. L’ensemble des catégories a 2 entrainements semaines.
En 9-10 ans, une séance est dédiée spécifiquement au développe-
ment des savoir-faire individuels.

EQUIPE

Quel est le projet d’équipe ? Quels sont les objectifs de début de sai-
son, mi-saison et de fin de saison ?

Exemple : mon équipe a I'ambition de jouer au plus haut niveau
chaque saison et de terminer dans les 4 premiéres. Si c’est impossible,
je souhaite jouer la finale du niveau ou elle évolue. En termes de jeu,
je souhaite proposer un jeu de qualité et collectif.

VOuUs

Ton expérience, ta culture et ta vision du Handball.

Exemple : j’ai une expérience de plus de 10 ans sur cette catégorie.
J’aime la créativité et la prise de risque. Je préfére perdre quelques
ballons en jouant vite que l'inverse. Je suis trés compétiteur et cole-
rique quand cela ne fonctionne pas.

HAUT NIVEAU

J’analyse de maniere réguliere le haut niveau en termes de principe
de jeu et de repéres. C’est-a-dire que je tache de donner aux joueurs
que j’entraine, les bases du jeu qui leur seront utiles quand ils seront
adultes.

Exemple : pour attaquer une défense homme a homme, il faut gagner
un duel. Pour battre une défense proposant de I’étagement, il faut
amener le ballon dans le dos des défenseurs avances.

J’analyse aussi les savoir-faire dans leur contexte. Cela me permet de
donner les savoir-faire les plus individualisés possibles a mes joueurs
et de les aider au mieux.




LA FIDELISATION ET LE PROJET :

La fidélisation des nouveaux licenciés est un élément extrémement important tout au long du cur-
sus de formation. Elle consiste a trouver des outils pour garder le plus possible d’enfants. Ce n’est
malheureusement pas une science exacte.

Je considére qu’avant la phase de fidélisation, il y a une phase d’intégration, quand le joueur arrive
a sa 1" séance. Lors de cette phase, il va devoir étre initié et adhérer a une « nouvelle » maniéere de
vivre en groupe. Il va aussi devoir nouer des liens avec ceux qui deviendront ses partenaires.

Lors des 1™° séances, je ne mens pas sur le cadre que je vais mettre en place. Je favorise la rotation
des groupes pour permettre aux joueurs de faire connaissance avec tous ses partenaires.

La phase de fidélisation arrive une fois la phase d’intégration réussie. C’est-a-dire quand le joueur
décide de revenir aux séances. Le joueur va ensuite chercher a satisfaire les besoins suivants :

¢ Besoin de progresser et de se sentir compétent :

Pour cela, je fixe des buts et des objectifs a atteindre pour I'équipe et les joueurs. Je donne des
consignes pour les aider ou les guider en ce sens. Puis je valide ou améliore leurs actions.

e Besoin d’appartenir a I’équipe :

Dans ce cas, je tache de donner un réle a chacun dans I’équipe et de valoriser ce réle. J’explique le
cadre que je mets en place et le modifie avec le groupe. Nous choisissons aussi en début de saison,
les valeurs que nous allons représenter en tant qu’équipe.

¢ Besoin de trouver sa motivation et de la satisfaire, mais aussi d’étre autonome :

C’est pour moi le besoin le plus complexe a gérer avec des enfants qui découvrent pour certains,
la vie en groupe. J’utilise beaucoup le dialogue avec les joueurs pour les amener a avoir une moti-
vation qui satisfasse leur envie sans nuire a I’équipe.

Par exemple, a cet age les enfants veulent marquer des buts. Il n’est pas rare qu’un joueur dribble
énormément pour marquer un maximum de but quitte a faire perdre son équipe. Dans ce cas,
je tache de lui faire comprendre I'influence de ce qu’il fait sur I’équipe, et qu’il est possible de mieux
orienter sa motivation.

Je peux lui proposer de :
o Compter aussi les passes décisives qu’il fait en match.
o De mettre en place une fiche d’observation avec les actions positives qu’il fait pour I’équipe.

o De chercher a avoir une efficacité de 100 % au tir et donc d’identifier les situations ou il
vaut mieux faire une passe.

o De mettre en place une grille « apport a I’équipe »/« colt » (un observateur note les actions
positives du coté apport et les pertes de balle du cété colt par exemple).
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LE PROJET DE JEU

LES TAF:

Principe de Objectif individuel au Adaptations au
jeu collectif service du collectif contexte

| | |

Réles des
joueurs et

Repéres a

prendre et
attendus

attendus

|

Lien entre les joueurs
selon les actions
adverses

Mot Lien entre les joueurs
dans le jeu collectif

J’utilise les TAF pour donner un cadre collectif. lls correspondent a des principes de jeu qui donnent
les bases du jeu de I'équipe. lls sont le cadre collectif : ce que les joueurs doivent faire collective-
ment pour jouer ensemble. lls sont peu nombreux 3 a 4 maximums pour étre facile a retenir et a
mettre en place. Je les associe a des mots ou a une phrase que je répete constamment a I’entrai-
nement et en match. Les joueurs doivent avoir compris ce que veulent dire ses mots et avoir intégré
les TAF par le biais des séances.

Puis je donne des rbles aux joueurs pour chacun des TAF dont vont découler des repéres a prendre
ou encore des attendus. Tout cela servira de base pour le développement des qualités du joueur.

EN ATTAQUE :

Mon équipe devrait attaquer le plus souvent une défense homme a homme tout terrain ou demi-
terrain selon les recommandations du comité. Malgré tout, les TAF doivent nous permettre d’attaquer
n’importe quel dispositif défensif.

Les TAF en attaque et les mots ou phrases associées sont :

1 - ETRE ATTAQUANTS
Phrase associée : « Courir »

2 - NOUS NOUS ECARTONS, MAIS NOUS RESTONS PROCHES
Phrase associée : « Ecartés, mais proches. »

3 -LE BALLON ET LES JOUEURS SONT TOUJOURS EN MOUVEMENT
Phrase associée : « Mouvement. »



LES ROLES EN ATTAQUE ET LES ATTENDUS :

. : .
- : ’
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: .
3 .
. : ’
3 ’

ATTAQUANT

-

AVEC BALLON

R mEEmEEmEE A E e ———————
- -~
~

-
-

ATTAQUANTS 6/ \
SANS BALLON '

/ DERRIERE OU
PROCHE

L’équipe devient attaquante quand elle a le ballon ou va I’avoir par anticipation. Je distingue 3 réles
possibles en attaque que j’appelle de cette maniere pour faciliter la compréhension des joueurs :

e Attaquant avec ballon (ATT. B.) :

C’est I'attaquant qui a le ballon ou porteur du ballon. Dans mon exemple, c’est un joueur mais cela
peut aussi étre le gardien de but.

e Attaquants sans ballon (ATT. SB.) :
Ce sont les attaquants qui n’ont pas le ballon ou partenaires du porteur du ballon. Je les distingue
selon leur distance et leur position par rapport a I'attaquant qui a le ballon :
o Attaquants sans ballon derriéres ou proches (ATT. SB. P.) :
Ce sont les joueurs qui sont a distance de passe courte en arriere ou en avant de I'attaquant qui a le ballon.

o Attaquants sans ballon devant ou loin (ATT. SB. L.) :
Ce sont les joueurs qui sont a distance de passe longue devant I’'attaquant qui a le ballon.

Les attendus en attaque sont ainsi détaillés selon les TAF et les réles. lls seront aussi détaillés pour
la défense en utilisant globalement les mémes termes. Je préfere utiliser ces noms, car ils sont plus
simples a comprendre pour les enfants.

Je peux utiliser aussi les postes de jeu selon I'avancé du groupe, comme c’est expliqué dans la
thématique « organisation collective en attaque ».
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3. Le ballon et les joueurs sont
toujours en mouvement.
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ATTENDUS SELON LE ROLE

ATTENDUS SELON LES REPERES PRIS

ETRE
ATTAQUANTS.
(« Courir »)

Tous anticipent le fait que
I’équipe va avoir le ballon.

ATT. B. : Chercher a faire
avancer le ballon vers le but
adverse d’abord par une passe
puis par le dribble.

ATT. SB. P. : S’écarter de I'at-
taquant qui a le ballon latérale-
ment et rester a distance de
passe.

Nous devenons attaquants si un tir est réa-
lisé et que le ballon reste dans la zone ou
franchi la ligne de fond, si I'attaquant adverse
commet une faute, si le ballon sort des limites
du terrain ou si nous le récupérons.

La défense adverse est en retard ou pas
encore organisée, nous cherchons a la
prendre de vitesse :

— Siun partenaire loin est disponible, je lui passe
le ballon.

— Si un partenaire proche et devant est dis-
ponible, je lui passe le ballon.

— Si aucune de ses solutions n’est possible, je
leur donne le temps de se rendre disponible
en faisant avancer le ballon (duel et/ou dribble).

La défense adverse est en retard ou pas
encore organisée, nous cherchons a la tra-
verser (en général, elle donne priorité a I'atta-
quant qui a le ballon) :

— Si je m’écarte de mes partenaires latérale-
ment, alors jouvre des espaces entre les
défenseurs ou je me trouve seul dans le cas

ou le défenseur ne me suit pas.




ATTENDUS SELON LE ROLE

ATTENDUS SELON LES REPERES PRIS

ETRE ATT. SB. E.: S’écarter de I'at- | La défense adverse est en retard ou pas

ATTAQUANTS. |taquant qui a le ballon dans | encore organisée, nous cherchons a la

(« Courir ») la profondeur (vers I’avant) et | contourner (en général, elle donne priorité a
rester a distance de passe. I’attaquant qui a le ballon) :

— Si je m’écarte de mes partenaires dans la
profondeur, alors j’ouvre des espaces entre
les défenseurs ou je me trouve seul, derriere
les défenseurs dans le cas ou le défenseur
ne me suit pas.

ATTENDUS SELON LE ROLE ATTENDUS SELON LES REPERES PRIS

NOUS NOUS Les attaquants se déplacent | Les attaquants sans ballon constituent un
ECARTONS ensemble dans un rectangle | bloc en attaque (comme sur le schéma). Le
MAIS NOUS le plus large possible, mais | bloc n’éclate pas tant que la défense n’a pas
RESTONS dont la profondeur est limitée | été battue.

PROCHES. | par la qualité de passe/récep- | | *attaquant qui a le ballon doit avoir des solu-
(« Ecartés mais | tion. .(Le ballon doit pouvoir | tj5ng de passes vers I’avant loin et des solu-
proches »). aller vite).

ATT.B.:Enmedéplagant direc-
tement vers le but adverse, je
dois voir les joueurs libres et si
mon couloir de jeu est occupé
par un partenaire ou pas.

ATT. SB. P. : En restant a dis-
tance de passe, je vérifie si
’attaquant qui a le ballon peut
faire rapidement progresser le
ballon vers I'avant.

ATT. SB. E. : En étant a dis-
tance de passe, je vérifie si
attaquant qui a le ballon a
besoin d’aide ou si je peux pro-
poser, une solution de passe
pour battre mon défenseur
dans le dos.

tions de passes courtes.

A réception du ballon, je progresse vers le
but adverse avec le bras haut pour passer ou
utiliser mes pas en regardant le but adverse.

— Si un de mes partenaires est dans mon
couloir de jeu, alors je vais vers un couloir
libre apres la passe, ou aprés mes pas ou
des dribbles.

— Simon couloir de jeu est libre, j’avance vers
le but adverse.

Je reste a distance de I’'attaquant qui a le bal-
lon tout en écartant mon défenseur.

Si le ballon avance, javance avec lui en gar-
dant mon réle et en restant écarté.

Je propose des solutions de passes vers
I’avant (voir apres).




ATTENDUS SELON LE ROLE

ATTENDUS SELON LES REPERES PRIS

LE BALLON ET
LES JOUEURS
SONT EN
MOUVEMENT.
(« Mouvement »)

Le ballon a de la vitesse
pour créer des retards défen-
sifs et/ou des surnombres en
attaque.

ATT. B. : Utiliser systématique-
ment les pas pour faire avancer
le ballon et avoir le bras haut
pour passer en priorité.

ATT. SB. P. Utiliser des
courses dans le bon timing
en restant écarté, pour propo-
ser des solutions a I'attaquant
avec le ballon s’il est bloqué.

ATT. SB. E. : Utiliser systéma-
tiguement des courses sans
ballon dans le bon timing en
restant écarté pour faire pro-
gresser le ballon vers I'avant.

L’idée est d’empécher la défense d’arréter le ballon.
L’attaque est avantagée par le fait qu’elle avance
tandis que la défense recule, tant que le ballon est en
mouvement. Si jamais le ballon s’arréte, la défense
peut s’organiser plus facilement et prend 'avantage.
Si un partenaire est disponible devant moi, j'uti-
lise mes pas pour donner de la vitesse au ballon et

enchainer par une course plus rapidement.

Si un défenseur me géne pour passer, j'utilise mes
pas pour jouer un duel et passer.

Si apres le duel, aucune passe n’est possible,
jutilise le dribble pour avancer et exploiter le sur-
nombre (un défenseur ayant été battu).

Si je perds mon duel, je garde mon bras haut et je
reste sur mes appuis pour attendre une solution de
passe d’abord de l'avant, puis de larriere.
L’idée est d’avoir des solutions de passes en soutien
(joueurs derriere) dans le cas ou I'attaquant ne pour-

rait pas faire de passe vers 'avant.

Quand I'attaquant qui a le ballon a préparé son
bras pour passer (armer) :

Si une solution de passe vers I'avant n’est pas pos-
sible, je joue un duel sans ballon pour me démarquer.

S’il passe le ballon, je dois rester a distance de passe
et donc courir en cherchant a me démarquer.
L’idée est d’avoir des solutions de passes dans
la profondeur puis/ou en appui : proposer des
courses pour battre mon défenseur, puis revenir

dans le bloc attaque si je n’ai pas gagne.

Si l'attaquant qui a le ballon est géné par son défen-
seur, je propose une solution en appui (je suis dos
au but, il me la passe et court).

S’il n’est pas géné et prépare le ballon pour faire
une passe (armer) :
— Je joue un duel sans ballon pour battre mon

adversaire dans le dos, en restant écarté si
mon adversaire ne va pas vers lui.

— J’accompagne sa course pour rester a dis-
tance de passe, en restant écarté si mon
adversaire va vers lui.

S’ilme fait la passe, je progresse vers le but adverse.

S’il ne me fait pas la passe, je propose une solution
en appui en revenant dans le bloc d’attaque.
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EN DEFENSE :

Les TAF en défense et les mots ou phrases associées sont :

1 - ETRE DEFENSEURS :
Phrase associée : « On s’organise. »

2 - AMENER LE BALLON SUR LE COTE ET LES JOUEURS LOIN :

Phrase associée : « Sur le coté et loin. »

3 - RECUPERER LE BALLON SUR LE DRIBBLE OU SUR LA PASSE :

Phrase associée : « Arréter. » « Recuperer. »

Attention chacune des phases peut étre liée a I’autre. Il peut aussi arriver qu’une phase n’existe pas.

Exemple : étre défenseur peut poser suffisamment de problémes a I’adversaire pour qu’il perde

le ballon.

LES ROLES EN DEFENSE ET LES ATTENDUS :

-

DEFENSEUR
DE
L'ATTAQUANT
AVEC BALLON

e mmEEEE e s s ——-————
- -
- -
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L’équipe devient défenseuse quand elle n’a plus le ballon ou va ne plus I'avoir par anticipation.
Je distingue 3 rbles possibles en défense, que j’appelle de cette maniere pour faciliter la compreé-
hension des joueurs :

o Défenseur de I'attaquant avec ballon (DEF. B.) :
C’est le défenseur de I'attaquant qui a le ballon ou porteur du ballon.

o Défenseurs des attaquants sans ballon (DEF. SB.) :

Ce sont les défenseurs des attaquants qui n’ont pas le ballon. Je les distingue selon leur distance et
leur position par rapport a I’attaquant qui a le ballon :

o Défenseurs des attaquants sans ballon derriéres ou proches (DEF. SB. P.) :
Ce sont les défenseurs qui prennent en charge les attaquants qui n’ont pas le ballon et qui sont
proches.

o Défenseurs des attaquants sans ballon devant ou loin (DEF. SB. L.) :
Ce sont les défenseurs qui prennent en charge les attaquants qui n’ont pas le ballon et qui sont loin.

3. Récupérer le ballon

A A A A

2. Amener le ballon
sur le cote et les
joueurs loin

1.

3. Récupérer le ballon
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ATTENDUS SELON LE ROLE

ATTENDUS SELON LES REPERES PRIS

ETRE
DEFENSEURS.
(« On s’organise »)

Anticiper le passage a défen-
seurs en prenant en priorité
les attaquants les plus dange-
reux (ceux qui sont proches du
but que nous défendons).

I N’y a pas encore de role,
car les défenseurs n’ont pas
encore pris en charge les
attaquants.

Défense apreés un tir et ballon
au gardien de but adverse :

Il n’y a pas d’attaquant avec le
ballon, donc pas de défenseur
qui le prend en charge. (Le gar-
dien ne pouvant sortir de sa
zone avec le ballon).

Prendre en priorité les atta-
quants qui sont les plus
proches du but a défendre.

Puis prendre les autres.

Autres cas de défense :

Dans le cas ou il y a un atta-
quant qui a le ballon et qu’il est
dans I'aire de jeu. Celui qui I'a,
devra chercher a le géner pour
laisser le temps a ses parte-
naires de se placer.

Nous devenons défenseurs si un tir est réa-
lisé et que le ballon reste dans la zone adverse
ou franchi la ligne de fond, si un attaquant de
notre équipe commet une faute, si nous fai-
sons sortir le ballon des limites du terrain ou
si nous le perdons.

Si nous sommes a deux sur le méme atta-
quant, parler pour qu’un défenseur prenne
un nouvel adversaire.

Si je ne trouve pas I'attaquant a prendre, alors
je dois courir vers le but que je défends en
cherchant I'attaquant sans défenseur.

Si j’ai I'attaquant qui a le ballon, géner sa
vision avec mes bras pour donner du temps
a mes partenaires.
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