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du toboggan. Il s’est cogné la tête et a très mal au bras. L’enseignant  
est parti prévenir les secours et vous a demandé de surveiller  
l’enfant blessé. Que faites-vous ? Que ne devez-vous pas faire ? . .  .  .  . 	 123	 ■■

9.	Lors du passage aux toilettes, en aidant un enfant à s’habiller,  
vous constatez qu’il présente des hématomes. Que faites-vous ?. .  .  .  . 	 124	 ■■
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10.	Qui compose le conseil d’école ? Quel est son rôle ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 124	 ■■

11.	Qu’est-ce que le PPMS ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 124	 ■■

12.	Vous êtes ATSEM dans une classe de petite section (PS).  
L’enseignant vous demande de mener une activité peinture.  
Un enfant du groupe refuse de faire l’activité. Que faites-vous ?. .  .  .  . 	 124	 ■■

13.	En aidant un enfant à s’habiller, vous vous apercevez  
qu’il a des poux sur la tête, et ce n’est pas la première fois.  
Que faites‑vous ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 125	 ■■

14.	Qu’est-ce qu’un PAI ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 125	 ■■

15.	En tant qu’ATSEM, qui sont vos supérieurs hiérarchiques ?. .  .  .  .  .  .  .  . 	 125	 ■■

16.	Un enfant est tombé dans la cour de récréation. Il saigne du nez.  
Que faites-vous ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 125	 ■■

17.	Un enfant en situation de handicap arrive dans votre classe.  
Que faites-vous ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 126	 ■■

18.	Vous devez réaliser le nettoyage des jouets des petite et moyenne  
sections (PS-MS). Quel produit utilisez-vous ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 126	 ■■

19.	Qu’apprend-on à l’école maternelle ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 126	 ■■

20.	Pour nettoyer une classe, dans quel ordre procédez-vous ?. .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 126	 ■■

21.	Concernant les soins donnés aux enfants, qu’avez-vous le droit  
de faire ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 127	 ■■

22.	Vous constatez une épidémie de gastro-entérite.  
Que faites‑vous en termes d’hygiène ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 127	 ■■

23.	Lors du repas de midi, un enfant ne veut pas manger.  
Que faites‑vous ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 127	 ■■

24.	À la fin de la garderie du soir, une jeune femme vient chercher  
un enfant de grande section (GS). Il s’agit de sa voisine  
que les parents, qui ont eu un imprévu, ont sollicitée pour venir  
chercher leur fille. Quelle attitude adoptez-vous ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 127	 ■■

25.	Qu’est-ce que la manœuvre de Heimlich ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 128	 ■■

26.	Quels sont les numéros d’urgence ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 128	 ■■

27.	Qu’est-ce que le règlement intérieur de l’école ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 129	 ■■

28.	Quelles perspectives d’évolution de carrière existent  
pour les ATSEM depuis 2018 ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 129	 ■■

29.	Parle-t-on encore de « CAP petite enfance » ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 129	 ■■

30.	Expliquez en quelques mots la mesure adoptée en avril 2025  
pour faciliter l’accès au cadre d’emplois des ATSEM des agents  
exerçant déjà ces missions.. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 129	 ■■

CAPORAL – SAPEURS‑POMPIERS PROFESSIONNELS. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 131	 ■■

Questions corrigées. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 133	 ■■

1.	Quel est le statut d’un caporal de sapeurs-pompiers professionnels ?.	 133	 ■■

2.	Qu’est-ce que la liste d’aptitude ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 133	 ■■

3.	Quelles sont les missions propres aux sapeurs et caporaux  
de sapeurs-pompiers professionnels ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 134	 ■■

4.	Quelles sont les spécialisations possibles ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 135	 ■■
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5.	Comment est organisé le temps de travail ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 135	 ■■

6.	Quelles sont les perspectives d’avancement ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 135	 ■■

7.	Quelles sont les principales obligations déontologiques d’un SPP ?. . 	 136	 ■■

8.	Pouvez-vous présenter l’éventail des différents types de mission  
sur lesquelles sont engagés les sapeurs-pompiers ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 137	 ■■

9.	Qui sont les sapeurs-pompiers volontaires ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 138	 ■■

10.	Pouvez-vous citer les différents grades des sapeurs-pompiers ?. .  .  .  .  . 	 139	 ■■

11.	Qui sont les sapeurs-pompiers militaires ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 139	 ■■

12.	Quel est le rôle de la direction générale de la sécurité civile  
et de la gestion des crises (DGSCGC) ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 139	 ■■

13.	Qu’est-ce que le schéma départemental d’analyse et de couverture  
des risques (SDACR). .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 140	 ■■

14.	En matière de sécurité civile, quel est le rôle du préfet ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 140	 ■■

15.	Qu’est-ce qu’un SDIS ?. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 	 140	 ■■

16.	Comment sont financés les SDIS ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 141	 ■■

17.	Quelles sont les principales missions des SDIS ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 141	 ■■

18.	Quelles sont les missions du service de santé et de secours médical  
(SSSM) ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 142	 ■■

19.	Pouvez-vous présenter les différents centres de sapeurs‑pompiers ?. 	 143	 ■■

20.	Qui reçoit les appels passés sur le 17 ou le 112 ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 144	 ■■

21.	Pouvez-vous présenter le commandement des opérations  
de secours ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 144	 ■■

22.	Pouvez-vous présenter la chaîne opérationnelle des secours ?. .  .  .  .  .  . 	 144	 ■■

23.	Savez-vous ce qu’est un VSAV ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 145	 ■■

24.	Pouvez-vous épeler SECOURS avec l’alphabet phonétique  
international ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 145	 ■■

AGENT SOCIAL TERRITORIAL. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 147	 ■■

Questions corrigées. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 149	 ■■

1.	Quels sont les différents grades du cadre d’emplois  
des agents sociaux territoriaux (AST)?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 149	 ■■

2.	Quels sont les différents groupes de dépendance de la grille  
AGGIR ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 149	 ■■

3.	Citez quelques variables relatives à la perte d’autonomie,  
dites discriminantes. . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 149	 ■■

4.	Quelles sont les missions d’un agent social territorial ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 150	 ■■

5.	Quelles sont les différentes catégories de handicaps ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 150	 ■■

6.	Quelles sont les principales aides/allocations destinées  
aux personnes âgées ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 151	 ■■

7.	Qu’est-ce qu’un plan d’aide personnalisé (PAP) au maintien  
à domicile ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 151	 ■■

8.	Qu’est-ce que la MDPH ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 152	 ■■

9.	Quels sont les régimes de protection des majeurs ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 152	 ■■

10.	Qu’est-ce que le « téléphone très grand danger » ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 153	 ■■
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11.	Quelles sont les principales mesures d’accompagnement  
des majeurs ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 153	 ■■

12.	Quels sont les numéros d’urgence ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 154	 ■■

13.	Qu’est-ce que le RSA ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 154	 ■■

14.	Quelles sont les missions de l’aide sociale à l’enfance (ASE) ? . .  .  .  .  .  . 	 155	 ■■

15.	Qu’est-ce qu’une information dite « préoccupante » ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 155	 ■■

16.	Qu’est-ce qu’un signalement ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 155	 ■■

17.	Quelles sont les mesures de protection d’un mineur en danger ? . .  .  . 	 156	 ■■

18.	Qu’appelle-t-on la bientraitance ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 156	 ■■

19.	Qu’est-ce que la maltraitance ? Citez quelques causes  
de la maltraitance à domicile et en institutions.. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 156	 ■■

20.	Quelles sont les différentes formes d’accueil  
pour les personnes âgées ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 157	 ■■

21.	Quelle est l’utilité du cahier de liaison à domicile ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 158	 ■■

22.	Qu’est-ce qu’un AVC ? Quels en sont les symptômes ?  
Comment réagir ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 159	 ■■

23.	Quelles qualités sont attendues d’un agent social ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 159	 ■■

24.	Qu’est-ce que la maladie d’Alzheimer ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 159	 ■■

25.	Quelle est la température idéale dans un réfrigérateur ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 160	 ■■

26.	Quelles règles de base faut-il respecter pour prévenir  
les infections d’origine alimentaire ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 160	 ■■

27.	Que signifient les mentions « DLC » et « DDM » ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 160	 ■■

28.	Citez quelques mesures « phares » de la loi du 29 décembre 2019  
réformant l’ordonnance de protection.. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 160	 ■■

29.	Citez quelques mesures « phares » de la loi du 30 juillet 2020  
portant sur la protection des enfants. . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 161	 ■■

30.	Quelles sont les principales mesures de la loi du 7 février 2022  
relative à la protection des enfants ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 161	 ■■

31.	Citez 4 mesures « phares » de la loi « pour bâtir une société  
du bien vieillir et de l’autonomie » du 8 avril 2024.. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 161	 ■■

32.	Citez 2 mesures « phares » de la loi de financement  
de la Sécurité sociale pour 2026 concernant les personnes âgées  
et les personnes en situation de handicap.. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 162	 ■■

AGENT DE MAÎTRISE TERRITORIAL /  
ADJOINT TECHNIQUE TERRITORIAL. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 163	 ■■

Questions corrigées. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 165	 ■■

1.	Quelles sont les missions d’un agent de maîtrise ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 165	 ■■

2.	Quels sont les différents grades du cadre d’emplois des agents  
de maîtrise territoriaux ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 165	 ■■

3.	Quelles sont les missions d’un adjoint technique ? . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 165	 ■■

4.	Quels sont les différents grades du cadre d’emplois  
des adjoints techniques territoriaux ?. .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . 	 166	 ■■
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VOTRE ÉPREUVE D’ENTRETIEN

Depuis plus de 10 ans, on assiste à une importante évolution des contenus des concours 
de la fonction publique territoriale (FPT) : complexification, renforcement des connais-
sances sur l’environnement territorial et professionnel…

L’épreuve orale, entretien avec le jury, dure généralement 15 minutes, quel que soit le 
type de concours / examen professionnel ou le cadre d’emplois concerné. Les coefficients 
affectés à cette épreuve peuvent toutefois varier. Il est donc important de consulter la note 
de cadrage du concours  /  examen professionnel que vous souhaitez passer, afin d’en 
connaître les modalités précises de déroulement.

La note de cadrage est un document indicatif destiné à vous aider à préparer au mieux 
l’épreuve orale. Elle donne des précisions sur les attentes du jury, sur ses exigences en termes 
de forme et de fond, et donc sur les axes de travail à privilégier dans votre préparation. Vous 
trouverez ces notes de cadrage sur le site Internet des centres de gestion (CDG) organisa-
teurs des concours / examens professionnels. Elles constituent une source d’informations 
très précieuse.

Par ailleurs, n’hésitez pas à vous renseigner auprès de collègues qui ont passé cet entretien 
et qui ont été reçus. Leurs conseils et retours d’expérience vous permettront de ne pas être 
surpris le jour de l’épreuve.

Cette étape est la dernière à franchir pour être inscrit sur la liste d’aptitude du 
concours / examen professionnel auquel vous vous présentez. Elle est essentielle et ne doit, 
en aucune manière, être considérée comme une « simple formalité ». D’autant que, dans 
certains concours / examens professionnels, cet entretien avec le jury est l’unique épreuve 
d’admission.

Aussi est-il indispensable que vous anticipiez votre préparation à l’entretien avec le 
jury, avant même la communication des résultats aux épreuves d’admissibilité (épreuves 
écrites). La préparation aux deux types d’épreuves doit donc se faire en parallèle.

Alors, dès à présent, donnez-vous les moyens de votre réussite !
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	￼	Qu’est-ce que le droit de retrait ?
	￼	En quoi consiste la procédure HACCP ?
	￼	Combien de fonctions publiques existe-t-il ? Citez-les.
	￼	Quelles sont les principales procédures de recrutement dans la fonction publique territoriale ?
	￼	Qu’est-ce que la formation statutaire obligatoire (FSO) ?
	￼	Qu’est-ce qu’un cadre d’emplois ?
	￼	Citez les principales filières de la fonction publique territoriale.
	￼	Quelles sont les trois catégories de la fonction publique ?
	￼	En quoi consiste le principe de séparation du grade et de l’emploi ?
	￼	Qu’est-ce qu’un échelon ?
	￼	Qu’est-ce qu’un grade ?
	￼	Quels éléments composent la rémunération du fonctionnaire ?
	￼	Quelles sont les modalités de mobilité du fonctionnaire ?
	￼	Quelles sont les principales sanctions applicables au fonctionnaire ?
	￼	Quels sont les principaux droits du fonctionnaire ?
	￼	Quelles sont les principales obligations du fonctionnaire ?
	￼	Qu’est-ce que le CPF ?
	￼	Qu’est-ce que le CNFPT ?
	￼	Qu’est-ce qu’un centre de gestion (CDG) ?
	￼	Quelles sont les obligations des collectivités territoriales en termes d’accessibilité ?
	￼	Quelles sont les principales aides sociales relevant du département ?
	￼	Qu’est-ce qu’un arrêté, une délibération, une décision ?
	￼	Quelles élections ont eu lieu en 2026 et quelles sont celles à venir d’ici 2028 ?
	￼	Quel est le rôle du préfet ?
	￼	Qui vote les lois ?
	￼	Quelles sont les principales mesures de la loi de transformation de la fonction publique du 6 août 2019 ?
	￼	Qu’est-ce que la loi « 3DS » ?
	￼	Quelles sont les conditions pour être candidat aux élections municipales ?
	￼	Quelles sont les 3 mesures « phares » de la loi du 14 avril 2023 portant réforme des retraites ?
	￼	Que savez-vous des principales mesures de la loi « parité dans la fonction publique » du 19 juillet 2023 ?
	￼	Pouvez-vous citer quelques mesures « phares » dans la loi de finances adoptée en février 2026 ?


	Questions incontournables sur l’environnement professionnel
	Questions communes
Réponses valables pour tous les métiers
	Questions communes
	￼	Comment avez-vous préparé ce concours ?
	￼	Quelle formation obligatoire devrez-vous suivre une fois le concours / l’examen professionnel obtenu ?
	￼	Envisagez-vous de changer régulièrement de poste ou, au contraire, privilégiez-vous la stabilité professionnelle ?
	￼	Comment mettez-vous à jour vos connaissances professionnelles ?
	￼	Quelles valeurs du service public sont les plus importantes pour vous ?
	￼	Quelles sont vos motivations à travailler dans le service public ?
	￼	Pourquoi avez-vous choisi de travailler dans la fonction publique territoriale ?
	￼	Quelles sont les qualités attendues d’un cadre intermédiaire ?
	￼	Quel est le rôle du directeur général des services (DGS) ?
	￼	Comment informez-vous votre supérieur hiérarchique ?
	￼	Qu’attendez-vous de votre supérieur hiérarchique ?
	￼	En cas de conflit avec votre supérieur hiérarchique, que faites‑vous pour le résoudre ?
	￼	Qu’est-ce qu’un organigramme ?
	￼	Qu’est-ce qu’une fiche de poste ?
	￼	Quels sont les avantages et les inconvénients du télétravail ?
	￼	Que savez-vous de l’indemnité différentielle ?


	Questions spécifiques 
Réponses non données car à adapter
	Questions spécifiques
	￼	Qu’est-ce qui vous intéresse le plus dans votre fonction ?
	￼	Si vous aviez à choisir une formation, laquelle demanderiez-vous et pourquoi ?
	￼	Qu’est-ce qui motive votre choix du service public par rapport au secteur privé ?
	￼	Comment concevez-vous l’évolution de votre métier, le déroulement de votre carrière au sein de la fonction publique territoriale ?
	￼	Quelles tâches vous plaisent le plus dans votre poste actuel ? Quelles tâches vous plaisent le moins ? Expliquez pourquoi.
	￼	Quelles propositions feriez-vous à votre supérieur hiérarchique pour améliorer votre cadre professionnel ?
	￼	Quels sont vos principaux partenaires au quotidien ?
	￼	Pouvez-vous citer les différents grades de votre cadre d’emplois ?
	￼	Avez-vous été confronté à une situation professionnelle difficile ? Quelles solutions avez-vous adoptées ?
	￼	Quel est votre projet professionnel à court, moyen ou à plus long terme ?
	￼	Envisagez-vous de changer régulièrement de poste ou privilégiez-vous la stabilité professionnelle ? Expliquez pourquoi.
	￼	La mobilité professionnelle est-elle nécessaire pour progresser ?
	￼	Quel est le sujet d’actualité lié à votre environnement professionnel qui vous a récemment marqué(e) ?
	￼	Qu’est-ce qui contribue à votre motivation professionnelle ?
	￼	Quelles sont les compétences, les connaissances, les savoir-faire et savoir-être que vous avez à acquérir ou approfondir pour évoluer dans votre carrière ?



	Questions incontournables sur mon métier
	Adjoint administratif territorial
	Questions corrigées
	￼	Quelles sont les missions d’un adjoint administratif territorial ?
	￼	Quels sont les différents grades du cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux ?
	￼	Quels sont les principaux logiciels métier RH, finances, relation citoyen que vous connaissez ?
	￼	Qu’est-ce qu’une légalisation de signature ?
	￼	Quelles sont les différentes étapes de la procédure d’exécution des dépenses d’une collectivité ?
	￼	Qu’est-ce qu’un titre de recettes ?
	￼	Qu’est-ce qu’un bon de commande ?
	￼	Quel est le rôle du comptable public ?
	￼	Expliquez ce qu’est un état P503.
	￼	Que savez-vous de la procédure de rattachement ?
	￼	Qu’est-ce que la gestion de fait ?
	￼	Quelles sont les missions d’un secrétaire de mairie ?
	￼	Qu’est-ce qu’un système d’information de gestion des ressources humaines (SIRH) ?
	￼	Qu’est-ce que la gestion intégrée des ressources humaines ?
	￼	Donnez quelques exemples de tâches courantes liées à un poste de gestionnaire carrière-paie.
	￼	Qu’est-ce que le compte financier unique (CFU) ?
	￼	Qu’est-ce que l’amortissement comptable ?
	￼	Citez quelques actes d’état civil relevant de la compétence du maire.
	￼	Qu’est-ce qu’une régie d’avance ? Qu’est-ce qu’une régie de recettes ?
	￼	Citez quelques exemples de simplification des formalités/procédures administratives.
	￼	Qu’est-ce que le FCTVA ?
	￼	Quels actes une commune doit obligatoirement transmettre au contrôle de légalité ?
	￼	Quelle est la différence entre une dotation et une subvention ?
	￼	Quelles sont les qualités requises pour être un bon adjoint administratif ?
	￼	Qu’est-ce que l’instruction M 57 ?
	￼	Quel impôt local payé par les particuliers a totalement disparu au 1er janvier 2023 ?
	￼	Que signifie le sigle PPR ?
	￼	Qu’est-ce qu’un achat responsable ?
	￼	Quelles sont les obligations/les droits des agents en termes de laïcité ?
	￼	Donnez des exemples de dépenses de fonctionnement et de d’investissement.


	Assistant territorial spécialisé des écoles maternelles – ATSEM / ASEM
	Questions corrigées
	￼	En tant qu’ATSEM, quelles sont vos missions ? Comment se déroule votre journée type ?
	￼	Quelles tâches doit absolument effectuer un ATSEM après le passage d’une classe ou d’un groupe d’enfants aux toilettes ?
	￼	Lors du temps d’accueil institutionnel des enfants le matin, quelles sont les missions pouvant être confiées à l’ATSEM ?
	￼	Au moment de la sieste, chez les petits, quels gestes contribuent à favoriser l’endormissement ?
	￼	Un élève de grande section (GS) est allergique au gluten. Pendant la semaine du goût, différentes dégustations sont proposées. Que ne doit-il pas manger ?
	￼	Parmi ces vaccinations, lesquelles sont obligatoires pour l’accueil des enfants en maternelle ?
	￼	Dans la pharmacie de l’école, quels éléments doit-on trouver ?
	￼	Dans la cour de récréation, un enfant vient de tomber du haut du toboggan. Il s’est cogné la tête et a très mal au bras. L’enseignant est parti prévenir les secours et vous a demandé de surveiller l’enfant blessé. Que faites-vous ? Que ne devez-vous pas
	￼	Lors du passage aux toilettes, en aidant un enfant à s’habiller, vous constatez qu’il présente des hématomes. Que faites-vous ?
	￼	Qui compose le conseil d’école ? Quel est son rôle ?
	￼	Qu’est-ce que le PPMS ?
	￼	Vous êtes ATSEM dans une classe de petite section (PS). L’enseignant vous demande de mener une activité peinture. Un enfant du groupe refuse de faire l’activité. Que faites-vous ?
	￼	En aidant un enfant à s’habiller, vous vous apercevez qu’il a des poux sur la tête, et ce n’est pas la première fois. Que faites‑vous ? 
	￼	Qu’est-ce qu’un PAI ?
	￼	En tant qu’ATSEM, qui sont vos supérieurs hiérarchiques ?
	￼	Un enfant est tombé dans la cour de récréation. Il saigne du nez. Que faites-vous ? 
	￼	Un enfant en situation de handicap arrive dans votre classe. Que faites-vous ? 
	￼	Vous devez réaliser le nettoyage des jouets des petite et moyenne sections (PS-MS). Quel produit utilisez-vous ? 
	￼	Qu’apprend-on à l’école maternelle ?
	￼	Pour nettoyer une classe, dans quel ordre procédez-vous ?
	￼	Concernant les soins donnés aux enfants, qu’avez-vous le droit de faire ?
	￼	Vous constatez une épidémie de gastro-entérite. Que faites‑vous en termes d’hygiène ?
	￼	Lors du repas de midi, un enfant ne veut pas manger. Que faites‑vous ?
	￼	À la fin de la garderie du soir, une jeune femme vient chercher un enfant de grande section (GS). Il s’agit de sa voisine que les parents, qui ont eu un imprévu, ont sollicitée pour venir chercher leur fille. Quelle attitude adoptez-vous ?
	￼	Qu’est-ce que la manœuvre de Heimlich ?
	￼	Quels sont les numéros d’urgence ? 
	￼	Qu’est-ce que le règlement intérieur de l’école ?
	￼	Quelles perspectives d’évolution de carrière existent pour les ATSEM depuis 2018 ?
	￼	Parle-t-on encore de « CAP petite enfance » ?
	￼	Expliquez en quelques mots la mesure adoptée en avril 2025 pour faciliter l’accès au cadre d’emplois des ATSEM des agents exerçant déjà ces missions.


	Caporal sapeurs‑pompiers professionnels
	Questions corrigées
	￼	Quel est le statut d’un caporal de sapeurs-pompiers professionnels ?
	￼	Qu’est-ce que la liste d’aptitude ?
	￼	Quelles sont les missions propres aux sapeurs et caporaux de sapeurs-pompiers professionnels ?
	￼	Quelles sont les spécialisations possibles ?
	￼	Comment est organisé le temps de travail ?
	￼	Quelles sont les perspectives d’avancement ?
	￼	Quelles sont les principales obligations déontologiques d’un SPP ?
	￼	Pouvez-vous présenter l’éventail des différents types de mission sur lesquelles sont engagés les sapeurs-pompiers ?
	￼	Qui sont les sapeurs-pompiers volontaires ?
	￼	Pouvez-vous citer les différents grades des sapeurs-pompiers ?
	￼	Qui sont les sapeurs-pompiers militaires ?
	￼	Quel est le rôle de la direction générale de la sécurité civile et de la gestion des crises (DGSCGC) ?
	￼	Qu’est-ce que le schéma départemental d’analyse et de couverture des risques (SDACR)
	￼	En matière de sécurité civile, quel est le rôle du préfet ?
	￼	Qu’est-ce qu’un SDIS ?
	￼	Comment sont financés les SDIS ?
	￼	Quelles sont les principales missions des SDIS ?
	￼	Quelles sont les missions du service de santé et de secours médical (SSSM) ?
	￼	Pouvez-vous présenter les différents centres de sapeurs‑pompiers ?
	￼	Qui reçoit les appels passés sur le 17 ou le 112 ?
	￼	Pouvez-vous présenter le commandement des opérations de secours ?
	￼	Pouvez-vous présenter la chaîne opérationnelle des secours ?
	￼	Savez-vous ce qu’est un VSAV ?
	￼	Pouvez-vous épeler SECOURS avec l’alphabet phonétique international ?


	Agent social territorial
	Questions corrigées
	￼	Quels sont les différents grades du cadre d’emplois des agents sociaux territoriaux (AST)?
	￼	Quels sont les différents groupes de dépendance de la grille AGGIR ?
	￼	Citez quelques variables relatives à la perte d’autonomie, dites discriminantes. 
	￼	Quelles sont les missions d’un agent social territorial ?
	￼	Quelles sont les différentes catégories de handicaps ?
	￼	Quelles sont les principales aides/allocations destinées aux personnes âgées ?
	￼	Qu’est-ce qu’un plan d’aide personnalisé (PAP) au maintien à domicile ?
	￼	Qu’est-ce que la MDPH ?
	￼	Quels sont les régimes de protection des majeurs ?
	￼	Qu’est-ce que le « téléphone très grand danger » ?
	￼	Quelles sont les principales mesures d’accompagnement des majeurs ?
	￼	Quels sont les numéros d’urgence ?
	￼	Qu’est-ce que le RSA ?
	￼	Quelles sont les missions de l’aide sociale à l’enfance (ASE) ?
	￼	Qu’est-ce qu’une information dite « préoccupante » ?
	￼	Qu’est-ce qu’un signalement ?
	￼	Quelles sont les mesures de protection d’un mineur en danger ?
	￼	Qu’appelle-t-on la bientraitance ?
	￼	Qu’est-ce que la maltraitance ? Citez quelques causes de la maltraitance à domicile et en institutions.
	￼	Quelles sont les différentes formes d’accueil pour les personnes âgées ?
	￼	Quelle est l’utilité du cahier de liaison à domicile ?
	￼	Qu’est-ce qu’un AVC ? Quels en sont les symptômes ? Comment réagir ?
	￼	Quelles qualités sont attendues d’un agent social ?
	￼	Qu’est-ce que la maladie d’Alzheimer ?
	￼	Quelle est la température idéale dans un réfrigérateur ?
	￼	Quelles règles de base faut-il respecter pour prévenir les infections d’origine alimentaire ?
	￼	Que signifient les mentions « DLC » et « DDM » ?
	￼	Citez quelques mesures « phares » de la loi du 29 décembre 2019 réformant l’ordonnance de protection.
	￼	Citez quelques mesures « phares » de la loi du 30 juillet 2020 portant sur la protection des enfants.
	￼	Quelles sont les principales mesures de la loi du 7 février 2022 relative à la protection des enfants ?
	￼	Citez 4 mesures « phares » de la loi « pour bâtir une société du bien vieillir et de l’autonomie » du 8 avril 2024.
	￼	Citez 2 mesures « phares » de la loi de financement de la Sécurité sociale pour 2026 concernant les personnes âgées et les personnes en situation de handicap.


	Agent de maîtrise territorial / Adjoint technique territorial
	Questions corrigées
	￼	Quelles sont les missions d’un agent de maîtrise ?
	￼	Quels sont les différents grades du cadre d’emplois des agents de maîtrise territoriaux ?
	￼	Quelles sont les missions d’un adjoint technique ?
	￼	Quels sont les différents grades du cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux ?
	￼	Quels types d’équipements de protection individuelle (EPI) connaissez-vous ?
	￼	Quelles sont les obligations de la collectivité « employeur » en matière d’EPI ?
	￼	Quand les EPI font-ils l’objet d’une vérification ?
	￼	Quelles sont les obligations de toute collectivité en matière d’accueil sécurité d’un nouvel agent ?
	￼	En tant qu’agent de maîtrise, vous devez accompagner la prise de fonction d’un nouvel agent relevant de votre autorité.Comment procédez-vous ?
	￼	Expliquez ce qu’est le registre de santé et sécurité au travail. Quelles informations y trouve-t-on ?
	￼	Comment définissez-vous les risques psychosociaux (RPS). De quelle manière déterminez-vous si vous êtes ou non face à une situation de risque psychosocial ?
	￼	Qu’est-ce qu’un risque professionnel ? Comment l’évaluez-vous ?
	￼	En tant qu’agent de maîtrise encadrant une équipe, comment faites-vous, de façon générale, pour prévenir un risque professionnel ?
	￼	Quelle est votre méthode pour élaborer une fiche de poste ?
	￼	Selon vous, à quels signes reconnaît-on un conflit au sein d’une équipe ?
	￼	Comment procédez-vous pour résoudre un conflit ?
	￼	À votre avis, avec quels leviers peut-on motiver une équipe ?
	￼	Quelles sont les obligations générales de la collectivité « employeur » en termes de sécurité ?
	￼	Quelles sont les différentes catégories d’ERP ?
	￼	Expliquez ce qu’est la commission communale d’accessibilité.
	￼	Qu’est-ce que la commission communale de sécurité ?
	￼	Que savez-vous du droit d’alerte et du droit de retrait ?
	￼	Citez quelques exemples de critères d’appréciation utilisés pour l’entretien annuel d’évaluation.
	￼	Que savez-vous de la méthode HACCP ?
	￼	Quels sont les facteurs de risque liés à la pénibilité au travail ?
	￼	Pourquoi entreprendre des démarches écoresponsables ?
	￼	Que sont les écogestes ? Donnez quelques exemples d’écogestes au travail.
	￼	Quelles sont les principales qualités requises pour être un bon agent de maîtrise ?
	￼	Citez quelques qualités essentielles pour être un bon adjoint technique.
	￼	Quelles sont les différentes typologies de feux ? Comment les éteindre ?
	￼	Qu’est-ce que l’habilitation électrique ?
	￼	Citez quelques exemples d’équipements de protection collective (EPC).
	￼	Que signifie le sigle RIA ?
	￼	Que savez-vous de la loi du 2 août 2021 visant à renforcer la prévention de la santé au travail ?
	￼	Quels sont les 5 axes du plan « Santé au travail 2021-2026 » dans la fonction publique ?


	Adjoint d’animation territorial
	Questions corrigées
	￼	Quelles sont les missions d’un adjoint d’animation ?
	￼	Quels sont les différents grades du cadre d’emplois des adjoints territoriaux d’animation ?
	￼	Quelles sont les deux grandes catégories d’accueils collectifs de mineurs (ACM) ?
	￼	Dans les ALSH extrascolaires, quel est le taux d’encadrement réglementaire pour les enfants de moins de 6 ans ? pour ceux de plus de 6 ans ? Quels sont les taux d’encadrement pour les accueils périscolaires ?
	￼	Pour une activité piscine, quel est le taux d’encadrement réglementaire ?
	￼	Pouvez-vous citer quelques diplômes professionnels de l’animation ?
	￼	Quelle est la composition de l’équipe d’animation dans un ALSH et/ou un séjour de vacances ?
	￼	Quel type d’activité ne peut pas être encadrée par un animateur BAFA ?
	￼	Quels sont les principaux numéros à composer en cas d’urgence ?
	￼	Quelles sont les démarches à effectuer pour déclarer un ACM ?
	￼	Expliquez ce que sont le projet éducatif et le projet pédagogique.
	￼	Quel est le rôle d’un directeur d’ACM ?
	￼	Qui peut assurer la direction d’un ACM ?
	￼	Que faire en cas de maltraitance physique ou psychique supposée concernant un enfant ?
	￼	Quels sont les principaux points présentés dans un projet d’activité ?
	￼	Comment peut-on favoriser l’intégration des enfants en situation de handicap au sein d’un ACM ?
	￼	Quelles sont les principales institutions intervenant dans le contrôle des ACM ?
	￼	Quelles exigences sanitaires concernent l’équipe d’animation et les enfants fréquentant un ACM ?
	￼	Que savez-vous de la méthode HACCP ?
	￼	Quelles sont les principales mesures de sécurité à mettre en œuvre lors d’une sortie vélo avec des enfants de classes élémentaires ?
	￼	Comment favoriser le développement de l’autonomie chez l’enfant ?
	￼	Citer quelques conduites à risque propres à l’adolescence. Comment l’adjoint d’animation peut-il prévenir ces comportements ?
	￼	Qu’est-ce que la politique de la ville ?
	￼	Comment favoriser l’implication des parents au sein d’un ALSH ?
	￼	Un adjoint d’animation peut-il proposer à un enfant de ne rien faire ?
	￼	Que savez-vous du plan « Mercredi » ?
	￼	Que savez-vous du dispositif « Pass’Sport » ?
	￼	En quoi consistait le « passe sanitaire » ?
	￼	Qu’est-ce que l’opération « Quartiers d’été » ?
	￼	Les professionnels d’animation devaient-ils présenter le « passe sanitaire » pour exercer leurs fonctions dans les ALSH ?
	￼	Que savez-vous des cités éducatives ?
	￼	Donner quelques raisons expliquant les difficultés de recrutement dans le secteur de l’animation.


	Adjoint territorial du patrimoine
	Questions corrigées
	￼	Quelles sont les missions d’un adjoint territorial du patrimoine ?
	￼	Quels sont les différents grades du cadre d’emplois des adjoints territoriaux du patrimoine ?
	￼	Que signifient les sigles BD et BPI ?
	￼	Qu’est-ce que la BNF ?
	￼	Définissez les notions de récolement et de répertoire
	￼	Qu’est-ce que l’inventaire des collections d’un musée ?
	￼	Comment définissez-vous la notion de « 3e lieu » appliquée aux bibliothèques ?
	￼	Qu’est-ce que le désherbage ?
	￼	Qu’est-ce que le catalogage ?
	￼	Quelles sont les missions d’une bibliothèque publique ?
	￼	Qu’est-ce que le bulletinage ?
	￼	Pouvez-vous expliquer ce qu’est le classement systématique ?
	￼	Quelle est la définition des archives ? Quelles sont les différences entre les archives courantes, intermédiaires et définitives ?
	￼	Que savez-vous du règlement européen adopté le 15 décembre 2016 sur le renforcement de la protection des données (RGPD) ?
	￼	Qu’est-ce qu’un fonds documentaire ? Quels documents peuvent le constituer ?
	￼	Qu’est-ce qu’un versement ? Décrivez la procédure correspondante.
	￼	Qu’est-ce qu’un bordereau de versement ?
	￼	Quelles sont les conditions idéales pour une bonne conservation des documents archivés ?
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