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AVANT-PROPOS
En 2025, le ministre de la Justice, garde des Sceaux a initié plusieurs chantiers visant 

à réformer structurellement le ministère pour remettre les usagers et les victimes au 
cœur du service public.

Dans la continuité des états généraux de la justice (octobre 2023) et du rapport dit « Lot-
tin » sur la structuration des équipes juridictionnelles, le ministre de la Justice a souhaité 
élaborer un parcours de carrière attractif pour les greffiers.

De manière générale, l’institution judiciaire se modernise au gré des réformes judiciaires 
par le prisme de la transformation numérique et de l’acculturation à de nouveaux gestes 
métier. Le dessein escompté est de rendre la justice plus accessible, plus rapide et plus lisible 
pour le justiciable, en matière civile et pénale.

La procédure pénale numérique (PPN) constitue l’une des priorités du plan de transfor-
mation numérique (PTN) 2023/2027 conduit conjointement par le programme de la pro-
cédure pénale numérique (PPN) et le ministère de l’Intérieur (MI). Quelles sont les deux 
ambitions principales de la PPN ?

1. Elle vise à abandonner le papier et la signature manuscrite ;
2. La dématérialisation intégrale des dossiers depuis l’acte d’enquête initial jusqu’à l’ar-

chivage d’une décision de justice.
PORTALIS a pour ambition également de procéder à la dématérialisation de la procédure 

civile en rendant la justice plus proche du justiciable, plus moderne et plus lisible. Cet outil 
vise à remplacer huit applicatifs métier (Winci TGI, WINCI CA, WINGES CPH, CITI, 
TUTI MAJ, TUTI MIN, NATI et SATI). Depuis janvier 2026, PORTALIS est déployé dans 
l’ensemble des conseils de prud’hommes. Il est en cours de déploiement au sein des tribu-
naux de proximité (TPROX) et des tribunaux judiciaires (TJ).

Les travaux relatifs au portail du justiciable sont relancés et progressent conformément à 
la méthode « AGILE » pour permettre au justiciable via ce portail de suivre la procédure de 
sa saisine jusqu’à la décision finale.

Les moultes réformes sont à appréhender par les candidats pour identifier les enjeux 
majeurs notamment pour le personnel de greffe. Ces derniers seront mobilisés pour mettre 
en application les réformes judiciaires, orienter le justiciable dans ses démarches et accom-
pagner les auxiliaires de justice.

L’équipe autour du magistrat évolue. Aussi, le ministre de la Justice a souhaité valoriser 
les aptitudes et les compétences des greffiers. Dans cette logique, il est à noter un accrois-
sement des recrutements ces dernières années.

Cet ouvrage a pour ambition de vous permettre d’appréhender efficacement le concours 
de greffiers des services judiciaires. Il a été élaboré afin de vous proposer une méthodologie 
de travail progressive et pratique.

Au préalable, sont mentionnés des éléments utiles pour votre parfaite connaissance des 
épreuves écrites d’admissibilité. L’objectif est de définir et d’impulser une stratégie de 
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préparation efficiente et des entraînements pratiques éprouvés en se fondant sur des exer-
cices pédagogiques et des annales récentes.

À l’issue de la réussite des épreuves écrites admissibilité, il conviendra d’envisager la 
préparation à l’épreuve orale d’admission qui sera illustrée par le parcours type d’un(e) 
candidat(e). Des conseils précieux et des témoignages enrichissants seront mis à votre 
disposition.

Vouloir devenir greffier des services judiciaires signifie choisir d’œuvrer en faveur de 
l’intérêt général et d’opter en faveur d’un ministère régalien, choisir un métier qui concilie 
connaissances juridiques et maîtrise des procédures, un métier fondamental au bon fonc-
tionnement de la société. Le futur greffier des services judiciaires que vous êtes suivra une 
formation de 18  mois rémunérée composée de stages en juridictions pour s’immerger 
pleinement au cœur de l’activité judiciaire. Grâce à cet ouvrage, vous serez en capacité 
d’identifier les enjeux et les attentes de ce concours, d’appréhender un environnement 
professionnel spécifique et de déterminer vos perspectives d’évolution de carrière.
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PARTIE 1

Avant de 
commencer

	f Votre concours, votre métier � 15

	f Témoignages � 30

	f Auto-évaluation � 34

5343VUIgreffierOK.indd   135343VUIgreffierOK.indd   13 22/07/2026   15:0122/07/2026   15:01



5343VUIgreffierOK.indd   145343VUIgreffierOK.indd   14 22/07/2026   15:0122/07/2026   15:01



15

VOTRE CONCOURS, 
VOTRE MÉTIER

LE CONCOURS EXTERNE DE GREFFIER 
DES SERVICES JUDICIAIRES

1  	Quelles sont les conditions d’accès générales à la fonction 
publique d’État ?

Les candidats aux deux concours doivent remplir les conditions générales d’accès à la 
fonction publique de l’État prévues par l’article  5 de la loi no  83-634 du 13  juillet 1983 
modifiée, portant droits et obligations des fonctionnaires :

	– posséder la nationalité française ;
	– jouir de ses droits civiques ;
	– les mentions portées au bulletin no 2 de son casier judiciaire ne doivent pas être incom-
patibles avec l’exercice des fonctions ;

	– en position régulière au regard du code du service national ;
	– remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour l’exercice de la fonction compte 
tenu des possibilités de compensation du handicap.

2  	Quelles sont les conditions et modalités 
d’inscription au concours ?

Au préalable, il convient de prendre connaissance de la 
notice de renseignements relative aux conditions d’accès à ce 
concours et à la nature des épreuves.

Pour déposer une candidature, il est donc nécessaire de rem-
plir les conditions suivantes :

	– être de nationalité française ;
	– être titulaire d’un diplôme baccalauréat + 2 minimum ou d’une qualification reconnue 
équivalente à l’un de ces titres ou diplômes. Les candidats doivent remplir cette condition 
à la date de la première épreuve du concours, conformément à l’article  20 de la loi 
no 84-16 du 11 janvier 1984.

1

Notice de 
renseignements

https://www.lienmini.fr/224054-15
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A.	Quel est le calendrier du concours de greffier 
des services judiciaires ?

À titre d’exemple, vous trouverez ci-après le calendrier pour le concours au titre de 
l’année 2025.

Calendrier du concours de greffiers des services judiciaires

•	 Date d’ouverture des inscriptions : le 6 novembre 2025
•	 Date de clôture des inscriptions : le 8 janvier 2026
•	 Épreuves écrites des concours externe et interne : les 31 mars et 1er avril 2026
•	 Résultats d’admissibilité : le 18 mai 2026 après-midi
•	 Épreuve orale : à partir du 8 juin 2026
•	 Résultats d’admission : le 3 juillet 2026
•	 Relevé de notes accessible à compter du 6 juillet 2026

B.	Quels sont les frais d’inscription ?
Chaque candidat doit procéder à son inscription en ligne à partir du site du ministère de 

la Justice. Pour ce faire le candidat n’a pas besoin de s’acquitter de frais d’inscription.
Lien internet : www.metiers.justice.gouv.fr/greffier-12565/sinscrire-au-concours-12570/

C.	Est-il possible de solliciter un aménagement d’épreuve ?
Les personnes reconnues travailleurs handicapés et sollicitant un aménagement d’épreuve 

devront fournir, à la suite de leur inscription en ligne, les documents suivants :
	f Une copie de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé (RQTH) en cours 

de validité (ce document est délivré par les Maisons départementales du handicap).
	f Une requête en aménagement.
	f Un certificat médical complété par un médecin agréé par 

l’administration ou un médecin de service hospitalier, détermi-
nant en fonction de leur type d’incapacité et de leur demande 
quelles sont les conditions particulières d’installation, de temps 
et/ou d’assistance dont ils peuvent bénéficier.

Ces documents doivent être envoyés par le candidat au pôle 
recrutement dans les meilleurs délais à l’adresse suivante :

Ministère de la Justice
Direction des services judiciaires

Sous-direction des ressources humaines des greffes
Bureau RHG4 – Pôle recrutement

13 Place Vendôme
75042 PARIS CEDEX 01

Lien internet  : http://www.metiers.justice.gouv.fr/greffier-12565/sinscrire-au-
concours-12570/devenez-greffier-27704.html

Requête 
en aménagement

https://www.lienmini.fr/224054-08
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3  	Quelles sont les chances de réussite au concours ?
Au titre de l’année 2024, par arrêté du 25 octobre 2024 publié au Journal officiel de la 

République française le 27 octobre 2024, le nombre de places offertes au concours externe 
de greffier était de 420 places, soit 252 places pour le concours externe et 168 places pour 
le concours interne.

Le nombre de points obtenus par le dernier candidat déclaré admissible au concours 
externe était de 80 sur 160 soit un seuil de 10/20. Le nombre de points obtenus par le dernier 
candidat déclaré admis au concours interne était de 151/240 soit 12,58/20 pour la liste 
principale et de 120/240 soit 10/20 pour la liste complémentaire.

Le taux de présence à l’écrit au titre du concours externe de greffier pour l’année 2014 est 
de 11,78 %.

Sessions Postes Inscrits Présents 
à l’écrit

Candidats admis 
(liste principale)

Candidats admis 
(liste complémentaire)

2025S02 252 5 165 980 336 118

2025S01 228 5 588 658 274 0

2024S02 226 2 823 688 301 58

2024S01 233 2 775 434 193 0

2023 285 3 082 1 075 411 213

Total 1 224 19 433 3 835 1 405 389

En 2025, il apparaît les éléments suivants :

Externe H F Total

Candidats inscrits 1 152 4 013 5 165

Candidats présents 193 787 980

Candidats admissibles 98 502 600

Candidats admis – liste principale 54 282 336

Candidats admis – liste complémentaire 15 103 118

Les 5 165 candidats ont été autorisés à concourir.
	f Taux de présence à l’écrit : 19 %
	f Taux d’admissibilité : 61,2 %
	f Taux d’admission sur liste principale : 56 %

À la lecture de ce tableau, il est possible de constater une évolution quant au nombre de 
postes offerts. Néanmoins, une constante demeure : le ministère de la Justice recrute moults 
greffiers et ce, depuis plus de 4 ans. En effet, il s’agit notamment de pourvoir au remplace-
ment des agents partant à la retraite.
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De plus, le nombre de postes offerts en externe quant à la période susmentionnée est plus 
conséquent que celui proposé en interne. D’ailleurs, le rapport du jury souligne le report 
sur le concours externe de postes offerts au concours interne. Une excellente raison de se 
préparer avec sérieux et rigueur pour réussir le concours externe de greffier.

À la lecture du rapport du jury 2025, voici le niveau des candidats concernant les épreuves 
d’admissibilité :

Concernant les épreuves obligatoires d’admission du concours externe de greffier des 
services judiciaires :

La moyenne tient compte de toutes les notes (y compris les notes éliminatoires).
Épreuves obligatoires d’admissibilité

Externe Moyenne Nombre 
de copies

Meilleure 
note

Épreuve no 1 Note de synthèse 13,25 980 20

Épreuve no 2

Questions relatives à 
l’organisation administrative 
et judiciaire française + des 
questions portant sur une 
option au choix du candidat

Procédure civile 
et prud’homale

8,24 146 16,75

Procédure pénale 9,76 520 19

Procédure civile 
et prud’homale 
et procédure pénale

7,70 266 18,50

Interne Moyenne Nombre 
de copies

Meilleure 
note

Épreuve no 1 Cas pratique 10,43 100 18

Épreuve no 2

Questions relatives à 
l’organisation administrative 
et judiciaire française + des 
questions portant sur une 
option au choix du candidat

Procédure civile 
et prud’homale

5,58 21 11

Procédure pénale 7,14 46 16,50

Procédure civile 
et prud’homale 
et procédure pénale

6,72 30 13,75

Au titre de l’année 2025, 480 postes de greffiers des services judiciaires ont été proposés 
(sessions 1 et 2) et 337 pour les concours internes (sessions 1 et 2), soit 817 postes au total. 
610 candidats ont été admis sur la liste principale des deux concours externes et 118 can-
didats via la liste complémentaire et 37 sur les listes des deux concours internes.

Autrement dit, vous avez toutes vos chances, GO !
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4  	Quelles sont les épreuves du concours 
et quels sont leurs coefficients ?

A. Les épreuves écrites d’admissibilité

• Épreuve no 1
La première épreuve d’admissibilité consiste en la réalisation d’une note de synthèse dont 

le coefficient est de 4. Celle-ci dure 4 heures. En effet, à partir de documents relatifs à des 
problèmes généraux d’ordre juridique ou administratif, une note de synthèse est rédigée. Il 
s’agit d’apprécier la capacité d’analyse et la réflexion du candidat.

La consigne relative à cinq pages maximum a été globalement respectée.
Les épreuves écrites, dites d’admissibilité, ont pour vocation d’apprécier les connaissances 

juridiques, les capacités d’analyse, de raisonnement, de synthèse et de rédaction des candidats.

• Épreuve no 2
À la lecture de l’arrêté du 29 avril 2016, cette épreuve comporte deux séries de questions, 

d’une durée de 3 heures représentant un coefficient 4. La première série porte sur des ques-
tions relatives à l’organisation administrative et judiciaire française.

Pour la deuxième série, le candidat dispose de la faculté de choisir entre les options sui-
vantes :

	– deux questions portant sur la procédure civile et prud’homale ;
	– deux questions portant sur la procédure pénale ;
	– une question portant sur la procédure civile et prud’homale et une question portant sur 
la procédure pénale.

Aussi, convient-il de préciser qu’il s’agit de traiter deux questions et non quatre au regard 
du délai imparti pour ladite épreuve.

Conseils pratiques

– Prendre connaissance des sujets mentionnés au sein du programme dans l’arrêté.
– Opérer un choix entre les options en fonction de l’appétence et de la maîtrise des 
matières.
– S’intéresser à l’actualité.
– Au moment des révisions :
➢	Ne pas mettre de côté une matière.
➢	Concevoir des plans types pour l’ensemble des sujets.
– Employer de manière limitée et nécessaire les codes. Il est recommandé d’utiliser 
le code au moment des révisions pour se familiariser avec son utilisation. De plus, les 
post-it sont prohibés aussi bien avant l’épreuve, que pendant. Seuls le surlignage et 
le soulignage sont autorisés.
– Rédiger le plan avec les lignes directrices de réponse au brouillon, pour chaque 
question. Rappel : il est vivement conseillé de préparer en amont des plans types pour 
chaque sujet afin de ne pas perdre de temps au moment de l’épreuve.
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– Élaborer un plan logique et cohérent pour chaque réponse aux questions.
– Ne pas recopier le code lors de la rédaction.
– Formuler des réponses claires, précises et concises pour répondre aux questions 
tout en les contextualisant au regard de l’actualité.
– Gérer et maîtriser le temps imparti de l’épreuve en se fixant par exemple un temps 
maximum pour chaque question.
– Relire et corriger les fautes d’orthographe, de style et de syntaxe, etc.

B. L’épreuve orale d’admission
En cas de réussite aux épreuves écrites, c’est‑à‑dire d’admissibilité, les candidats sont 

convoqués à l’épreuve orale d’admission. Conformément à l’arrêté du 29 avril 2016, il s’agit 
d’un entretien avec le jury d’une durée de 25 minutes maximum, coefficient 4.

À cette occasion, il doit être rappelé la nécessité pour les candidats de se présenter 30 minutes 
avant le début de l’épreuve. À la lecture du rapport du jury 2025, il convient de mettre en 
exergue que le non-respect de cette consigne désorganise, d’une part, le déroulement des 
épreuves et, d’autre part, le carence de ponctualité peut être préjudiciable pour le candidat.

L’entretien débute par une présentation de 5 minutes consacrée au parcours universitaire 
et/ou professionnel des candidats. Durant ce temps imparti, il convient d’expliquer ses 
motivations ainsi que sa vision du métier de greffier des services judiciaires. À cette occa-
sion, le jury propose au candidat la mise à disposition d’un chronomètre afin de suivre 
l’évolution de sa présentation et ce, dans le temps imparti. Le temps s’écoule de 25 à 
0 minutes via le chronomètre. Pour mener à bien ces entretiens, le jury dispose d’une fiche 
de renseignements remplie préalablement par le candidat.

Une fois les 5 minutes écoulées, le jury mène l’entretien durant 20 minutes. Celui‑ci a 
pour vocation d’apprécier la capacité des candidats à se projeter dans leur futur métier par 
des connaissances classiques de l’institution judiciaire, de la fonction publique, de la déon-
tologie et des droits et devoirs des fonctionnaires. Le jury formule également des mises en 
situations professionnelles afin d’évaluer le sens pratique des candidats. Ces questions de 
mise en situation sont souvent en lien avec des problématiques relationnelles entre collè-
gues, supérieurs hiérarchiques et magistrats.

Conseils pratiques

– Préparation de la présentation du candidat pendant cinq minutes : sans réciter par 
cœur un texte, il est vivement conseillé, d’une part, de prendre le temps d’élaborer 
un plan évoquant le parcours universitaire et/ou professionnel du candidat. Et d’autre 
part, il s’agit de s’entraîner oralement avec un public, tout en respectant le temps 
imparti.
Le jour de l’oral  : il convient d’opter pour une tenue vestimentaire correcte (dans 
laquelle le candidat se sent à l’aise également) et une posture physique adéquate. 
Aussi, il semble souhaitable de bien se positionner les pieds au sol et de ne pas croiser 
ni les jambes, ni les bras.
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une source d’informations précieuse pour le jury. Lorsque le candidat remplit la fiche 
de renseignements, il est souhaitable de prendre conscience que toute information 
mentionnée pourrait donner lieu à un échange avec le jury à ce sujet. Autrement dit, 
il est vivement conseillé de mûrement réfléchir avant de la compléter afin d’éviter 
toute situation délicate.
– Utiliser les cinq minutes de présentation dans leur intégralité. Veiller à ne pas 
procéder à une lecture ou à un récit par cœur de la fiche rédigée. Il est souhaitable 
de demeurer le plus naturel possible et de faire part de son intérêt et de sa motivation 
pour les fonctions de greffier des services judiciaires. L’enjeu pour le candidat réside 
dans le fait de faire preuve d’authenticité, de sincérité et de se démarquer positivement 
des autres candidats.
– Le candidat peut d’ailleurs procéder à des mises en perspective du métier de 
greffier avec son propre parcours. L’objectif est de permettre de susciter l’intérêt des 
membres du jury, de les inciter à se projeter dans le futur environnement professionnel 
du candidat.

Les mises en situations
Dans le cadre de la préparation au concours externe de greffier des services judiciaires, il 

est vivement conseillé de se rendre à des audiences publiques, de solliciter la réalisation de 
stages au sein du greffe.

	f Être attentif et bien écouter la question formulée par les examinateurs.
	f Faire preuve de bon sens et de pragmatisme quant à la formulation de la réponse grâce 

à une projection personnelle quant à l’énoncé.
	f Réviser l’organisation judiciaire et le rôle de chacun des acteurs professionnels au sein 

des juridictions.
	f Prendre le temps de la réflexion avant de répondre aux questions.
	f Assumer lorsque l’on ne connaît pas la réponse en l’indiquant simplement au jury.
	f Demeurer le plus naturel et authentique possible.

Codit-Légi travail

https://www.lienmini.fr/224054-16
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LE MÉTIER DE GREFFIER ET LES PERSPECTIVES 
DE CARRIÈRE

1  	Quelles sont les principales qualités d’un greffier ?
Le tableau ci-dessous précise :
	– les savoirs ;
	– les savoir-faire ;
	– et le savoir-être du greffier des services judiciaires.

Savoirs Savoir-faire Savoir-être

– Applicatif(s) métier(s)

– Circuits administratifs

– Droit civil

– Droit pénal

– Droit du travail

– Organisation judiciaire 
et administrative

– Procédure civile

– Procédure pénale

– Procédure prud’homale

– Alimenter des tableaux de bord 
et statistiques

– Animer une réunion

– Appliquer les textes législatifs 
et réglementaires

– Conduire des entretiens

– Assurer la veille juridique

– Donner une information 
juridique et/ou procédurale

– Encadrer et animer une équipe

– Maîtriser les rédactions 
particulières à l’emploi

– Maîtriser les techniques 
d’accueil physique 
et téléphonique

– Maîtriser les techniques 
de classement et d’archivage

– Maîtriser les nouvelles 
technologies

– Organiser sa charge de travail

– Travailler en équipe

– Avoir le sens des relations 
humaines

– Faire preuve de discrétion

– Faire preuve de pédagogie

– Faire preuve 
de polyvalence

– Faire preuve de rigueur

Celui-ci est issu de la fiche métier relatif au greffier. En complément, il est vivement pré-
conisé de consulter le site relatif aux « Référentiels des métiers et des compétences des greffes » 
(RIME).

Fiche métier 
relative au greffier 

https://www.lienmini.fr/224054-06
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2  	Combien de temps dure la formation à l’ENG et inclut-elle 
des stages ?

Après l’admission au concours, le candidat réalise une formation rémunérée à l’École 
nationale des greffes (l’ENG) à Dijon. Celle-ci est d’une durée de 18 mois, alternant une 
partie théorique de 3 mois à l’école puis une partie pratique, via la réalisation de stages en 
juridictions. En principe, les stages pratiques se déroulent au sein des juridictions à proxi-
mité du lieu de domicile du lauréat.

Au début de leur formation, les lauréats s’engagent à demeurer au service de l’État pen-
dant une durée minimale de cinq ans ajoutée à la durée du stage. 

Ces derniers sont rémunérés tout au long de la formation.
Durant cette période, chaque stagiaire est évalué par des examens de fin de scolarité et 

lors de la réalisation de stages en juridiction. Ces notes donnent lieu à un classement com-
muniqué par l’ENG. Aussi, quelques mois avant la titularisation du fonctionnaire stagiaire, 
celui-ci choisit son poste en fonction dudit classement et de sa volonté (souhait géogra-
phique/professionnel). Pour ce faire, une liste de postes paraît chaque année, en fonction 
notamment des besoins d’effectifs des juridictions (greffier du parquet, greffier du tribunal 
pour enfants, greffier au service de l’instruction, greffier du service des affaires familiales, 
greffier service des tutelles, etc.).

Par ailleurs, il est possible d’approfondir le détail des différentes missions du greffe en se 
référant au répertoire des métiers et des compétences du greffe (RMCG) : Répertoire com-
mun des métiers de la fonction publique | Le portail de la fonction publique.

3  	Quelles matières sont enseignées à l’ENG ? 
Existe‑t-il des spécialités ?

L’arrêté du 9 août 2017 relatif à la formation statutaire des 
greffiers des services judiciaires précise les objectifs et l’orga-
nisation professionnelle de celle-ci.

La formation est constituée :
	– d’une période de découverte ;
	– de périodes d’enseignements théoriques ;
	– de périodes de stages pratiques ;
	– d’une période de stage approfondi, composée d’une période d’approfondissement pro-
fessionnel hors poste et d’une période de mise en situation professionnelle sur poste.

De plus, les enseignements théoriques sont fondés sur trois domaines principaux, à 
savoir :

	– culture administrative et positionnement professionnel ;
	– connaissances procédurales et informatiques ;
	– connaissances relatives à l’éthique professionnelle et à l’encadrement intermédiaire.
Le programme des enseignements dispensés est déterminé en annexe I du présent arrêté 

(voir ressource sur cette page).

Arrêté du 9 août 2017

https://www.lienmini.fr/224054-04
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