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Introduction

Cet ouvrage a ete redige particulierement a lattention des candidats aux difféerents
concours de la Police nationale, notamment ceux de policier adjoint, gardien de la paix,
officier et commissaire. Il sera également utile aux candidats preparant les concours de la
police technique et scientifique.
Nous avons pris en compte les programmes des differents concours auxquels les
200 questions apportent des reponses. Ces questions sont regroupees par grands themes
et permettent non seulement un entrainement supplémentaire dans le cadre de la prepa-
ration aux concours, mais egalement une évaluation des connaissances en la matiere et
des motivations a intégrer la Police nationale. C'est dans cet objectif que les reponses aux
questions apparaissent a la fin de chaque chapitre.
Le livre est organise en quatre grandes parties portant sur :
¢ la Police nationale ;
e les connaissances techniques, juridiques, professionnelles et problématiques d'actualite ;
« la déontologie, les droits et les obligations ;
¢ les mises en situation professionnelle.
Son objectif est en effet de fournir un socle de connaissances de base pour mieux appre-
hender les questions frequemment posees par les membres du jury. Les jurys, constitues
de professionnels, attendent des candidats un certain niveau de culture generale et une
aptitude a l'encadrement pour acceder a certaines fonctions.

L'auteur



Conseils méthodologiques pour réussir U'entretien avec le jury

L'entretien avec le jury constitue bien souvent l'épreuve decisive pour de nombreux
candidats aux concours de la police nationale. Il ne s'agit pas seulement de verifier lacqui-
sition de connaissances, mais d'apprecier le profil global du candidat, sa personnalite, ses
aptitudes relationnelles et sa capacite a exercer les responsabilites futures. La reussite a
cette épreuve repose sur une preparation sérieuse, une attitude adaptee et une strategie
d'expression claire et structuree.

L'objectif premier du jury - qui est compose de professionnels - est d'évaluer la motivation
reelle du candidat. Celui-ci doit donc étre capable d'expliquer pourquoi il a choisi ce
concours, ce qui lattire dans les missions envisagees et de quelle maniere il se projette
dans les fonctions. La connaissance de linstitution est un passage oblige : le jury attend
de voir que le candidat s'est informe, qu'il connait les grandes lignes de l'organisation,
ses enjeux actuels et les valeurs qui la fondent. Un candidat qui montre une curiosité
sincere et une capacité a relier son parcours a l'avenir du métier renforce immediatement
sa credibilite.

L'entretien est aussi un moment ou se revelent les qualiteés personnelles. Le jury est
attentif a la clarté du raisonnement, a la precision de l'expression et a la maitrise de soi.
Les réeponses doivent étre ordonnées et intelligibles, sans étre mécaniques. Une méethode
efficace consiste a commencer par reformuler brievement la question posee, ce qui
permet de montrer que l'on a bien compris l'enjeu. On développe ensuite deux ou trois
idées principales, en les illustrant par des exemples concrets tires de lactualite, d'expe-
riences professionnelles ou associatives. Cette construction donne de la solidite au propos
et évite les digressions.

Le jury peut chercher a tester la résistance du candidat par des questions plus désta-
bilisantes, portant sur lactualite sensible, sur des points techniques peu connus ou
sur des mises en situation. Face a ce type de questions, il est essentiel de garder son
calme et d'adopter une attitude constructive. Lorsque l'on ne sait pas répondre, il vaut
mieux ladmettre franchement, puis proposer une piste de réflexion ou une comparaison.
L'important n'est pas de tout savoir, mais de montrer une capacite a raisonner et a se situer
face a linconnu. L'exces de certitude ou les réponses trop categoriques sont rarement
bien percus, alors que la nuance et l'ouverture témoignent d'une maturité intellectuelle.
Lattitude genérale du candidat compte tout autant que le contenu de ses réponses.
La premiére impression, donnée des l'entrée dans la salle, est déterminante. Une tenue
vestimentaire sobre et professionnelle, une posture droite et un regard attentif inspirent
confiance. La courtoisie dans les salutations, la politesse et le respect du temps de parole
contribuent a instaurer un climat de dialogue. Le jury n'attend pas une prestation theatrale,
mais une conversation sérieuse, menee dans un esprit d'écoute et de respect mutuel.

La motivation personnelle doit étre préparee avec soin. Le candidat doit étre capable de
mettre en avant les qualités qu'il juge essentielles pour le métier, tout en reconnaissant
avec honnéteté ses points de vigilance. Lauthenticite est ici fondamentale : les jurys



percoivent rapidement les discours convenus ou artificiels. Il est préférable de rester
simple et sincere, en reliant ses expériences a ses aspirations. Parler d'un projet profes-
sionnel coherent, ouvert sur le long terme, rassure le jury sur la stabilité et la fiabilite du
futur agent.

La préparation en amont est enfin un facteur decisif. Il est recommandé de s'entrainer a
voix haute, seul ou devant un tiers, pour habituer son discours a loralite. Les simulations
d'entretien blanc permettent de tester sa gestion du temps, d'améliorer son aisance et de
corriger les defauts de langage. Lire la presse generaliste et spécialisee, se tenir informe
des grands débats sociaux et politiques, constitue aussi un exercice indispensable pour
pouvoir illustrer ses réponses et montrer une ouverture d'esprit.

L'entretien avec le jury ne doit pas étre vecu comme une epreuve insurmontable, mais
comme un eéchange. Ilest normal de ressentir une part de stress, mais celui-ci peut étre mis
a profit pour rester vigilant et concentre. L'important est de rester soi-méme, d'exposer ses
idées avec clarté et de montrer qu'on est prét a s'engager avec sérieux dans les missions
publiques. Un candidat motive, honnéte et capable de dialogue laisse une impression
durable et augmente fortement ses chances de succes.

Répondre efficacement aux questions du jury

Reéussir un entretien suppose non seulement de maitriser le fond de ses connaissances,
mais aussi de savoir construire une reponse claire, structuree et convaincante aux questions
posees par le jury. La methode adoptee est tout aussi importante que le contenu, car elle
permet de donner une impression de rigueur, de logique et de maitrise de soi.

La premiere etape, souvent negligee, consiste a bien écouter la question. Trop de candidats
se précipitent pour répondre sans avoir saisi l'enjeu exact. Il est toujours utile de marquer
une courte pause, de reformuler brievement la question ou d'en preciser les termes si
necessaire. Cela permet de gagner quelques secondes de réflexion et montre au jury que
lon a compris ce qui est attendu. Une reponse trop rapide peut donner limpression d'un
discours prepare a lavance, alors que la reformulation témoigne d'une capacite d'analyse
immediate.

Une reponse efficace doit ensuite étre organisée. La regle la plus simple consiste a
présenter deux ou trois idees principales, hiérarchisées et illustrees. Une reponse sans
plan, méme si le fond est juste, apparait souvent confuse. En revanche, une réponse struc-
turée donne immeédiatement une impression de sérieux et de meéthode. Le candidat doit
donc s'entrainer a raisonner « a voix haute », en reliant ses arguments par des transitions
claires. Cette logique de construction distingue un candidat reflechi d'un candidat qui
recite.

L'exemple constitue un atout essentiel. Le jury apprécie que les idees soient incarnees
par une reference concrete : une situation professionnelle vecue, un fait d'actualité, une
mesure administrative connue ou un exemple historique. Lexemple donne de la crédibilite



et rend le discours vivant. Il est donc utile de disposer a l'avance de quelques références
preparees dans les grands domaines de lactualité (sante, économie, environnement,
securité, Europe), afin de pouvoir les mobiliser au bon moment.

La gestion du temps est egalement un element decisif. Une reponse trop courte peut
donner limpression que le candidat n'a rien a dire ; une reponse trop longue risque
d'épuiser lattention du jury. Le juste equilibre consiste a réepondre de maniere complete
mais concise, en allant droit au but, puis en concluant par une phrase qui réesume l'essentiel.
Cette conclusion synthetique est importante, car elle montre la capaciteé a hiérarchiser les
idees et a clore une intervention avec netteté.

Le jury peut parfois chercher a destabiliser le candidat en posant des questions volontai-
rement ambigues, piegeuses ou provocatrices. Dans ces cas, il ne faut ni se fermer, ni se
braquer. Il vaut mieux reconnaitre les limites de ses connaissances, proposer une piste
de réflexion, ou montrer sa capacité a nuancer. Admettre que l'on ne sait pas est moins
pénalisant que de s'aventurer dans une réponse erronee ou approximative. Ce que le jury
teste, ce n'est pas linfaillibilite, mais la capacité a réagir avec sang-froid, honnéteté et
ouverture.

Enfin, il faut se rappeler que la maniere de repondre est aussi observee que le contenu
lui-méme. Un ton pose, une articulation claire, un regard qui inclut lensemble du jury et
une attitude respectueuse font partie integrante de la performance. La communication
non verbale - posture, gestes, intonation - vient renforcer le discours et doit étre maitrisee.
Répondre efficacement, c'est donc a la fois démontrer des connaissances, structurer sa
pensee et instaurer un echange equilibré avec le jury.
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Quelle est la différence entre la Police nationale et la police municipale ?
Quelle est la difference entre la Police nationale et la douane ?

Quelles sont les regles de répartition de compétences entre la Police nationale
et la Gendarmerie nationale ?

Quelles sont les principales missions de la Police nationale ?

Quelles sont les difféerentes directions de la Police nationale ?

Pouvez-vous présenter la préfecture de police (PP) ?

Pouvez-vous présenter la Direction genérale de la sécurité intérieure (DGSI) ?
Quelle est la difference entre la DGSI et la DGSE ?

Qu'est-ce que la communaute du renseignement ?

Pouvez-vous présenter les grands enjeux de la réforme territoriale de la Police
nationale ?

Quels sont les principaux elements de l'histoire de la Police nationale ?
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La Police Nationale . ...

2. Réponses

1.  Quelle est la différence entre la Police nationale et la police municipale ?

La Police nationale est placee sous lautorité du ministre de lIntérieur. Elle dispose de
missions etendues et de pouvoirs élargis, contrairement a la police municipale. Elle est
notamment chargee d'enquétes, de missions de maintien ou de rétablissement de l'ordre,
ou bien de renseignement, qui sont des missions qui ne sont pas du tout assurees par la
police municipale.

Placés sous lautorite directe d'un maire, les policiers municipaux ont pour réle de
veiller au respect du bon ordre, de la sUrete, de la sécurite et de la salubrité publiques
(article L. 2212-5 du code general des collectivites territoriales).

Le maire est le supérieur hierarchique des agents de police municipale qui doivent prendre
leurs instructions aupres de lui et doivent lui rendre compte.

Les policiers municipaux sont nommeés par le maire. Pour que leur nomination soit
complete, ils doivent étre agrees par le procureur de la Republique et le préfet, puis asser-
mentes par le tribunal judiciaire du lieu d'exercice.

Les policiers municipaux travaillent en complémentarite avec les services de la Police
nationale ou de la Gendarmerie nationale. Depuis la loi pour la sécurité intérieure de 2003,
la police municipale est officiellement reconnue par le ministere de lIntérieur comme
troisieme composante des forces de l'ordre.

Les missions principales des policiers municipaux sont notamment les suivantes.

¢ Les policiers municipaux font respecter le bon ordre, la securite, la sUrete, la salubrite et
la tranquillite publique (article L. 2212-5 du code general des collectivites territoriales).

¢ |ls recherchent et constatent par proces-verbaux les contraventions aux reglements et
arrétés de police municipale.

¢ Ils peuvent étre désigneés par le maire pour rechercher les infractions en matiere de bruit
de voisinage et d'urbanisme.

¢ |ls peuvent egalement étre charges par le maire d'assurer des missions particulieres au
sein de la commune.

¢ |ls peuvent relever les infractions au code de la voirie routiere et au code de l'urbanisme.

¢ |ls redigent des rapports de délits, pour lesquels ils n'ont pas compétence a dresser un
procés-verbal.

Leur qualite d'agent de police judiciaire adjoint leur permet notamment d'effectuer des
recueils d'identite (et non pas des controles ou des verifications d'identite) lorsqu'ils
etablissent les proces-verbaux des contraventions qu'ils sont habilites a verbaliser. Les
agents de police municipale peuvent alors demander au contrevenant de leur présenter
un document officiel établissant son identité, dont ils relevent les mentions afin d'établir
le proces-verbal.
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.......................................... L'organisation générale de la Police nationale

2.  Quelle est la différence entre la Police nationale et la douane ?

La douane est rattachee aux ministeres economiques et financiers. La Police nationale,
quant a elle, appartient au ministere de l'Intérieur.

Au-dela de la seule question du rattachement ministériel, ce sont les missions qui
different. En effet, la douane a des missions specifiques, qui ne sont pas assurees par la
Police nationale.

La douane est chargee de la perception des droits et taxes dus a l'entrée des marchan-
dises sur le territoire national, de la protection des consommateurs, de la lutte contre les
trafics illicites, du contréle des personnes aux frontieres et du controle des contributions
indirectes (taxes sur les produits pétroliers, les alcools, le tabac et la fiscalité ecologique..).
Les 18 000 douaniers francais interviennent aussi, en collaboration avec d'autres services,
dans des domaines aussi varies que la lutte contre les contrefacons, la protection du patri-
moine culturel ou la défense de 'environnement.

Sur certaines problematiques, comme le trafic de stupéfiants, les douaniers peuvent
travailler aux cotes de la Police nationale.

A NOTER

La douane est souvent confondue avec la police aux frontiéres (PAF), qui est elle
aussi présente dans les ports, aéroports, gares et sur les frontiéres terrestres.
Schématiquement, la douane assure le contréle des marchandises et la PAF assure
le contréle transfrontalier (des documents de voyage, notamment) et la lutte contre
'immigration irréguliere.

3. Quelles sont les regles de répartition de compétences entre la Police nationale et
la Gendarmerie nationale ?

Depuis 2008, la Gendarmerie est, comme la Police nationale, rattachée au ministere de
lIntérieur. Avant 2008, la Gendarmerie nationale était rattachee au ministere de la Défense.
En ce qui concerne les regles de repartition des missions de paix et de sécurité publique,
les communes de plus de 10 000 habitants seront de la compétence de la Direction
nationale de securité publique (DNSP) de la Police nationale.

En dessous du seuil de 10 000 habitants pour la commune, ainsi que pour les zones
rurales, ce sera la gendarmerie départementale qui sera compeétente.

S'agissant de Paris et des trois departements de la petite couronne (Hauts-de-Seine, Seine
Saint-Denis et Val-de-Marne), c'est la préfecture de police de Paris qui est exclusivement
compétente pour assurer la securité des habitants de ce territoire.

Enfin, de maniere générale, les missions de renseignement, de lutte antiterroriste et de
protection des hautes personnalites sont tres majoritairement assurees par les services
de la Police nationale.
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